KALLOS GABORW

Informatikus hallgatok a tudomdanyos didkkorben

Jelen cikkben a magas mindségli tudomdnyos didkkdri munkdk elkészitésének
lehetGségeivel foglalkozunk az informatika teriiletén. Kiemelten targyaljuk a
tehetséges hallgaték megtaldldsdnak, motivdldsdnak lehet&ségeit, elemezziik az
itt dolgoz¢é kollégdk helyzetét. Mindekozben dttekintjiik azokat a - nem feltétle-
niil kozismert - koriilményeket, amelyek specidlisan az informatikai teriiletre
érvényesek. A cikket javaslatokkal zadrjuk: mit lehet tenni azért, hogy eredmé-
nyesebbek legyiink, hogyan lehet javitani a mutatéinkon?

ELOZMENYEK, KORULMENYEK

Ha fellapozzuk a Széchenyi Istvdn Egyetem (kordbban: Sz. I. Féiskola) torténetét
leir6 ,nagykonyvet”, ldthatjuk, hogy az 1990-es évek elején beindult mérnok-
informatikus képzés (az alapiték koziil érdemes kiemelni dr. Marton L&szl6
és dr. Jambor Attila tanszékvezetGket) folyamatosan fontos szerepet t6lt be az
intézmény életében. Nem tilzds az a kijelentés sem, hogy a szak és a hozza
tartozo oktatdi bazis, ill. kiszolgédldi kor (személyzet, technika) - mind mennyi-
ségi, mind mindségi mutatdit tekintve - nagyon erds, meghatdrozé ,bdstya” a
képzési profilban, emellett jelentés tudomdanyos és ipari kisugdrzdssal, kapcso-
latrendszerrel is bir.

Egy BSc-s, ill. MSc-s képzés sikeressége, eredményessége kozismert médon
tobbféle kritérium szerint is mérhetd. A kibocsdjtds utdn nézhetjiik a végzett
hallgatok elhelyezkedését, végezhetiink pdlyakovetést, megkérdezhetjiik az
ipari partnereket stb. A képzési id6szak alatt figyelhetjiik a megfelel§ tanul-
maényi statisztikdkat (pl. az elit ardnya), a kollégdk és a hallgatok értékelését,
véleményét (pl. az egyes targyak szakmai értéke az § megitélésiik szerint) stb.
Végezhetiink a hasonlé profild tdrsegyetemek kozott 6sszehasonlitdsokat, régi-
6nként vagy az orszdgon beliil. Az ilyen jellegi mérések természetesen egyete-
miinkon is dltaldnosan alkalmazottak.

[1] Széchenyi Istvdn Egyetem, Gépészmérnoki, Informatikai és Villamosmérnoki Kar, Matematika
és Szdmitdstudomany Tanszék, egyetemi docens (kallos@sze.hu).
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Az utébbi években az OTDK eredményesség tolt be egyre hangsulyosabb
szerepet a képzés mindségét univerzdalisan jelzd indikatorok kdzott. Ezt a statisz-
tikai mutat6t a relevdns id§szakban (mondjuk 1994-t61) vizsgalva azt lathatjuk,
hogy a jelenlétiink az orszdgos ,,porondon” dllandé, de az utébbi idészakban a
teljesitmény valamivel szerényebb, mint 10-15 évvel ezel6tt.

Jelen cikkben a magas mindségd, jo eséllyel orszdgos szinten is elismert
TDK munkék elkészitésének lehetdségeivel foglalkozunk az informatika teri-
letén. A {6 csapdsirdny tehdt nem a , koz-fels§oktatds” (tomegoktatds), hanem az
elitképzés. Kiemelten tdrgyaljuk a tehetséges hallgaték megtaldldsdnak, moti-
vdldsdnak lehetdségeit, elemezziik az itt dolgozé kollégdk helyzetét. Mindekoz-
ben 4ttekintjiik azokat a - nem feltétleniil kozismert - koriilményeket, amelyek
specidlisan az informatikai teriiletre érvényesek. A cikket javaslatokkal zarjuk:
mit lehet tenni azért, hogy eredményesebbek legyiink, hogyan lehet javitani a
mutatdinkon?

A szerz6 természetesen nem gondolja azt, hogy ndla lenne a ,,bolcsek kdve”.
Azitt mondatokba formélt gondolatok, otletek évtizedes gyakorlé tédékds ,terep-
munka” sordn fogalmazdédtak meg, és sziikségszerien szubjektiv elemeket is
tartalmaznak. Nem volt cél most a munka rendkiviil preciz elméleti kornye-
zetbe dgyazdsa sem - bar természetesen a megfelel§ szakirodalmi hattér megje-
lenik; a hangsuly az egyedi 6tletek bemutatdsara kertilt.

MILYEN A JO INFORMATIKUS HALLGATO?

Bar a felsGoktatdsban résztvevs hallgatok - természetesen - rendkiviil heterogén
csapatot alkotnak, meg lehet hatdrozni olyan tulajdonsdgokat, amelyek szakon-
ként, szakteriiletenként gyakran alkalmasak a didkok atfogébb jellemzésére.
A jé informatikus hallgatékat vizsgdlva is taldlunk ilyen jellegzetességeket.

Mivel ezek a didkok (fels6bb évesek; a képzést elkezd? teljes csapatnak csak
kb. 20-30%-a jut el iddig) madr atestek tobb komolyabb ,,szirén”, ezért altaldban
tigyesek, ondllé munkdra alkalmasak és érettek, j6 a problémamegoldé képessé-
glik. Ennek kovetkeztében az sem ritka, hogy mdr - részben vagy akdr teljesen
- 4dlldsban vannak, és ezzel nem kevés pénzt keresnek. Ezzel viszont az iskolai
tevékenységekre fordithat6 id6 lecsokken, és leggyakrabban csak a feltétleniil
sziikséges szintre korldtozdédik. Sok esetben tapasztaljuk, hogy a hallgatéknak
vannak j6 otleteik, és szivesen dolgozndnak TDK feladatokon, de a megvaldsi-
tdsra nem jut id6.

Szintén az informatikus teriiletre jellemz§ sajitossdg a ,,dokumentacio-
undor”. Az iigyes hallgaték dltaldban (nagyon) szeretnek programozni (érte-
nek is jol hozzd), de az eredmények dokumentadldsdtél mdar sokszor tartanak,
nem szivesen foglalkoznak az irdssal és a fogalmazdssal. Sajnos sok esetben
ezen képességekkel baj is van a tilzottan szakmai és esetlegesen szegényesebb
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szokincs miatt.”! A szakdolgozatot/diplomamunkat musz4jb6l megirjak vala-
hogy, de ezen tilmenden nem szeretnek ilyen tevékenységekkel ,vesz&dni”
(mas filoz6fidja szakokndl, pl. jogdszokndl ez nyilvdnval6an mashogy van).

Jelen cikk szerzgjének tiirelmét tobbszor is keményen prébdra tette az a
ytanitdsi folyamat”, amelynek sordn egy-egy kivdlasztott - szakemberként
egyébként feltétleniil megsiivegelendd - hallgatdval sikeriilt eljutni a kezdeti,
szinte ,kaotikus jellegli sz6halmazt6l” az értelmes, Osszefiiggd magyar
mondatokat tartalmazé ,,gordiilékeny” dokumentdcioéig. Bar a kiinduldsi dlla-
pothoz képest ez mar feltétleniil jelentds siker, és a helyi TDK-n valé eredmé-
nyes szerepléshez akdr elég is lehet, a tovdbblépéshez (OTDK) még ennél is
jobban szerkesztett irdsmtire van sziikség (pl. a birdlati szempontoknak val6
minél jobb megfelelés - de ezek a finom{itdsok mdr csak a most leirt folyamat
abszolvédldsa utan kovetkezhetnek).

Tudjuk, hogy a szamitégéppel vald intenziv munka hat az ember szemé-
lyiségére, ill. a személyiség jellegzetességei is befolydsoljdk az orientdl6ddst
valamely szakma felé. Kdzismert sztereotipia, hogy az informatikusok furcsa,
selvardzsolt figurdk”, akiket nehéz megkozeliteni, ugyanakkor a sajat zdrt vila-
gukban jol ,,elvannak”. Ez persze erds ttlzds, de tény, hogy a sokat programozé
embereknél (is) jelentkezhetnek ilyen tipust problémdk. Ezt a tandrnak fel kell
ismerni, és ennek megfeleld specidlis megkozelitést kell alkalmazni (a tanar
szerepével késGbb részletesen foglalkozunk). A kiilénféle tipust személyiségek-
16l - k, h, sz és d (dllanddségra, ill. valtozdsra val6 hajlam, tdvolsagra, ill. kozel-
ségre val6 hajlam) - kivalé 4ttekintést ad F. Riemann munkéja.”

A SZOFTVERTERMEK SAJATOSSAGAI

Az informatikai fejlesztés célja leggyakrabban egy konkrét futé alkalmazds
(szoftver) létrehozdsa. A szoftver/program mint termék specidlis jellegzetes-
ségekkel rendelkezik, és elkésziilésének koriilményei is specilisak.” Bar ezt
mindenki ,,érzi”, de mindennek a - fontos - kvetkezményeit mar joval keveseb-
ben képesek pontosan megfogalmazni. Tekintsiik 4t ezeket a specialitdsokat!

A klasszikus mérnoki munkéval elgallitott produktumok kézzelfoghatdak,
és elkésziilésiik fazisai is latvanyosak. Példaul egy hid épitése kézben a laikus
szemlél§ is meg tudja becsiilni, hogy nagyjabdl hany szdzalékos a késziiltség,
vagy vérhat6-e jelentds csiiszds a Kivitelezésben. A szoftvertermék azonban
nem kézzelfoghatd. Tréfas anekdotdk terjednek programoz6i korékben a mindig

[2] Ez jelenség a ,facebook-, ill. sms-generdciéndl” kiilondsen hangstlyosan jelentkezik, szakte-
riilettdl fiiggetlentl.

[3] Riemann, F. (1999): A szorongds alapformdi (Grundformen der Angst). Hattér Kiad6, Budapest.
24.,74.,134., 199.

[4] Sommerville, 1. (2002): Szoftver-rendszerek fejlesztése (Software Engineering, Sixth edition).
PANEM Kiad6, Budapest. 27-28.
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90%-0s késziiltségl programokroél, de a kérdés természetesen komoly: hogyan
lehet ellen6rizni megbizhat6 médon a program(rendszer) késziiltségi dllapotat
(akdr abban az esetben is, ha még nincs futé kéd)? Megnyugtaté valaszt termé-
szetesen a dokumentdldstél remélhetiink (kiegészité megolddsokkal, pl. részle-
tes kédellendrzés).

Természetes, hogy a mérnoki produktumokra szigord mindségellendrzési
szabdlyok vonatkoznak. A szoftver mint termék szintén mérnoki munkéaval
késziil. Ennek ellenére sokan hajlandék sokkal ,lazdbb” megkdozelitést alkal-
mazni egy programra, mint egy klasszikus mérnoki alkotdsra. Senki nem
vitatja, hogy egy hid vagy egy gépkocsi esetében komoly kritériumrendszernek
kell megfelelni, és ez nemcsak a kész termék minGségére vonatkozik, hanem az
el6allitasi folyamatra vagy a kivitelezd cégre is. Ugyanakkor az emberek a szoft-
verekkel és elgdllitéikkal szemben sokszor elnéz&bbek (vagy a koriilmények
miatt kénytelenek azok lenni...). El6fordul az is, hogy siirget§ hatdridé miatt a
fejleszt6k tudatosan vallaljdk azt, hogy hibdk maradnak a programban.®

A probléma oka itt alapvetSen az, hogy mig a klasszikus mérnoki folyama-
tok hosszu ideje jol szabdlyozottak, a(z ipari) szoftverfejlesztés hozzajuk képest
fiatal tudomdny, mondhatjuk azt is, hogy szinte még ,gyerekcip6ben jar”.
A szabédlyozds egy része még nem is valésult meg teljes mértékben (pl. a gyar-
tokra/elGallitokra vonatkozodan - autét csak kevesen készithetnek vs. eladhatd

%2

programot elvileg bdrki el6dllithat?), mds teriileteken léteznek ugyan teljesen
megfelel6 szabvanyok és el6irdsok,” de ezek még nem feltétleniil egységesen
alkalmazottak (szoftvertermékek el§allitdsi folyamatanak mingségellendrzése).
Id6nként maguk a fejleszt6k is érdekeltek lehetnek abban, hogy a meglévé , fehér
foltok” ne ttinjenek el nagyon gyorsan.

Hasonl6 problémaként vetddik fel a szoftverfejlesztési folyamat munkaidé-
sziikségletének a becslése, illetve az a kérdés, hogy pontosan mikor tekinthet§
egy ilyen projekt befejezettnek (az elért funkcionalitds mellett megfelel6 fenn-
tartds/karbantartds is sziikséges). Ez utébbi két faktor azonban a TDK folyamat-

ban kevésbé hangsulyos.

AZ INFORMATIKAI TUDOMANYTERULET, KOLLEGAK

Ahogy a szoftvertermék, iigy maga az informatikai teriilet is specidlis, és jelleg-
zetességei folytdn nagy kihivds elé 4llitja azt az oktaté kollégéat, aki magas szin-
ten szeretné mtivelni a szakmdjét.

Mar egy alapozé szdmitdstechnikai/informatikai kurzus anyagénak” atte-

[5] Uo. 231.

[6] Uo. 592-595.

[7] MSZT oktatéi munkakozosség (2013): Informatikai rendszerek alapjai. (elektronikus jegyzet,
tankonyvtar.hu); Fiilep David - Pusztai Pal - Szorényi Miklds (2013): Informatikai eszkozok alkal-
mazdsa mérndoki szdmitdsokhoz. (elektronikus jegyzet, tankonyvtar.hu)
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kintése sordn is jol felismerhetd, hogy az ,informatika” az évek sordn gyj-
t6fogalomma vélt. Sok résztudomadny jelenik meg itt egyiitt, és mindegyikiik
onalléan is alkalmas a komoly elmélyedésre (hardver ismeretek, hal6zatok,
képszerkesztés, internetes alkalmazdasok, tdbldzatkezelés, szoveg- és kiadvany-
szerkesztés, képszerkesztés, adatbdzis-kezelés stb.). Nem ttilzds az a kijelentés,
hogy a teriileten dolgoz6 oktaténak-kutaténak valédi polihisztornak kell lennie,
és a résztudomdnyok szinte hénaprdl-hénapra lesznek egyre szertedgazobbak
és bonyolultabbak. Egyes alteriiletek extrém gyorsan novekednek (,informaé-
ciérobbands”). Az egész tudomdanydgra jellemzd, hogy egy viszonylag statikus
szakmdéban tevékenykedS§ szakember szdmdra itt szinte elképzelhetetleniil
gyors valtozasok zajlanak.

A nagyon gyors vdltozdsok fontos kisérGjelensége - ez szintén sok mds
tudomdnyteriilettdl eltér -, hogy a kordbban megszerzett tudds - kisebb vagy
nagyobb részben - gyorsan megkopik (,tuddsamortizdci6”). A tandrnak is dllan-
ddan, intenziven képeznie kell magdt, folyamatos tanulds sziikséges. Mindezt
neheziti, hogy meg is kell ,érezni” azt, hogy a vdaltozdsok/4jdonsdgok mely
része az, amit nagyon fontos beépiteni, és mely résziik az, ami kevésbé életbe-
vdgo, mert minden egyszertien nem fér bele a napi 12-14 6rds munkaid6be sem.

Gyakran halljuk, hogy az informatika a , fiatalok tudomédnya”. Fel sem mertil,
hogy egyes ,konzervativ” tudomanyokrél, példdul a mechanikérdl ilyen kijelen-
téseket tegylink, a szamitdstechnikai vonallal kapcsolatban azonban ez 4ltalé-
nosan elfogadott. A magyardzat jelentds részben fiziol6giai jellegti. A szakember
kifejlédésének, érésének klasszikus modellje szerint 45-50 éves kor kornyékén
van az ember a csticson: ekkora mdr megszerezte mindazt a tuddst és munka-
tapasztalatot, amit a szakma megkdovetel, csaladi élete (4ltaldban) rendezett,
egészsége, fizikai terhelhetsége pedig j6. Az informatika azonban itt is kivétel:
a szamitdgép el6tt az ember 20-25 éves kora koriil van a csticson. Mdar akar 35
évesen sem birja Uigy a szem és a gerinc a hosszi szamitégépes munkat (és az
esetleges éjszakdzdst), mint kordbban. Emellett a rendkiviil gyors valtozdsok
szerves elfogaddsdnak képessége is romldsnak indul a 30-as korosztdlyban, a
felnGtt ember természetes, dllanddsdg és nyugalom irdnti igénye emiatt.

Az el6z8 pont kovetkezménye az is, hogy az informatikai tudomdny nem
illeszthet6 konnyen a hagyomdnyos akadémiai szemléletbe. Mds konzervativ
tudomdnyokkal (pl. matematika) ellentétben itt valéban konnyen eléfordulhat,
hogy egy konkrét részteriileten a fiatal doktorandusz olyan tudassal rendelke-
zik, amellyel sz6 szerint ,leiskoldzhatja” a 60-as professzort. Ez viszont komoly
fesziiltséghez, konfliktusokhoz vezethet, amit sokszor nehéz megfelel6 médon
kezelni. (A szerz6 személyes véleménye az, hogy nagyon értékelni kell azt az
id6sod6 kollégat, aki itt ,up-to-date” tud maradni, 1épést tartva a fiatalokkal).

Szinte megoldhatatlan problémaét okoz az informatikai teriileten az anyagi
elismertségben mutatkozoé 6ridsi kiilonbség a versenyszféra és az akadémiai
szféra kozott. Ez az elszivé hatds mara mdr oda vezetett, hogy kimondottan
nehezen lehet csak tehetséges 1j kollégdkat taldlni, és emellett is j6 pdran
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csak néhany éves dtmeneti munkahelynek tekintik a felsGoktatast. AKi fiatal
mégis stabilan dolgozdéként ,,gyokeret ereszt” ndlunk, az csak palydzatokbdl,
plusz munkdkboél (vagy éppen sziil6i tdmogatdsbdl) tud normadlis életszin-
vonalat biztositani magdnak. Ilyenkor persze t6le nehezen varhaté el, hogy
miutdn mdr ,2-3 bdrt lehiztak réla”, a tovdbbiakban még ingyen, pusztdn
lelkesedésbdl tehetséges hallgatékkal foglalkozzon. (A megolddsi lehet&sé-
gekrdl késébb lesz sz6.)

HOGYAN LEHET MEGSZOLITANI A HALLGATOT?

A hallgaték elérésénél nyilvanvaléan lehet és kell is épiteni a szokdsos és a
modern 4ltaldnos technikdkra (figyelemfelkeltd, fiatalos, szines honlap; vonzé/
csabité témakiirdsok; kdozponti egyetemi rendezvények; TDK-s sikertorténetek
bemutatdsa; gerillamarketing stb.). Ezek a mdédszerek természetesen egyete-
miinkon is széles kérben alkalmazottak, sé6t kiilon kiemelendd, hogy ilyen téren
az utébbi néhany évben komoly pozitiv valtozdsok torténtek.®

Mindezen feliil azonban itt is taldlhatunk néhdny olyan specidlis jellegzetes-
séget, amely gyakran 4ltaldnosan is vonatkoztathaté az informatikus hallgaték
tdbordra. Az egyik ilyen fontos tényezd - a példakép-hidny - az informatikai
tudomadnyteriilet fenti leirdsdbdl (fiatalok tudoménya) kovetkezik. Az emberbe
beoltott §si parancs, természetes igény az idGsek tisztelete. Bdr az interneten és
a hiraddsokban hemzsegnek a sikeres és rendkiviil gazdag ,,6sz haji” informati-
kusok, 6k dltaldban tdvoliak és megfoghatatlanok. Ehelyett a fiatal azt 14tja, hogy
a kornyezetében szinte minden kozépkoru vagy id6sebb ember (akar rokon)
szamadra nehézséget jelent az, amivel 6 a legszivesebben foglalkozik, és ebben
gyakran meg nem értést (rosszabb esetben elutasitdst) is tapasztal (mondhat-
juk, hogy a mai felgyorsult vildg ebben sem kedvez a hagyomdnyos mintdknak).
Ezért tudjak kiilonosen értékelni az ilyen fiatalok, ha a tandr/témavezet6 veliik
dolgozik, az & teriiletiikon, és a kozos munka élménye kimondottan felszabadité
modon hat rdjuk. Az ilyen (senior) kolléga hamar sikeres mentorrd vdlhat, majd
a kovetkez§ 1épésben igazi példakép lehet belGle.

Kijelenthetd, hogy a tehetséges didk és a j0 konzulens egymdsra taldldsa
taldn a legfontosabb 1épés a sikeres TDK dolgozat elkésziiléséhez vezetd tton.
Itt egyrészt a tandrnak észre kell vennie a kiemelkedd hallgatét (,,csiszolatlan
gyémant”) - leggyakrabban a tanérdn -, mésrészt viszont a didk részérdl is
egyfajta valasztasi folyamat zajlik, 4ltaldban magadnak a leend6 konzulensnek
is at kell mennie néhdny ,,sz{ir6n”. A témavezetének mindehhez szakmailag és
pedagodgiailag megfelelGen felkésziiltnek kell lennie. A szakmai tudds megmu-
tathaté az érdn (szakkollégiumban) vagy a konzultdcién, de érzékeltethets akdr

[8] Konczosné Szombathelyi Mdarta (2014): Tehetség- és motivaciés modell kidolgozdsdnak kérdé-
sei a Tudomdnyos és Mtivészeti Didkkor kapcsdn. In: Mészaros Attila (szerk.): A felséoktatds tudo-
mdnyos modszertani és munkaeré-piaci kihivdsai a XXI. szdzadban. SZE, Gyor. 68-81.
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érdekes TDK vagy szakdolgozati témék kiirdsdval is. A pedagdgiai felkésziiltség
az 6rdk mellett (a tehetséges hallgat6 azonositds utdni ,bevonzdsa”, akdr jaté-
kos, szérakoztaté plusz feladatokkal, kiilon kezeléssel),” mdr f6ként a tényleges
kozos munka sordn csillogtathaté meg.

A zartabb személyiség hallgatok kiilondsen pozitivan fogadjdk, ha a konzu-
lens j6 empatikus képességgel rendelkezik. Kedves, Gszinte érdeklédés a hall-
gatd szabadidds tevékenységeirdl (hobbik), esetleg bizonyos ismeretek a didk
lakhelyének a nevezetességeirdl (pl. egy kirdndulds emlékének a felidézése) -
mindez jelentdsen hozzdjdrulhat a gytimolcsozé és kellemes hangulati munka-
kapcsolat kialakitdsdhoz, ill. elmélyitéséhez.

NEHANY TOVABBI FONTOS/ERDEKES KERDES

A tudoményos didkkori mozgalom egyik legnagyobb értéke az onkéntesség és
a direkt anyagi méréstél vald - viszonylagos - fiiggetlenség (ugyanakkor termé-
szetesen a magas erkolcsi elismerés). Ez a kiilonleges alapozds ad a TDK-nak egy
specidlis romantikus, szinte a lovagkor hangulatdt idéz6 szinezetet, amely idit§
kivétel a mai - tulzottan materidlis - vildgban.

Mivel az OTDK-mutaték szerepe az intézmények értékelésében jelentGs,
ezért az utébbi években - természetesnek tekinthet§ mdédon - ergsodott a kiviil-
6l érkezd ,nyomds”, amelynek részét képezik az elvdrt eredmények: pl. legyen
a karon 2 év mulva 15%-kal tobb OTDK 1. helyezés. A kovetkezmények addig
tekinthet6k egyértelmtien pozitivnak, amig nem sériil érezhet6en az 6nkéntes-
ség. A szerz( tapasztalata szerint ilyen munkdra sem didkot, sem tandrt nem
lehet erével rabirni (legaldbbis eredményesen nem). Mondhatjuk, hogy a TDK
munka alapja egy olyan vonzalom, ami a szerelemhez hasonlit: ez vagy megvan
valakiben az adott teriilethez kapcsoléddan, vagy nincs (utébbi esetben nem is
fog kijonni sikeres output).

Az informatikai tudomény veliink, magyarokkal kapcsolatban is tartal-
maz sztereotipidkat. Neumann Jdnos és tdrsai alapoztdk meg azt a hitet, hogy
»,a magyarok zsenik az informatikdban”, ezzel szemben gyakran elhangzik
manapsag, hogy ,nincs sok értelme ezzel foglalkozni, mert a kinaiak mar tgyis
megcsinadltdk”. Természetesen most is vannak ,szuperzsenik” koztiink, talél-
kozhatunk olyan kivételes hallgatékkal, akik késébb - oktatéjukon messze
tilnéve - akdr valamelyik neves amerikai kutatéintézetben épitik majd kiemel-
kedd karrierjiiket.

Az igazi kirobband tehetség azonban ritka, ezt a konzulens tandrnak el kell
fogadni (ez a szitudcié hasonlit ahhoz, amikor értékes bélyeget keresiink egy
gyljteményben: egy-egy igazdn kiemelkedd darabra akadhatunk rd sok 4tné-
zett példany kozott). Leggyakrabban lelkes, érdekl§dd, dolgozni akard, de nem

[9] Bathory Zoltdn (1985): Tanitds és tanulds. Tankonyvkiadd, Budapest. 61.
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kimondottan zseni kategéridja hallgatékkal fogunk taldlkozni. A helyi TDK-n
sok esetben van értelme a(z egyelére még) kevesebb eredményt tartalmazé
dolgozatok megmérettetésének is, mert a didk ebbdl sokat profitdlhat a késébbi-
ekben (fontos az épit6 szdndéku kritika). Tudomdsul kell venni azt is, hogy az
eredményes helyi TDK és a sikeres OTDK szint kozotti ,,ugrds” lekiizdése csak a
hallgaték egy (kisebb) részének sikeriilhet.

Hasonl6 gondolatmenet érvényesithet§ az eredeti otletekre: igen, j6 esély-
lyel megoldottdk mdar mdsok (az adott informatikai feladatot), de ett§l még
lehet értelme (megfelel6 irodalmazds, alapos keresés, felderités utdn!) az Gjboli
fejlesztésnek. Konnyen el6fordulhat példdul, hogy specidlisan a helyi sajdtossé-
gok tekintetében hozzd tudunk tenni valamit egy Amerikdban felépitett rend-
szerhez, ill. akadhatnak olyan kisebb részek, ,fehér foltok”, amik elkeriilték az
eredeti fejleszt6k figyelmét.

Az 1j témak kijelolésénél, ill. a hozott témédk befogaddsandl egyre inkdbb
el kell gondolkodni azon is, hogy az adott kutatdsnak milyen hosszabb tdvia
haszna/hatdsa lehet. ,,Az informatika jobbd teszi a vildgot?” - bdr a kérdésre
adando preciz valasz megfogalmazdsa nem lehet redlis cél ezen cikk keretein
beliil, azt mindenki érzi, hogy bolygénk és az emberiség jelenlegi helyzete
megkdveteli, hogy gondolkozzunk az ilyen felvetéseken."” A fenntarthatésag,
az élhet6 (tiszta) kornyezet, a csalad (és a rendezett emberi viszonyok) - nélkii-
l6zhetetlen elemei az emberi életnek, ha egy elképzelt fejlesztés ezeket nem
szolgdlja, akkor vdlasszunk mdsikat.

JAVASLATOK - MIT LEHET TENNI?

Az eredményes OTDK szerepléshez vezet titon érdemes felhaszndlni a sike-
res tarsintézmények tuddsat, tapasztalatat. A j6 konzulens elemzi a kiemelked§
dolgozatokat (a mashol késziilteket is), és - ahogy madr fent is emlitettiik - er6sen
igyekszik az aktudlis dolgozat készitése kdzben érvényesiteni azokat az elveket,
amelyek a birdlati folyamatban meghatdrozéak.

Itt azonban elég kézenfekv&en adédik az a - nyilvdnvalé - felismerés, hogy az
OTDK eredményesség valoban a képzés mindségének egyfajta tiikre! (Nézziik meg
egyetemiink/képzésiink helyzetét/helyezését az orszagos listdn!) Ha egy intéz-
mény jobb hallgatéi bazisbdl épitkezik, akkor a magasabb szinvonali helyi valogatd
utdn sikeresebb OTDK szereplés is varhaté. Ezért ha nem vagyunk teljes mértékben
elégedettek az orszdgos megmeérettetésen elért eredményeinkkel, akkor emelni kell
a képzés szinvonaldt (felvételi pontok, elbeszélgetés a jelentkez§ didkokkal, oktatott
targyak tartalma és kovetelményrendszere stb.)! Az ilyen stratégiai tervek kidolgo-
zd4sa persze nem a beosztott oktaté feladata, de javaslatokat meg lehet fogalmazni.

[10] Somogyi Ferenc (2015): Tigrislovaglds - avagy a globalitds dfiuma ellen vald orvossdg. Kairosz
Konyvkiadé, Budapest.
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Gyakran halljuk oktaté kollégdktdl, hogy az oktatds-kutatds projektek
»szentharomsdgban” igen nehéz, s6t szinte lehetetlen megfelelni az egyszerre
érkez6 intenziv elvdrdsoknak (a fiatalokra nehezedé terhekrdl kiilon széltunk
mar kordbban). Ezért lehet kiiléndsen j6 megoldds - ha az adott tanszék, ill.
szervezeti egység Osszterhelése ezt lehet§vé teszi - egyes (célszertien: fiatalabb)
lelkes oktatok Oraterhelésének hatdrozott csokkentése, munkdjuk atstruktura-
ldsa a tehetségek felé: 6k ne a tomeggel foglalkozzanak, hanem az elittel, 6nkén-
tes alapon. Itt persze 6hatatlanul sziikséges valamilyen eredményességi mérés
(14sd: elvért eredmények problémadja, fent), ennek a részleteit pontosan régziteni
kell.

A mar emlitett ,,idések tisztelete” elvhez kapcsolddik a kovetkezd jelents
javaslat. Hivjuk vissza, vonjuk tjra be a munkaba a lelkes nyugdijas kollégakat!
A bevezetésben emlitett (eredményességiinkben mutatkozd) visszaesés egyik
oka pontosan az, hogy tébb - kordbban nagyon lelkes -, idésebb kolléga vissza-
vonult, és kiszallt a TDK munkdbdél. Ne hagyjuk a nagy tapasztalatot elveszni,
épitsiink az elérhetd tdvolsdgban levs bazisra! Sok esetben 70-es kollégdk is
remek Otletekkel dllnak eld, és naprakész tuddssal tudjak tdmogatni a fiatalokat.

Ezzel TDK-s , kalandozdsunk” most véget ért. Megjegyezziik, hogy a rendel-
kezésre allo keretek kozott nem torekedhettiink teljességre. A felvetések egy
része tjabb felvetéseket generdlhat, mdsik résziik esetleg szakmai vitat indukdl-
hat. A szerz§ szivesen részt vesz minden tovdbbi kdzds gondolkodédsban.

A szerz§ végiil koszonetét és elismerését fejezi ki mindazon kollégdknak
és didkoknak, akik a Széchenyi Egyetemen és a tarsegyetemeken/f6iskoldkon
dolgoznak onkéntesen, lelkesen a tudomdnyos didkkdérokben.
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ENGLISH ABSTRACT

In this paper we investigate the possible ways of the construction of high quality prod-
ucts in the field of informatics, within the framework of National Scientific Students’
Association. We discuss particularly the possibilities of finding and motivating talented
students, and analyse the situation of the colleagues being active in this field. Mean-
while, we review the - not obviously well-known - circumstances, which refer to the
informatics field especially. We close the paper with some proposals: what can we do to
be more effective and how can we improve our indicators?
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