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Absztrakt

Cél — A kutatas alapvetS célja a FOMO (Fear of Missing Out, magyarul kimaradastdl valé félelem) jelenségének
vizsgalata magyar gazdasagi szakos egyetemi hallgaték kérében. A tanulmdny egyrészt azt vizsgalja, hogy a hallgatok
miként értékelik sajat készségeiket, mivel ez az Onértékelés és a tarsas Osszehasonlitis szempontjabol
kulcsfontossagu tényezé a FOMO megjelenésekor. Masfeldl feltarja, miképpen érzékelik a hallgaték a FOMO
jelenséget a sajat karrierjiik és tanulmanyaik szempontjabol.

Tervezés/moddszertan/megkozelités — A szerzSk kvalitativ és kvantitativ kutatast végeztek. A kvalitativ vizsgalat
soran a témdban jartas harom szakemberrel készitettek mélyinterjut. A kvantitativ elemzés a Budapesti Gazdasagi
Egyetem Kiilkereskedelmi Karan készilt 432 hallgaté kézremikodésével. A kvantitativ kutatds soran egy online
kérdéivet kellett a megkérdezetteknek kitolteni. A kutatasi eredményeket a szerz&k SPSS 28-as verzidval elemezték
ki.

Eredmények — A kutatds igazolta azt, hogy a hallgatok készségeinek 6nértékelése és a nemiik, az életkoruk és a
munkatapasztalatuk k6zott szignifikans kapcsolat van. A lemaradasi félelmek alapjan hdrom csoportot tudtak a
szerzOk elkiloniteni, és az is bebizonyosodott, hogy ezeket a félelmeket szignifikinsan nem befolydsoljak a
munkatapasztalatok.

Eredetiség — A vizsgalat arra vilagitott ra, hogy a megkérdezett didkok készségeinek eréssége Gsszefiiggésben van
anemmel, az életkorral és a munkatapasztalattal. Masrészt az eredmények azt is igazoltak, hogy bar létezik a FOMO
jelenség a diakok korében, de a vizsgalt mintaban nem kizarélagos indok arra, hogy valaki munkat vallaljon a tanulds
mellett.

Kulcsszavak magyarul: FOMO, karrier, lemaradas

Absztrakt (angolul)

Purpose — The research aimed to investigate the phenomenon of FOMO (Fear of Missing Out) among Hungarian
university students majoring in economics. On the one hand, the study examines the students' self-evaluation of
their competencies, as this is a key factor in terms of self-evaluation and social comparison when FOMO appears.
On the other hand, it explores how they perceive the FOMO phenomenon in relation to their own careers and
studies.

Design/methodology/approach — The authors carried out qualitative and quantitative research. The qualitative
study involved in-depth interviews with three professionals with expertise in the field. The quantitative analysis was
conducted at the Faculty of Foreign Trade of the Budapest University of Economics and Business with the
participation of 432 students. The quantitative research involved a questionnaire for the participants to fill in online.
The research results were analysed by the authors using SPSS version 28.

Findings — The research showed that there is a significant relationship between students’ self-evaluations of their
skills and their gender, age and work experience. Based on the fear of falling behind, three groups were identified,
and it was also shown that these fears were not significantly influenced by work experience.

Originality — The study found that students’ skill levels are associated with gender, age and work experience.
However, the results also confirmed that although the FOMO phenomenon exists among students, it is not the
sole reason for taking a job alongside studying in this sample.
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1. Bevezetés

A ,,Fear of Missing Out” (t6viden FOMO), magyarul a kimaradastdl valé félelem jelenségére a k6zosségi
média térnyerésével napjainkban egyre tobb figyelem iranyul. Manapsag szinte azonnal értestilhetiink a
koralsttink zajlé térténésekrol, informaciét kaphatunk ismerdseink, barataink sikereirdl és élményeir6l.
Ennek hatasara egyre tobben érezhetik azt, hogy masok kortléttiik sokkal élvezetesebb életet élnek, esetleg
sikeresebbek tanulmanyaik, karrieriik vagy akar maganéletitk soran. Ezen negativ 6sszehasonlitas mellett a
FOMO-t6] szenvedSk gyakran gondolhatjak azt is, hogy masok sokkal tébb kinalkoz6 lehetGséget
hasznalnak ki életik soran, melyeket az adott illet$ elszalasztott. Bar a kimaradastdl valo félelmet gyakran
asszocidljak a kézosségimédia-platformokkal és a digitalis eszkézokkel, ezek azonban csak a szorongast
felnagyit6 eszk6zok. Maga a jelenség nem korlatozodik az online térre, az élet minden teriiletén megjelenhet.
Alapjai, a hatterében meghizddé mozgatérugodk ugyanis Gsid6k 6ta az emberi természet szerves részel,
mint a tarsas Osszehasonlitas, a beilleszkedési vagy és a statuszkeresés. A kozdsségi média mellett az
onértékelésnek és a tarsas Osszehasonlitisnak egy masik fontos terepe az egyetem is, ahol a hallgatok
tudasukat és készségeiket fejlesztik, emellett a munkaerépiacon mar akar potencialis versenytarsai is
lehetnek egymasnak. Ilyen kompetitiv kézegben szinte elkeriilhetetlennek tinik, hogy a fiatalok ne
hasonlitsdk képességeiket és karrieritk haladasat egymashoz.

A le-, lletve kimaradas érzésének klasszikus aspektusai szamos nemzetkézi kutatas targyat képezték mar a
kézelmdltban. A jelenséget Dr. Dan Herman (2000) irta le el8sz6r, a FOMO mozaikszé robbanasszer(
elterjedése és ebbdl ad6dé koncentraltabb vizsgalata azonban a 2010-es évek elejére tehets. Mara atfogd
ismerettel rendelkeziink a jelenség pszichologiai hatterérdl és okairdl, megnyilvanulasanak fajtairdl és a
szorongas szamos negativ hatasara is kutatasok sora hivja fel a figyelmet. EbbSl adédéan a szakirodalmi
hattér adott ahhoz, hogy ne csak nagy altalanossagban, hanem specidlisabb kézegekben is megvizsgaljuk és
értelmezziik a FOMO kérdéskorét. A kutatasi teriilet ujszertiségébdl kifolydlag azonban a magyar
fels6oktatasban a témaban végzett vizsgalatok szamanak gyarapitasa sziikséges a hazai viszonyok alaposabb
megismeréséhez. Jelen kutatds szerzbi ezen célbdl vizsgaltak egy kompetitiv hazai kézegben a FOMO
jelenségét. Gazdasagi szakos hallgatok kozott mérték fel, hogy a didkok mennyire tartjak egyes készségeiket
a tapasztalt elvardsoknak megfelelének és a munkaerépiacon versenyképesnek, ezaltal a szerz8k képet
kaptak a hallgatok 6nértékelésérdl, ami a le- és kimaradastdl vald félelem egyik £6 forrasa. Emellett konkrét
kérdéseken keresztil vizsgaltak, mekkora mértékben érzik a kimaradastdl valé félelmet tanulmanyaik és
karrierépitésitk soran a megkérdezett egyetemistak. A gazdasigi hallgatéknak ugyanis a mindenkori
munkaltatk éaltal keresett, versenyképes tuddst és készségeket kell elsajatitaniuk ahhoz, hogy sikeresek
legyenck egy kimondottan versengé és gyorsan valtozé munkaerépiacon. Ilyen kéralmények kézott pedig
mind a tanulmanyi, mind pedig a karrierépitési lehetGségek elmulasztisa komoly versenyhatrannyal
fenyegethet.

Ebbdl adéddéan a szerzék szamos kérdést fogalmaztak meg a FOMO érzetével kapcsolatban az
egyetemistakra vonatkozolag: Van-e szerepe a hallgatok nemének, koranak és munkatapasztalatanak sajat
onértékelésiikben? A fiatalok lemaradasi félelmei alapjan képezhetSek-e jol elkiildnitheté csoportok?
Mindemellett manapsag mar az sem ritka, hogy az egyetemistak munkat is vallalnak tanulmanyaik mellett,
ebbdl adéddan jogosan merdl fel a kérdés, hogy mennyiben hatarozza meg a kimaradastol és lemaradastol
val6 félelem a hallgaték munkavallalasi motivacidjat. A tanulmany célja tehat mindezek meghatarozasa és
megvalaszolasa a magyar, gazdasagi szakos egyetemistak korében.

Ehhez a szerz6k az irodalmi kutatason tilmenéen mind kvalitativ, mind pedig kvantitativ, primer kutatast
végeztek. Az irodalmi hattérismeretek magyar egyetemistikra vonatkozé kiegészitéseként mélyinterjikat
készitettek szakemberekkel, akik megvilagitottak a FOMO-kérdéskor néhany relevans aspektusat. Emellett
a szakért6k attekintették és arnyaltak a szerz6k altal a gazdasagi hallgatoknak szant kérd6iv témait is. Ezen
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kérd6iv eredményeit késébb a szerzék egy- és tObbvaltozos statisztikai modszerekkel, SPSS szoftverben
elemezték, és az irodalmi, illetve kvalitativ, mélyinterjus kutatas fényében értelmezték és értékelték.

2. Szakirodalmi hattér
2.1 A FOMO-jelenség torténete és értelmezése:

A kimaradistél valé félelem, azaz a FOMO-jelenség els6 ismert lefréjanak Dr. Dan Herman
marketingstratégat tartjak (Citko & Owsieniuk, 2020; Adamkova, 2022). Herman (2000) kifejti, hogy a 20.
szazad modern, nyugati tirsadalmaiban az emberek a kindlat egyre nagyobb valasztékaval szembesiiltek az
élet minden teriilletén, ez pedig erbteljesen befolyasolta mindennapos motivaciéjukat és fogyasztasi
szokasaikat. Ebben a megvaltozott helyzetd tarsadalomban a névekvs valasztasi szabadsag és a szélesed6
kinalat hatdsara az egyén mint fogyaszté jellemz&en attdl £él, hogy kimarad valamilyen 4j lehet6ségbdl, és
arra torekszik, hogy kihasznaljon minden kinalkozé alkalmat. Azonban az embereknek mind az eltélthetd
idejik, mind pedig az elkélthetS jévedelmiik korlatozott ahhoz, hogy ezen ambiciéiknak eleget tegyenek.
Az egyén ugyanis nem vehet részt egyszerre tObb, parhuzamos eseményen, nem vallalhatja el az Gsszes
kinalkoz6é munkalehet6séget és a zsebében 1évs 1000 forintbdl sem vasarolhat harom kiilénb6z6 1z, 500
forintos uditSitalt. Tébb valaszthaté opcié megjelenésével tehat a dontésiink sulya elkertilhetetlentil
felértékel6dik, hiszen egyetlen tényezé kivalasztasa esetén a tbbi eshetéségrdl lemondunk, és azok mind
elszalasztott lehet6ségekké mindsiilnek (Samuelson & Nordhaus, 2012).

A 2000-es évek elején Patrick J. McGinnis harvardi hallgaté volt az, aki elészér hasznalta a FOMO
mozaikszot a ,,Fear of Missing Out”, tehat sz6 szerint a kimaradastdl valo félelem lefrasaként (Macias,
2021). McGinnis (2021) elmondasa szerint egyetemi évei elején ismerte fel, hogy szorongast érez abbdl
fakaddan, hogy esetleg nem hasznalja ki kell6képp az 6t kériilvevd tudomanyos vagy szocialis lehetSségeket.
Ahogyan azt 6 maga egy musorban kifejtette, szerinte a FOMO egy olyan szorongas, amely abbdl az
érzésbdl fakad, hogy van jobb, kielégit6bb lehetéség annal, mint amit éppen csindlunk (McGinnis, 2020).
A jelenséget csapataval az elsSk kozott atfogban tanulmanyozé Andrew Przybylski (2013) a FOMO-t ugy
definialta, mint egy athaté aggodalmat att6l, hogy masok nélkiliink élnek meg pozitiv, tartalmas élményeket.
Mindez pedig azzal jar, hogy az egyén a kimaradastdl valé félelem hatdsara folyton kapcsolatban akar
maradni mdsokkal, és tajékozodni szeretne mindarrdl, ami ismeréseivel térténik. A FOMO kifejezést 2013-
ban felvették a vilag legnagyobb szétaraba, az Oxford Dictionary-be (Gupta & Sharma, 2021). 2011-ben az
American Dialect Society a FOMO-t valasztotta az év egyik szavanak, ami szintén jelzi, mennyire
meghatarozta az adott évtized elejét a kifejezés széleskord elterjedése (American Dialect Society, 2012).
Kristin Luna (2014) cikkében emliti Dr. Johnny Lops brooklyni pszichiatert, aki szerint a mozaikszd
felvétele az Oxford Dictionary szocikkei kézé beharangozta a technolégia és a tarsadalmi tudatossig
atalakit6 6sszefonddasat. Ez részben igaz is, hiszen szoros az Gsszefiiggés a kimaradastol vald félelem és a
mobiltelefon-fiigebség kdzott (Zhang et al., 2023), még pontosabban a FOMO és a kéz6sségi média, illetve
annak hasznalatdbdl adédé problémdk kozott (Fioravanti, et al., 2021). De hogyan is illik bele az eddig
megismert FOMO-képbe a technolégia és a kézosségl média? A valasz valéjaban nagyon ésszerli: a
kimaradastdl valé félelem hatasira ugyanis az érintett személy kapcsolatban akar maradni masokkal és
tajékozodni fel6lik, ennek pedig legegyszeribb eszkéze manapsag a koézosségi média haszndlata lett
(Przybylski, et al., 2013). Azonban ezek a platformok — csupan csak egy csatornat képezve — felerSsitik
alapvet6 emberi vagyainkat, hiszen a kimaradastél valé félelem gydkerei sokkal régebbre nyulnak vissza. A
FOMO-érzet egyik legerételjesebb mozgatorugdja ugyanis az a vagy, hogy személyesen tartozzunk valahova
(Laurence, 2023). Minden ember alapvetd és velesziletett sziikséglete, hogy egy kozdsséghez tartozzon;
vagyis tartos késztetést érziink interperszonalis ktelékek kialakitasara és fenntartasara (Baumeister & Leary,
1995). Azok, akik erételjesebben élik meg ezt az érzést, tobbet hasznalnak kéz6sségi médiat, ezaltal pedig
fokozédik a FOMO-érzetiik is (Alabri, 2022).
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A kimaradastdl valé félelem egy masik érdekes aspektusa az Osszehasonlitds lehetSségében rejlik. Dr.
Caroline Leaf (2021) klinikai és kutat6 idegtudés szerint FOMO-érzet gyakran akkor keletkezik, amikor a
korilsttunk 1évé emberekhez képest nem érezzitk magunkat elég jonak. A tdrténelem sordn mindig is
érdekelte az embereket sajat statuszuk, hogy tarsadalmilag éppen hol is helyezkednek el. A kimaradastol
valé félelem képes eliltetni az emberek fejében azt a gondolatot, hogy alacsony tarsadalmi ranggal
rendelkeznek, ez a hit pedig szorongast és az alsobbrendliség érzését keltheti (Derry et al., 2013; Euteneuer,
2014; Garg, 2023). Korunkban a k6z5sségi média minden eddiginél jobban megkdénnyiti az emberek kozotti
Osszehasonlitasok lehetGségét, ez a digitalis Osszevetés pedig erds kapcsolatot mutat a kimaradastol vald
félelemmel (Tandon et al., 2021; Parveiz et al, 2023). A FOMO ezaltal felerdsiti a felhasznalokban a
szorongas, a féltékenység és a versengés érzését (Deloitte, 2016).

Az eddig attekintett irodalom tehat a kimaradast6l valé félelmet harom lehetséges felfogas szerint kézelitette
meg. FOMO jelentheti azt a félelmet, hogy meghozott dontéseinknek, valasztasainknak volt, van és lesz is
olyan alternativija, amely jobb és kielégitébb lenne szamunkra, de mi lemaradunk réla. Masfeldl
elképzelhetd az is, hogy akar a k6z6sségl médiat bongészve azt érezzitk, masokkal eseménydus élmények
torténnek, melyeknek mi nem vagyunk részei, ezdltal elutasitva érezzitk magunkat. Harmadrészt FOMO-
érzet keletkezhet azaltal is, hogy magunkat elénytelenil hasonlitjuk 6ssze masokkal, ez pedig 6nmagunk és
személyes eredményeink lebecstiléséhez vezethet.

2.2 A FOMO eldforduldsa, megnyilvannldsa és hatdsai

A kimaradastél valé félelem egy genericidkon ativel$ jelenség, amely nem kimondottan korlatozhat6
egyetlen korcsoportra. Kutatisok szerint a FOMO megjelenése életkortdl fiiggetlen, azonban a kézdsségi
média hasznalata erGteljes Osszefiiggést mutat a félelem kialakuldsaval, igy a fiatalabbak kérében magasabb
a FOMO val6szinisége (Rozgonjuk et al. 2021). Emellett el6forduldsa valoszinibb azon személyek
esetében, akik alacsonyabb Onbecsiiléssel rendelkeznek, illetve szocialisan elszigeteltnek érzik magukat.
Ezek viszont a kimaradastél valé félelemnek nem csak indikatorai, hanem kdvetkezményei is lehetnek, tehat
a megjelenési sorrend felcserélhets (Barry & Wong, 2020).

A FOMO adltal kialakitott szorongas megnyilvanulasa igazan sokrétd lehet. Az dllapot gyakran
manifesztalédik példaul a szorongas egy olyan formajaban, amely arra készteti a kimaradastdl vald
télelemben szenvedd egyént, hogy olyan helyeken jelenjen meg vagy olyan tevékenységekben vegyen részt,
amelyekkel nem feltétlentl azonosul. Mindennek az oka — mint ahogy azt az el6z6 alfejezetbdl is
megtudhattuk —, hogy a szorongd illet§ részese akar lenni mindannak, ami korillotte térténik, és ezzel
parhuzamosan félelmet érez, hogy jelenléte hianyaban szamos, a karrierje és maganélete szempontjabdl
elényss eseményrdl lemarad (Leaf, 2021).

Mindemellett a kimaradast6l val6 félelem fizioldgiailag is negativ hatassal lehet életiinkre. A hosszan tartd
FOMO-érzet ugyanis olyan egészségre karos tiineteket is eredményezhet, mint példaul az alvashiany,
koncentraciézavar  (Hayran et al, 2021), motivacidhidny, vagy sdlyosabb esetben akar
alkoholproblémakhoz, szorongishoz és depresszidhoz is vezethet (Riordan et al., 2015; Qutishat et al,,
2019; Alhaj et al., 2024). Mindennek magyarazata, hogy a kimaradas és az elutasitottsag allandé rémképe
jelentGsen noéveli a kortizol stresszhormon szintjét a szervezetiinkben, ami az immunrendszerink
gyengllését, ezzel végss soron szamos betegség kockazatinak névelését eredményezi (Adams et al., 2020,
Leaf, 2021).

2.3 A FOMO egyetemi hallgatik korében

A kimaradast6l valé félelemtSl szorongd egyetemi hallgatok hajlamosabbak Gsszehasonlitani magukat
tarsaikkal, a masok altal elért tanulmanyi és karriersikerekkel, ez pedig nveli benniik a nyomas érzetét, hogy
tanulmanyi teljesitménytiket javitaniuk kell (McKee et al., 2022). Mindemellett az egyetemi diakok célja,
hogy tudasuk jovébeli munkaltatéjuk szamara is keresett és hasznos legyen. Az egyetemistak
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onértékelésének meghatarozasahoz, ezaltal akar FOMO-szintjiik becsléséhez tehat célszertinek mutatkozik
felmérni, miként értékelik sajat, jelenlegi tudasszintjitket a didkok, és vajon azt megfelelének érzik-e az
altaluk vélt munkaerG-piaci elvarasokhoz képest.

A FOMO egy masik lehetséges indikatora az a gondolat, hogy meghozott dontéseinknek vannak jobb
alternativai, tehat létezik szamunkra elény6sebb opci6 is annal, mint amit jelenleg csindlunk, valasztottunk.
Egyetemistak tekintetében ez a valasztott és aktivan folytatott tevékenység a tanulds, alternativdjanak pedig
a munkavégzés tekinthet§, dm gyakran a két szerepkort egyszerre vallaljdk a hallgaték. Az Amerikai
Egyetemi Professzorok Szovetsége mar 2010-ben felfigyelt arra, hogy egyre tobb egyetemista vallal munkat
tanulmanyai mellett, akar pusztian agyagi okokbol, mig masok karrieriik épitése céljabol. Kiemelik, hogy a
munkavégzés okatdl fiiggetlenil a didkok szamara nagyfoku stresszt okozhat a hallgatdi és munkavallaléi
szerepeknek torténd egyidejii megfelelés, és sok esetben nem is Osszeegyeztethets a ketté (Perna, 2010).

A BCE-n, BGE-n és BME-n 2017-ben végezett kutatas azt mutatta, hogy a diakoknak a szlikos idSkeret a
legnagyobb konfliktusforrds a munkavallalas tekintetében, viszont az anyagi motivacié mellett
onbizalomnévekedés is megfigyelhet6 naluk (Takacs et. al., 2017) Felkai (2022) tanulmanyaban mindezek
mellett megemliti azt a tényt is, hogy a didkok koran szeretnének mar kapcsolati halot is épiteni a jov6beni
karrierjik céljabol. A gy6ri Széchenyi Istvan Egyetemen végzett kutatas ramutat arra, hogy a hallgatdk t6bb
mint 50%-a dolgozik (Berde et. al., 2023).

Ebbdl kifolyolag érdekes kérdéskornek igérkezik annak vizsgalata, hogy a kimaradastél val6 félelem
mekkora szerepet jatszik az egyetemi hallgaték munkavallalasa soran. Mindemellett egy kutatds soran az is
bizonyossagot nyert, hogy a magasabb FOMO-érzettel rendelkezé didkok kérében valdszintbb, hogy
csatlakoznak egy egyetemi didkszervezethez (Ibrahim et al., 2024), tehat a kinadlkoz6 egyetemi lehetGségek
kihasznalasa mogott is meghuzédhat a FOMO-jelenség. Koévetkeztetésképp szintén  célszeriinek
mutatkozik felmérni a didkok kérében azt is, milyen mértékben éreznek kimaradastél valé félelmet
karrierlehet&ségeik, illetve egyetemi lehet6ségeik tekintetében.

A szerzGk dltal meginterjuvolt szakemberek kiemelték, hogy a tarsas Gsszehasonlitis valéban a ki- és
lemaradastol vald félelem egyik f6 indikatora az egyetemistdk kérében is. A fiatal hallgatékra tarsadalmi
nyomids nehezedik a karrierépités terén, killdnosen az értelmiségi vagy a felsGoktatast kiemelten fontosnak
tarté csaladokban. A viselkedéselemzok kilon kiemelték, j6 tletnek tartjak az egyetemen oktatott és a
munkaerépiacon elvart készségek aspektusdban felmérni a hallgaték 6nértékelését. Az egyetemistak £6 célja
ugyanis a munkaerépiacon térténd sikeres elhelyezkedés és boldogulas, amit tanulmanyaik soran leginkabb
készségeik fejlesztésével érhetnek el. A viselkedéselemzSk emellett prognosztizaltak, hogy vélhet6leg a néi
valaszadék alacsonyabbra fogjak értékelni sajat készségeiket. Bzt azzal magyaraztak, hogy altalanosan
nagyobb a ndk szorongisi érzékenysége és tanuldsi motivacidja, illetve a velik szemben tamasztott
magasabb elvardsok miatt is hajlamosabbak lehetnek sajat képességeik megkérdGjelezésére és
alulértékelésére, mindezekbdl addéddan a ki- és lemaradastol vald félelemre.

A szakért6k kiemelték, hogy kutatasok szerint a fiatalok gyakran talértékelik sajat soft készségeiket. Mig a
hard készségekrbl rendszeres objektiv visszajelzést kapnak az egyetemeken, addig soft képességeikkel
kevésbé vannak tisztaban. Emellett raimutattak, a HR-tapasztalatok szerint a cégeknél gyakran érzékelik a
soft készségek hianyat a fiataloknal, igy az elsé visszajelzések csalddast okozhatnak és névelhetik a szakmai
lemaradottsag érzetét.

A gazdasagi hallgatékkal napi szinten foglalkoz6 pszicholégus szakember azt tapasztalja, hogy a fiatal
egyetemistak legf6bb munkavallalasi motivacioja a szul6ktdl fiiggetlen anyagi stabilitds megteremtése, és a
tanulmanyok melletti munkat is leginkabb ennek eszkoézeként fogjak fel. Bar valoban akadnak, akik szakmai
kapcsolatrendszer és karrier épitése céljabol vallalnak munkat, tapasztalata szerint a tobbséget nem a karrier

tertiletén torténd lemaradastol valo félelem, hanem inkabb az anyagi 6nallésag elérése hajtja.
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3. A kutatas modszertana

A kvantitativ kutatast megel6z8en a szerz8k kvalitativ vizsgalatot végeztek, amely soran szakértdi interjuk
keretein beltl két viselkedéselemz6t, illetve egy PhD-val rendelkez6, gazdasagi egyetemen oktatd, elismert
pszicholégust kérdeztek a hallgatoknak szant kérd6iv témadirdl. Az interjikat kvantitatfv elemzés kGvette.
2023-2024-ben a Budapest Gazdasagi Egyetem Kiilkereskedelmi Karan a szerz&k egy kérdSives vizsgalatot
végeztek annak megismerése céljabol, hogy miképpen vélekednek a hallgatok sajat készségeikrél, a FOMO-
jelenségrdl, és hogyan latjak magukat azzal az érzéssel kapcsolatban, hogy valamirdl lemaradnak
karrierjukben. A vizsgilat egy évig tartott, és a hallgatok onkéntesen, anonim moédon vehettek részt a
kutatasban. Egy internetes feliileten lehetett a kérdSivet elérni, és vagy 6ran, vagy 6ran kivil valaszolhattak
a kérdésekre. A kutaték a teljes felmérés soran betartottdk az egyetem GDPR-ra vonatkozé el6irdsait. A
karon a vizsglat idején kb. 5200 hallgat6 volt.

A kérdéseket 432-en valaszoltak meg. A minimum mintaszam kiszamitasa Yamane formula szerint tortént
a 95%-os konfidencia szinten: p=0.05.

N= N
1 +N *(e2)

1. Abra Yamane formula
Forras: Yamane (1967)

N = 5200 hallgat6 5200/ (1+ 5200%0.05%0.05) = 371. A valaszad6k szama ennél t6bb volt, igy a szerzék
elfogadtak a mintaszamot.

A kutaték a vizsgilathoz egy sajat kérdSivet dllitottak Ossze, amelyben alapvetéen kategorikus és
skalakérdések voltak. A metrikus valtozok egy 6tfokozatu Likert-skaldra épiiltek, ahol az egyes az egyaltalan
nem jellemz6, mig az 6t6s a teljesen jellemzé értéket képviselte. A kérdbivet a kézbsségi média-felilletekre
(facebook, instagram) tették ki a szerzOk. Miel6tt a végleges verziot megosztottak volna, az interneten
proba-kérdbivezést is végeztek. Ennek soran 6t hallgaté tolttte ki a kérddivet és a kutatist végzék azt
nézték meg, hogy van-e¢ értelmezési probléma a kérdésekkel kapcsolatosan. Miutin nem talaltak ilyet, a
tanulmany szerzéi igy valtozatlan formaban kildték ki a kérdéiv. A kérd6iv megbizhatosagat tgy mérték le
a kutaték, hogy utdlagosan, a nagy lekérdezés utdn, egy kis mintaszammal (10 £6) is kitSltették a kérdéseket,
majd az eredményeket Ssszevetették a nagy mintaval. A véalaszok hasonléak voltak.

A nagy lekérdezés soran a valaszadasi hajland6sagot nem tudtdk mérni a szerz8k, miutin az interneten
lehetett megvalaszolni a kérdéseket A kérd6iv szerkezeti struktirajat az 1. tablazat foglalja 6ssze.

1. tablazat: A kérd6iv szerkezete

1. kérdéscsoport 2. kérdéscsoport 3. kérdéscsoport
A valaszadok A hallgaték hard és soft készségei Karrier és egyetem
specifikus jellemzdi

Nem

Eletkor Az egyetem és a

Hallgatok készségeinek szintje é k
Legmagasabb iskolai aTgato ) esz/segeme szime €8 azo munkavégzés

) i versenyképessége s
végzettség Lemaradisi félelem

Munkatapasztalat

Forras: Sajat szerkesztés sajat felmérés alapjan

A kutatds soran a szerzGk szamos kutatdsi célt fogalmaztak meg, amelyek kozll a kovetkezSket fogja
részletesen elemezni a jelen tanulmany:
—  Cél volt feltarni, hogy van-e Ssszefiigeés a hallgatok készségeire vonatkozéd dnértékelés és
a nem, az életkor és a munkahelyi tapasztalat k6zott.
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—  Cél volt csoportositani a fiatalokat a lemaradasi félelem alapjan.

—  Cél volt 6sszefliggést talalni a munkavégzés és a lemaradasi félelem kozott.
Ezen célok megfogalmazasa és Gsszefliggésbe helyezése a szerz6k sajat kutatasahoz illeszkedik, és a szerz8k
a 2. abra megalkotasa soran nem hasznaltak fel korabbi modellek eredményeit.

A célok Osszefiiggés-rendszerét a 2. dbra mutatja be.

Elet-
kor

Munka- Nem
tapasztalat ﬁ

Skillek Egyetem és
munka

Félelem

2. abra Célok Osszefliggésrendszere
Forras: Sajat szerkesztés

A tanulmany a kdvetkez6 hipotézisek érvényességét vizsgalja meg:

H1 hipotézis: A vizsgalt mintaban az adott készségek és a nem, az életkor és a munkatapasztalat kozott
Osszefliggés van.

H2a) hipotézis: A vizsgalt mintaban a hallgatok a lemaradasi félelmeik alapjan eltéré csoportokba oszthatok.
H2b) hipotézis: A vizsgalt mintdban a félelmek alapjan kilénb6z6 csoportok eltérnek annak alapjan, hogy
valakinek van-e munkatapasztalata vagy sem.

3.1 Ag adatkiériékelés midszere

A szerz8k a kérd6iv kérdéseinek az elemzését SPSS 28-as verzidval végezték el. A kutatok egy-és
tobbvaltozos statisztikai modszereket hasznaltak a vizsgalat soran: gyakorisagi, szoras- és atlagelemzést,
kereszttabla-elemzést, fiiggetlen mintas t-prébat, korrelaciot, egyszempontu-ANOVA-t és klaszterelemzést.
A minta specifikus adatait a 2. tablazat foglalja 6ssze. A kitolt6k atlagos életkora 20,25 év volt.

2. tablazat: A minta specifikus jellemzéi, n = 432.

Tulajdonsag Gyakorisag (F6) Gyakorisag (%)
Nem 166 Férfi 38,4% Férfi
266 N6 61,6% N6
Lakohely 164 Févaros 38% Févaros
79 Nagyvaros 18,3% Nagyvaros
110 Kisvaros 25,5% Kisvaros
79 Kézség, falu 18,3% Kozség, falu
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Munkatapasztalat 69 - Nincs munkatapasztalat 16% - Nincs munkatapasztalat
121 - Keveseb, mint 1 év 28 % - Keveseb, mint 1 év
206 - 1 évnél tobb, de maximum 3 év  47,7% - 1 évnél tobb, de maximum3 év
33 - 3 évnél tobb, de maximum 6 év 7,6% - 3 évnél tobb, de maximum 6 év
3 - T6bb, mint 6 év 0,7% - Tobb, mint 6 év

Forras: Sajat szerkesztés sajat felmérés alapjan

A n6k 37,6%-a lakott a févarosban, 18%-a nagyvarosokban, 25,6%-a kisvarosokban és 18,8%-a falvakban
vagy kozségekben. A férfiakndl ez az arany a kovetkezSképpen alakult: 38,6% Budapesten élt, 18,7%
nagyvarosokban, 25,3% kisvarosokban, és 17,5% falvakban vagy kozségekben.

A n6k 18,8%-a nem dolgozott még, 29,3%-a maximum 1 évet, 44,7%-a 1 évnél tobbet, de maximum 3 évet,
6,8%-a 3 évnél tobbet, de maximum 6 évet, 0,4%-a ennél tobbet. A férfiak esetében 11,4%-nak nem volt
munkatapasztalata, 25,9% egy évet vagy annal kevesebbet volt foglalkoztatva, 52,4% egy évnél tébbet, de 3
évnél nem tébbet dolgozott, 9% 3 évnél tébbet, de maximum 6 évet, mig 1,2% ennél t6bb évig volt mar
alkalmazasban.

4. Kutatasi eredmények

A kvalitativ vizsgalat sordn a szakemberek kiemelték, hogy a tdrsas Osszehasonlitis valéban a ki- és
lemaradastél valo félelem egyik £6 okozdja. A fiatal hallgatokra tarsadalmi nyomas nehezedik a karrierépités
terén, kilondsen az értelmiségi vagy a felsGoktatast kiemelten fontosnak tarté csaladokban.

A szakért6k hangsuilyoztak, hogy a kutatasok szerint a fiatalok gyakran talértékelik sajat soft készségeiket;
mig a hard készségekrdl rendszeres objektiv visszajelzést kapnak az egyetemeken, addig soft képességeikkel
kevésbé vannak tisztaban. A szakemberek ramutattak, hogy a HR-es tapasztalatok szerint a cégeknél gyakori
a soft készségek hianya a fiataloknal, igy az els6 visszajelzések csaléddst okozhatnak és névelhetik a szakmai
lemaradottsag érzetét.

A gazdasagi hallgatékkal napi szinten foglalkozé pszicholégus szakember azt tapasztalta, hogy a fiatal
egyetemistak legf6bb munkavéllaldsi motivacidja a szil6ktdl fiiggetlen anyagi stabilitdis megteremtése, és
hogy a tanulmanyok melletti munkat is leginkabb ennek eszkozeként fogjak fel

A tovabbiakban a szerz6k a kvantitativ kutatds eredményeit mutatjak be. A vizsgalat soran a hallgatoknak
értékelniiik kellett néhany hard és soft készségiiket és arrdl is nyilatkozniuk kellett, hogy szerintiik ezek a
kés6bbiek sorain mennyire lesznek fontosak egy munkavallalasnal. A véleménytket egy 6t6s Likert-skalan
kellett megadniuk, ahol az egyes az egyaltalan nem fontos vagy az egyaltalan nem er8s értéket jelentette,
mig az 6t6s a teljes mértékben fontos vagy erds értéket jelentette. A 3. tdblazatban a szerz6k Ssszefoglaltdk
az adott kérdésekre adott valaszok atlagat és szdrasat.

3. tablazat: A készségek erésségének és fontossaganak az értékelése, n = 432.

Milyen erésnek érzi magaban ezt a A munkaltaték mennyire tartjak

készséget? fontosnak ezt a készséget?
Készségek Atlag Széras Atlag Széras
Nyelvtudas 3,62 0,782 4,31 0,811
Excel hasznilata 2,97 0,837 3,56 0,891
Adatgyijtés és adatelemzés 3,01 0,826 3,40 0,934
Adatbazis-kezelés 2,50 0,899 3,07 1,010
Kreativitas 3,70 0,831 3,75 0,956
Kommunikdciés készség 3,72 0,878 4,25 0,814
Kritikus gondolkodas 3,73 0,776 3,95 0,901
Problémamegoldé6 készség 391 0,771 4,34 0,764
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Prezentaciés készség 3,23 0,799 3,49 0,996

Forras: Sajat szerkesztés sajat felmérés alapjan

A szerzOk jellemzben olyan készségekre kérdeztek ra a hallgatoknal, amelyeknek fejlesztése tudatosan
megvalosul az egyetem oktatasi keretei k6zott. Két kérdés vonatkozott tehat a készségekre, egyrészt, hogy
sajat maguk miképpen értékelik a készségeik erésségéta megkérdezettek , masrészt, hogy mit gondolnak,
mennyire lesznek ezek a soft és hard készségek fontosak a munkaerépiacon az elhelyezkedésnél és a
munkéaban.

A sajat készségeik megitélésénél az lathat6, hogy inkdbb a soft készségekben érzik azt a megkérdezettek,
hogy jok lennének. LegerGsebbnek ezek kézil a problémamegoldd készséget lattak (atlag: 3,91), mig
leggyengébbnek a prezentacids készséget (atlag: 3,23). Ez utdbbi eredmény azért is megleps a kutatok
szamara, mert a hallgatéknak szamos tantargy keretében a tudasukrdl prezentacidkon keresztil kell szamot
adni, tehat ennek a készségnek a gyakorlasara tobb lehet6ségiik is nyilik az egyetemi tanulmanyaik soran. A
hard készségeket tekintve a nyelvtudasukat minésitették a legjobbnak (atlag: 3,62), amely értékelés nem volt
meglepd a szerzéknek, hiszen egy olyan karon végezték a kutatast, ahol a hallgatéktdl elvart egy, de t6bb
szakon a két idegen nyelv magas szint( ismerete. Lathaté azonban, hogy az adatkezelésben és az Excel
hasznalataban van még mit fejl6dnitik, am ezeket szintén tantargyak keretében, az oktatisba beépitve
tanuljak és fejleszthetik a hallgaték. Elmondhaté valamennyi készség esetében, hogy a szérasértékek
viszonylag alacsonyak voltak, ami azt mutatja, hogy ezekben a kérdésekben a megkérdezettek egyontetd
véleményen voltak.

A munkaerépiaci fontossag tekintetében mar nem volt ilyen homogén a minta a valaszokat illetSen, ezt jol
mutatjik a szérasok magasabb értékei. Frdekes médon a valaszadok tgy vélik, hogy a soft készségeknek
nagyobb szerepiik lehet a munkaerépiacon, mint a hard készségeknek. Legfontosabbnak ezek kéziil a
problémamegoldast (atlag: 4,34) és a kommunikacids készséget tekintik (atlag: 4,25), és ebben hasonléan
gondolkodnak a mintdban szerepl$ fiatalok (széras: 0,764 és 0,814). A hard készségekben a nyelvtudast
értékelik a legmagasabbra 4,31-es atlaggal.

Ha az atlagokat és szorasokat attekintjiik, akkor kiolvashatd, hogy azokat a készségeket értékelték a
munkaltaték szempontjabdl a legfontosabbnak a hallgaték, amelyekben a legerSsebbeknek is vélték
magukat, azaz a problémamegoldasban és a nyelvtudasban.

A szerz6k azt is megvizsgaltak, hogy a készségek erGsségében lehet-e Gsszefiiggéséket talalni a nemek, az
életkor és a munkatapasztalat alapjan. A nemek esetében a né és a férfi kategoridkat hasznaltak a kutatok,
az életkort metrikus valtozoként vizsgaltak, mig a munkatapasztalat esetében két kategoriat képeztek,
munkatapasztalattal rendelkez6ket és nem rendelkezéket. A nem és a munkatapasztalat alapjan fiiggetlen
mintas t probaval vizsgaltak meg az 6sszefiiggéseket, mig az életkor alapjan korrelaciéval. Az eredményeket
a 4. tablazat mutatja be. Azoknal az eseteknél, ahol volt szignifikins Ssszefiiggés, szerz8k az eredményeket
is jelolték a cellakban.

4. tablazat: A készségek erésségének vizsgalata a nemek, a munkatapasztalat és az életkor alapjan, n = 432,

p=0,005

Készségek Nem Munkatapasztalat Eletkor
Nyelvtudas t: 1,857 df: 430 p=0,032 Nincs &sszefiiggés Nincs &sszefiggés
Excel hasznilata t: 4,044 df: 430 p=0,000 t: -3,512 df: 430 p=0,000 r:,236 p=0,000
Adatgyfjtés és t: 3,356 df: 430 p=0,000 t: -3,208 df: 430 p=0,000 r:,193 p=0,000
adatelemzés
Adatbazis-kezelés t: 4,176 df: 430 p=0,000 t: -2,622 df: 430 p=0,005 r:,252 p=0,000
Kreativitas Nincs 6sszefliggés Nincs 6sszefliggés r:,112 p=0,020
Kommunikacios t: 2,181 df: 430 p=0,015 t: -2,768 df: 430 p=0,003 r:,168 p=0,000
készség
Kritikus gondolkodas t: 3,930 df: 430 p=0,000 Nincs 6sszefliggés r:,163 p=0,000
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Problémamegoldé t: 2,238 df: 430 p=0,013 t: -2,330 df: 430 p=0,010 r:,110 p=0,022
készség
Prezentaciés készség t: 2,010 df: 430 p=0,023 t: -2,334 df: 430 p=0,010 r:,137 p=0,004

Forras: Sajat szerkesztés sajat felmérés alapjan

A nemek alapjan elmondhat6, hogy a kreativitast kivéve van Osszefiiggés a készségek és a nem kozott a
vizsgalt mintaban. Valamennyi készség esetében (kivéve a kreativitast) a férfiak erésebbnek értékelték
magukat, mint a n6k. Ez az eredmény egybeesik a szakért6k altal a mélyinterjukban el6re jelzettekkel.

A munkatapasztalat szerint harom készség tekintetében nem lehetett igazolni a szignifikans kapcsolatot: a
nyelvtudas, a kreativitas és a kritikus gondolkodas. Valamennyi készséget vizsgalva az alkalmazasban 1évSk
vagy azok, akik korabban mar dolgoztak, erésebbnek vélték a készségeiket, mint azok, akiknek nincs
munkatapasztalatuk.

Az életkor tiikrében csak a nyelvtudas esetében nem volt a kor és a készség kozott korrelacié. minden
esetben, ahol a szignifikans kapcsolat igazolhato volt, pozitiv korrelaciot lehetett megallapitani, azaz minél
id6sebb valaki, annal inkabb jellemzé ra, hogy erds az adott készségben. LegerGsebb volt a korrelacio értéke
az Excel hasznalata és az adatbazis-kezelés esetében.

C)sszességében tehat megallapithatd, hogy a nem, a munkatapasztalat és az életkor jellemz&en befolyassal
van a készségek onértékelésére az adott mintaban, tehat a szerz8k az els6 hipotézistket elfogadjak.

A masodik hipotézis bizonyitasahoz a tanulmany szerz6i tovabbi dllitdsokat adtak a kérd6iv kitoltSinek,
amelyekrdl szintén az 6tés Likert-skdlan el kellett, hogy eldéntsék, hogy mennyire tudjak elfogadni Sket. Az
allitisok apjaul a Przybylski és munkatarsai altal kidolgozott FOMO-skala (2013), egy széles korben
elfogadott és hasznalt tudomanyos eszkoz logikaja szolgalt, melynek stilusat és metdédusat a szerzok a
gazdasagi szakos hallgaték szamara relevans médon dolgoztak at. A skaldn az egyes az egyaltalan nem, mig
az 6t6s a teljes mértékben igen érteket jelentette. A meghatarozasok az egyetemi tanulmanyok és a munka
kapcsolatat vizsgaltak.

5. tablazat: Az egyetemi tanulmanyok soran végzett munka megitélése, n = 432, p=0,005
Allitas Atlag Sz6tés

Az egyetemen a tanulas a legfontosabb, a munkat elég a kételezd szakmai 2,31 1,067

gyakorlat alatt megkezdeni.

5!

Az egyetemi tanulmdnyok mellett fontos, hogy a hallgaté mihamarabb 3,83 0,989
munkatapasztalatot szerezzen.

Azok a hallgatdk, akik nem dolgoznak egyetem mellett, lemaradnak a 291 1,181

>

munkaerd-piaci versenyben.

Azok a hallgatdk, akik egyetem mellett dolgoznak, nem tudnak igazan 2,50 1,123

>

elmélyiilni tanulmanyaikban.

Rossz érzéssel tolt el, ha azt latom, masok t6bb egyetemi lehetSséget 2,61 1,264

>

hasznalnak /hasznaltak ki, mint én.
Rossz érzéssel tolt el, ha azt latom, masok sokkal tobb lehetSséget 2,83 1,254

5!

hasznalnak ki karrierjik épitése érdekében, mint én.

Forras: Sajat szerkesztés sajat felmérés alapjan

A megadott allitasok értékelésébdl kitlinik, hogy a hallgatdk jellemzéen mar az egyetemi tanulas melletti
munkavégzésrl gondolkodnak, és errdl a tobbség megegyezben vélekedik. Viszonylag kevésbé érzik
rosszul magukat a tekintetben, hogy masok miképpen jutnak el6re, tehat inkabb a sajat karrierépitésiikre
koncentralnak. A munka és a tanulas egytittes meglétét el tudjak fogadni, és nem feltétleniil hisznek abban,
hogy ez a tanulas rovasara menne. A szerz6k korrelacioval elemezték, hogy az allitasok koézott 1étezik-e
Osszefiiggés. Az egyik legerésebb kapcsolat azt igazolta, hogy minél hamarabb szerez valaki
munkatapasztalatot, annal biztosabb lesz, hogy nem marad le a munkaeré-piaci versenyben (r: ,429
p=0,000). Illetve, minél inkabb valakit rossz érzéssel tolt el, ha azt latja, hogy masok tobb lehet&séget
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hasznalnak ki a karrierjiikh6z, annal biztosabb, hogy ez az érzés megjelenik benniik az egyetemi lehet&ségek
kihasznalasa kapcsan is (t: ,680 p=0,000).

A fenti valtozok (5. tablazat) segitségével a szerz6k homogén csoportokat akartak létrehozni az adott
mintabdl, megvizsgalva, hogy milyen klaszterek képezhetSek a karrier és a lemaradasi félelem alapjan. A
kutaték a k-kozép eljarast alkalmaztak a klaszterképzéshez. A klaszterkdzéppontokat a 6. tablazat mutatja
be.

6. tablazat: Klaszterkézéppontok, n = 432

Klaszter
Allitas 1 2 3
Az egyetemen a tanulas a legfontosabb, a munkat elég a kételezd szakmai gyakorlat alatt 2 2 3
megkezdeni.
Az egyetemi tanulmdnyok mellett fontos, hogy a hallgaté mihamarabb 4 4 3
munkatapasztalatot szerezzen.
Azok a hallgatdk, akik nem dolgoznak egyetem mellett, lemaradnak a munkaerépiaci 4 2 3
versenyben.
Azok a hallgatdk, akik egyetem mellett dolgoznak, nem tudnak igazan elmélytilni 2 2 3
tanulmanyaikban.
Rossz érzéssel tolt el, ha azt latom, masok tobb egyetemi lehet&séget hasznalnak 3 1 3
/hasznéltak ki, mint én.
Rossz érzéssel tolt el, ha azt latom, masok sokkal t6bb lehet6séget hasznalnak ki 4 2 3

karrierjiik épitése érdekében, mint én.

Forras: Sajat szerkesztés sajat felmérés alapjan

A Kklaszterkozéppontok alapjan a kovetkez6 klaszterek jottek létre:

Elsé klaszter. Ide sorolhatéak azok, akik szerint az egyetemi tanulmanyok mellett érdemes
dolgozni, hogy ne maradjanak le a munkapiaci versenyben. 126 hallgat6 tartozott ebbe a
csoportba.

Masodik klaszter. Itt vannak azok, akik szerint j6, ha az ember mihamarabb munkatapasztalatot
szerez a tanulds mellett, de itt nem a kimaraddsi-lemaradasi félelem az inditék és a motivacio.
165 hallgaté volt ebben a klaszterben.

Harmadik klaszter. Ok az ugy nevezett ,,bizonytalanok”, akinek az is jo, ha csak tanul az egyén

az egyetemen, és az is, ha mellette dolgozik. 141-en keriltek ide.

A szerz6k megvizsgaltdk, hogy hatassal van-e a klaszterbe soroldsra az, hogy valakinek mar van
munkatapasztalata vagy nincs. A Khi-négyzet préba nem igazolta a szignifikans 6sszefiiggést: Pearson-féle
Khi-négyzet: 4,711 df: 2 szign.: ,095 p>0,005.
A kereszttabla-elemzés szerint a munkatapasztalattal nem rendelkez6k 40,6%-40,6%-a kertilt a masodik és
a harmadik klaszterbe, mig 18,8%-a volt az els6ben. Ezzel szemben, akinek volt mar valamilyen allasa,
azoknak 31,1%-a volt az elsé csoportban, 37,7%-a a masodikban, és 31,1%-a a harmadikban.
Az eredmények alapjan megallapithat, hogy a vizsgalt mintaban a hallgatok tobbsége elfogadja azt a
helyzetet, hogy az egyetem mellett dolgozzon valaki, és szerezzen munkatapasztalatot, bar a kimaradas és a
lemaradas nem feltétleniil szerepel az alapveté motivaciok koézott, hogy valaki munkat vallaljon. Tovabba
az is igazolast nyert, hogy a munkatapasztalat és a kimaradds-lemaradas félelme kozott nincs szignifikans
Osszefiiggés, ezért a szerzGk a masodik hipotézisitket nem fogadjak el. A hipotéziseket és a téziseket a 7.
tablazat foglalja Gssze.

7. tablazat: Hipotézis-tézis tabla

Hipotézis Vizsgalati Doéntés Tézis
modszerek
A vizsgalt mintaban az adott Korrelacio, Elfogadas A vizsgalt mintaban az adott
készségek és a nem, az életkor és a fiiggetlen mintés t készségek és a nem, az életkor és a
proba
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munkatapasztalat kézott Adag, Széras munkatapasztalat kézott Gsszefiiggés
Osszefliggés van. van.

A vizsgalt mintaban a hallgatok a Klaszterképzés Elfogadas A vizsgalt mintaban a hallgatok a
lemaradasi félelmeik alapjan eltéré lemaradasi félelmeik alapjan eltéré
csoportokba oszthatdk. csoportokba oszthat6ak.

A vizsgalt mintdban a félelmek Atlag, Széris, Elutasitas A vizsgalt mintdban a félelmek
alapjan képzett kilénb6z6 Kereszttabla- alapjan képzett kiillonb6z6 csoportok
csoportok eltérnek annak alapjan, elemzés nem térnek el annak alapjan, hogy
hogy valakinek van-e valakinek van-e munkatapasztalata
munkatapasztalata vagy nincs. vagy nincs.

Forras: Sajat szerkesztés sajat felmérés alapjan

5. Kovetkeztetések

A szerzOk jelen irasukban egy kétéves vizsgalat eredményeit foglaltak Ossze. A kutatds gazdasagi
fels6oktatasban tanulé hallgaték véleményét mutatja be sajat készségeikrdl és a FOMO-jelenségrdl. A
vizsgalatban 432-en vettek részt, amely szam az adott kar esetében reprezentdlta az ott tanul6 diakokat.

A kutatdsban egyrészt bebizonyosodott, hogy olyan készségekben érzik erésnek magukat a megkérdezettek,
amelyek szerintlik fontosak lehetnek a munkaerépiacon, és segithetnek nekik a megfelel elhelyezkedésben.
A vizsgalat ramutatott arra is, hogy ezen készségek Osszefiiggenek a nemmel, az életkorral és a
munkatapasztalattal. A didkok ugy itélték meg, hogy jellemzéen a férfiak erSsebbek azokban a
készségekben, amelyek fejlédésére kedvezéen hat az életkor és a munkatapasztalat.

A vizsgalat azt is alatimasztotta, hogy a fiatalok elfogadjak azt a helyzetet, ha dolgozni kell a tanulds mellett.
Ennek felvallalisa azonban kevésbé a FOMO-val GsszefligeS okokra vezethet6 vissza. Ezt is jol
alatimasztja az, hogy a megkérdezetteknek minddsszesen 33%-a félt attdl, hogy masok t6bb lehetSséget
hasznalnak ki, mit 6k a karrierépitésiik soran.

Természetesen ezek az eredmények nem azt jelentik, hogy a FOMO-jelenség nem létezik a megkérdezett
hallgatok kérében. A jelenség 1étezik, de nem olyan erésségt, amely féltékennyé tenné ket a hallgatétars

karriersikerével kapcsolatosan.

Osszeférhetetlenség:
A szerz6k nem allnak Gsszeférhetetlenségben.
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