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Fels6oktatasi hallgaték nemiszerep-attitlidjeinek
és karrierterveinek Osszefiiggése
egy pilot-kutatas titkrében

The relationship between higher education students’
gender role attitudes and career plans in
light of a pilot survey

Absztrakt

A tanulmany a szocialis tertileten tanulé felsGoktatasi hallgatok karrierterveit és az ezt befolya-
sol6 tényezdket vizsgalja egy magyarorszagi kérdSives pilot-kutatds (n=141) tiikkrében. A tanul-
many Gjszertisége, hogy a didkok karrierterveit nemiszerep-attittidjeikkel is osszefiiggésbe hozza.
Az adatok elemzése soran a kétvaltozds modszertan mellett féSkomponensek képzésére kertiilt sor.
Az eredmények alapjan a modern szerepekkel valé azonosulas esetén inkabb érvényesiil a csaldd-
alapitast halaszto attit(id, tovabba hagyomanyos attitidok esetén a megkérdezett didkok a karriert

és csaladot konfliktusosnak, mig kevert attitlidok esetén Osszeegyeztethetének vélik. A kutatds

konkldzidja, hogy a modern karrierkoncepciokkal 6sszhangban a munkaltatoknak figyelembe

kell venni az egyetemistak karrier- és csaladtervei mellett a nemiszerep-attit(idjeiket is.

Kulcsszavak: karrier- és csaladtervek, nemiszerep-attitidok, felsdoktatasi hallgatdk, szocidlis
képzési teriilet, pilot-kutatas

Abstract

In this study, the career plans of higher education students in the social field and the factors which
influence them were examined in light of a pilot survey (n=141) conducted in Hungary. The
novelty of the study is that it relates students’ career plans to their gender role attitudes. During
the data analysis principal components were formed in addition to bivariate methods. The results
show that surveyed students identifying with modern roles tend to have attitudes of delayed family
formation, and that students with traditional attitudes perceive career and family as conflicting,
while those with mixed attitudes perceive career and family as compatible. The conclusion of the
research is that, in accordance with modern career concepts, employers should take into account
higher education students’ gender role attitudes in addition to their career and family plans.

Keywords: career and family plans, gender role attitudes, higher education students, social field,
pilot survey
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BEVEZETES

A tanulmany a felsGoktatasi hallgatok karrierterveit vizsgalja Magyarorszag egy vidéki
kutatéegyetemének szocidlis teriiletén tanulé didkjai korében. A karriertervek, és
ezen beliil az egyetemistak karrierterveivel kapcsolatban taldlunk kutatasi eredménye-
ket a hazai szakirodalomban (Karcsis 2008; Feith et al., 2006; Mohécsi-Juhasz, 2017),
tovabba szamos kutatas foglalkozik a nemi kiilonbségekkel a karrier objektiv sikeres-
ségében is (pl.: Judge et al., 1995; Koncz 2006; 2016). Kutatasunk ujszertisége az, hogy
a didkok karrierterveit a nemiszerep-attitiid hozza 6sszefiiggésbe.

Kutatdsi kérdéstink, hogy milyenek a didkok nemiszerep-attittid, ennek milyen
tipusai vannak, valamint a nemiszerep-attitlid hogyan fiigg 6ssze azzal, hogy miként
értelmezik a megkérdezett didkok a karriert, milyen jelenlegi és jovGbeli prioritasaik
vannak, hogyan idézitik karrierjliket és a csaladalapitast, illetve, hogy milyen konflik-
tust érzékelnek a karrier és a csalad kozott. Kérdéives pilot-kutatasunk (n=141) egy
magyarorszagi kutatéegyetem szocidlis képzéseinek hallgatéi korében zajlott. Az adatok
elemzése a f6komponens elemzés mellett kétvaltozés modszerekkel (kereszttablakkal,
varianciaelemzéssel és Pearson-féle korrelacidelemzéssel) tortént.

A tanulmany elméleti részében els6ként bemutatjuk a modern karrierkoncepciokat,
kitérve a magyarorszagi fiatalok karrierértelmezésére is az eddigi kutatasok tiikrében.
Ezt kovetden a fiatalok karrier- és a csaladterveivel, azok idézitésével és konfliktusai-
val foglalkozunk. Az utols6 részben bemutatjuk a hagyomanyos és modern nemiszerep
felfogasokat, majd pedig a magyarorszagi felnott népesség és a fiatalok nemiszerep-atti-
ttidjeivel foglalkozunk. A médszertan bemutatasa utan a tanulmany empirikus részében
ismertetjiikk eredményeinket a megkérdezett diakok jelenlegi prioritasairdl, a karrier és
csalad id6zitésérdl, illetve a karrier és csalad fontossagardl és konfliktusairdl nemisze-
rep-attitid tiikrében. Az ezt kovetd Osszegzésben vélaszt adunk kutatasi kérdéseinkre,
kitériink a kutatds korlatjaira és ismertetjitk tovabbi kutatdsi terveinket. A tanulmanyt
a konklazidval és a policy javaslatainkkal zarjuk. Reményeink szerint eredményeink
hozzéjarulhatnak az egyetemistdk leendé munkaaddinak HR stratégidjuk kialakitasaban.

1. ELMELETI HATTER

1.1. A KARRIER ERTELMEZESE

A koznyelvben karrieren a sikeres elémenetelt és érvényesiilést, illetve a foglalko-
zast, hivatast és palyat is értik (Belényesi, 2013). A szakmai definici6 szerint a karrier,
a fentiekkel 6sszhangban, jelentheti a munkaerdpiaci poziciéban vald vertikalis, felfelé
torténd elmozdulast az adott munkahelyen vagy a munkahelyvaltasok soran (Arthur
et al., 2005). A hagyomanyos linearis karriertat helyett azonban jellemzévé valtak
a karriermegszakitdsok (elsésorban a nék esetében), a karrier stagnaldsa vagy siker-
telen szakaszai, illetve a horizontalis elmozdulasok vagy munkakorvaltdsok a nagyobb
elégedettség és motivaltsag elérése érdekében (Brousseau et al., 1996).
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A modern felfogasok szerint a karrier egyfajta palyafejlédést is jelent az egyén élet-
szakaszaihoz kapcsolddva. A karriertt els6 1épései magukban foglaljak a palyavalasztast,
a foglalkozas- és munkahelyvalasztast, valamint a karriervalasztast is (Belényesi, 2013).
A tanulmanyunkban szerepl6 egyetemistak a karrier el6készitésének, felderitésének és
felfedezésének szakaszaban vannak (Super, 1984; Dessler et al., 2005).

A karriermodellek masik tipusa szerint jellemzévé valt az dnvezérelt, Gn. protein
karrier, mely az egyén értékrendjére épiil és az egyén szubjektiv karrierértelmezésén alapul
(Hall, 1996). A , kaleidoszk6p” karriermodell szerint pedig az egyén dont sajat karrierjérdl,
melyet életttja valtozasaihoz és sajat vagyaihoz igazit (Sullivan-Mainiero, 2007).

A karrier jelentése a magyarorszagi 15-25 éves fiatalok szerint els6dlegesen a sikeres
munkaerdpiaci életut és a magas fizetéssel jaré munka (Szonda Ipsos, 2012). A maga-
sabban iskoldzott fiatalok azonban kiemelték a foglalkozas magasabb presztizsét, illetve
a munkaval val6 nagyobb elégedettséget is, mint a karrier tovabbi aspektusat. A nemi
kiilonbségeket tekintve a férfiaknak fontosabbak voltak az anyagi szempontok, mig
a néknek a munkaval valé elégedettség. Karcsics (2008) a felsGoktatasi hallgatokat
vizsgalva azt kapta, hogy a karrier nagyobb megbecsiilést és presztizst, hagyomanyos
vertikélis feljebb jutast, pénziigyi biztonsagot, illetve egyfajta 6nmegvaldsitast is jelent
a didkok szamara.

1.2. A FIATALOK KARRIER- ES A CSALADTERVEI, AZOK IDOZI-
TESE ES KONFLIKTUSAI

A kaleidoszkép-modell szerint, ahogy lattuk, az egyének az életutjuk eseményeihez
igazitjak karrierterveiket. Vizsgalatunk célcsoportja, az egyetemistak, karrierjiiket elsd-
sorban a csaladalapitasi terveikhez igazitjak. Magyarorszagi kutatasok szerint a fiata-
loknak fontosabb a csaldd, mint a karrier (Feith et al., 2006; Mohdacsi-Juhész, 2017),
de a csaladalapitasi terveik kitolodnak, illetve sokszor nem a tervezettnek megfele-
16en valésulnak meg (Kapitany, 2002; Engler, 2014; Engler, 2018; Makay-Domokos,
2018). A kitolddas oka elsdsorban a felsGoktatdsi expanzi, illetve ennek kovetkeztében
az oktatdsban elt6ltott hosszabb id6. A magasabb iskolazottsag miatt ambiciézusabbak
a didkok karriertervei is, ami még tovabb halasztja a csaladalapitast (Engler, 2018; Pusz-
tai et al., 2022). Az egyetemistak korében végzett kutatdsok szerint a didkok a csalad
és karrier idézitését vagy egyszerre tervezik (Feith et al., 2006), vagy a diploma utdn
els6ként a karrierjiiket akarjak megalapozni, és csak utdna tervezik a csalddalapitast
(Mohécsi-Juhasz, 2017).

A nemi szerepek valtozasa miatt (lasd a kovetkez6 részt) a karrier és a csaladi élet
Osszehangolasa mind a néknek, mind a férfiaknak problémat jelenthet (Acker, 1990;
Geszler, 2014; Sztaray Kézdy-Drejnovszky, 2021). Karcsics (2008) a felsdoktatasi hall-
gatokat vizsgalva azt kapta, hogy a didkok a karriert a csalad rovasara egyfajta dldozat-
vallalasként is értelmezték.

TER GAZDASAG EMBER, 2024/1-2, 12, 37-50 39



1.3. NEMI SZEREPEK ES NEMISZEREP-ATTITUDOK MAGYAR-
ORSZAGON

A nemi szerepek férfiakra és a nékre jellemz6 viselkedésjegyek, eléirasok, szabalyok és
normdk, melyeket az egyén a szocializdcié sordn sajatit el. A nemiszerep-attitid alatt
az emberek vélekedését értjilk a nemi szerepekkel és a csaladi munkamegosztassal
kapcsolatban (Gregor, 2014). Az iparosodas koraban a fejlett orszagokra jellemzéek
voltak az in. ,hagyomdnyos” nemi szerepek, mely szerint a férfiak voltak az els6dlegesen
kenyérkeresék, mig a n6k gondoskodd, érzelmi tamogatd szerepe érvényesiilt. Késébb
azonban a nék is megjelentek a munka vildgaban (modern nemi szerepek), illetve tobb
fejlett orszdgban a néi munkavallaldssal parhuzamosan megjelentek a csaladi életbe
aktivan bevondd¢ apdk is (posztmodern nemi szerepek) (Fényes et al., 2020).

A szocializmusban Magyarorszagon a kétkeresds csaladmodell dominalt, azaz a n6k
nagy része teljes munkaidében dolgozott, ennek ellenére a lakossag nagyrésze inkabb
a hagyomanyos nemi szerepeket fogadta el. A rendszervaltas utan nétt azon nék aranya,
akik az els6dleges gyermekgondozoi szerepet vélasztottédk, de a hagyomanyos szerepek
elfogadasa mellett a lakossag egyetértett azzal az allitassal is, hogy a nék tobbségének
dolgoznia kell a csalad jobb megélhetéséért (Pongracz, 2005). Az ezredfordul6 utdn mar
valamivel tobben fogadtak el a modern nemi szerepeket (Pongracz-S. Molnar, 2011),
illetve médosultak a férfi és apaszerepek is. Spéder (2011) szerint az apdkra kettGs
szerepelvaras nehezedik a magyar kozvéleményben, egyszerre varjék el a kenyérkeresd
szerepet, de azt is, hogy aktivan részt vegyenek a gyermeknevelésben. Gregor (2014)
eredményei szerint azonban napjainkban a lakossag j6 része még mindig a hagyoma-
nyos szerepeket fogadja el, illetve akik elfogadjak a n6k munkavallaléi szerepét, ez nem
kapcsolddik Gssze az apak nagyobb otthoni szerepvéllalasaval. Takacs (2020) szerint
ma Magyarorszagon nehéz az apdknak a fent emlitett kettds elvarasoknak megfelelni,
szemben egyes nyugati orszagokkal, ahol jobban tamogatjdk az apakat gondoskodéi
szerepik betoltésében.

Fényes és tarsai (2020) egy, a felsoktatdsi hallgatok korében végzett kutatas alapjan
azt az eredményt kaptdk, hogy a didkok harmada fogadta el a hagyomanyos nemi szere-
peket, tovabbi egyharmad a modern dolgozé né képével azonosult, mig a harmadik
csoport a munkavéllalé né mellett a csalddba bevondé apaképet is elfogadta. Uj jelen-
ség, hogy napjainkban megjelentek a néi kenyérkeress csaladok (Engler, 2017; Jurczyk
et al,, 2019), illetve az els6dleges gondozoi szerepet bet6lté apak is (Neményi-Takacs,
2016; Sztaray Kézdy-Drejnovszky, 2021), bar ezek a jelenségek Magyarorszagon még
viszonylag ritkak.

2. A KUTATAS MODSZERTANA

Kutatasunk alapja egy kérdéives pilot vizsgalat (,A fiatalok életpalya tervei” kutatas),
melyet 2022-ben és 2023-ban végeztiink Magyarorszag masodik legnagyobb egye-
teme szocidlis képzéseinek hallgatoi korében. A kérdéiv két részbdl allt, az elsé felében
a diakokat karrier- és csaladterveikr6l kérdeztiik, mig a kérd6iv masodik fele a diakok
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nemi szerep attitlidjeivel, a nemi kiilonbségekkel és sztereotipiakkal, illetve a karrier és
csalad 6sszehangolasaval foglalkozott.

A kutatasban a szociolédgia és szocidlis munka BA, valamint a szociologia MA szak
hallgatéi alkottak a populacidt, és az osszes évfolyamrol sikeriilt lekérdezni hallgato-
kat!!l. A lekérdezés papiralapu volt és a kérddivet évfolyamonként és szakonként egy-
egy tandran az éppen jelen 1évé hallgatok toltotték ki (n=141), mely az alapsokasag
74,2%-at tette ki. Az adatok elemzése az SPSS programcsomaggal tortént. Alkalmazott
modszereink a kereszttabldk, varianciaelemzés, Pearson-féle korrelacié elemzés, illetve
f6komponens elemzés voltak.

Mivel a pilot vizsgalatok nem alkalmasak hipotézisek tesztelésére, illetve els6sorban
feltard célt szolgalnak, tanulmanyunkban kutatasi kérdéseket fogalmazunk meg, melyek
a kovetkezdok: Hogyan befolyasoljék a vélaszaddk nemiszerep-attitiidjei

« aKkarrier értelmezését,
« adiakok jelenlegi prioritasait, és a karrier és csaladalapitas id6zitését,
o acsaldd és karrier fontossagat és konfliktusainak megitélését?

A minta 80%-at n6k alkottak a szak jellegébdl fakaddan, és 73,8% volt 18-23 éves,
egyediildlls, nem hazas és gyerektelen. A régié altaldnos jellemz6inek megfeleléen
a didkok kétharmaddnak nem volt diplomas sziil6je, és a minta tobb mint fele kisebb
varosbol vagy falubol szarmazott.

3. EREDMENYEK

3.1. ANEMI SZEREPATTITUDOK MERESE

A nemi szerepekkel kapcsolatos 9 allitast (4 foku Likert skalak) fékomponens elemzéssel
elemeztiik, harom fékomponens sajatértéke volt nagyobb 1-nél (1. tdblazat). Az elsé
a hagyomanyos nemiszerep-attitlid, a masodik a modern dolgozé né képével azonosul6
attitdd, a harmadik a kevert nemiszerep-attitid volt. Ez utébbinal 0,7 feletti faktorsu-
lya volt annak, hogy a néknek dolgozniuk kell a csalad megélhetéséért, illetve annak is,
hogy a csaladi feladatok is 6nmegvalositast jelentenek egy nének, 6sszhangban Pong-
racz (2005), és Pongracz és Molnar (2011) eredményeivel. A kevert attitid esetén - vala-
mivel kisebb faktorsullyal (0,379), mint a hagyomanyos attittidnél (0,483), — de hangsu-
lyos volt az az allitas is, hogy a férfiak szdmdra a munka fontosabb, mint a csalad.

[1] A szocialpolitika MA szak hallgatéit nem kérdeztiik le, mivel ott mar dolgozo, idésebb hallgatok is
voltak, és a kutatdsunk témdja miatt elsédlegesen a 18-23 éves korosztély elérése volt a cél.
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1. tdbldzat: Nemiszerep-attitiid f6komponensek faktorsulyai , n=141%
Table 1 Factor weights of principal components regarding gender role attitudes, n=141

% modern
hagyomanyos Hblz026 kevert
attitiid - attitiid
né
A férjnek tobbet kell keresnie, mint a feleségének. 0,763 -0,179 -0,120
Nem j([) dolog, haa fe‘zrj m]arad otthon és neveli a gyerekeket, 0,736 0,027 20,030
a feleség pedig keresi a pénzt.
Fontos ugyan a munka, de a nék tobbsége szamara az
otthon és a gyerekek fontosabbak. 0,702 0,000 0.226
A ferﬁak széméraa munka fontosabb kell, hogy legyen, 0,483 0.068 0.379
mint a csalad.
A csala.d élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében 0,477 10,536 0,047
dolgozik.
Az a helyes, ha a feleség és a férj is hozzajarul a csalad
jovedelméhez. 0,156 0,730 -0,149
A dolgozé anya is van olyan jo anyja a gyerekeinek, mint aki
nem dolgozik. -0,336 0,624 0,298
Manapsag a nék tobbségének dolgoznia kell, mert csak igy
biztosithato a csaldd megélhetése. 0.12 0.239 0,755
A héziasszonyi teenddk ellatésa és a gyermeknevelés éppen
olyan 6nmegvaldsitds lehet egy né szdmara, mint a keres6- -0,06 -0,372 0,702
munka.

Megjegyzés: a 0,4 feletti értékek félkovéren szerepelnek
Forras: ,,A fiatalok életpalya tervei” kutatas adatbazis (2022, 2023)

A nemiszerep-attitlidok tovabbi mutatdja egy hétfoku skalakérdés volt, ahol 1
a hagyomanyos szerepeket és 7 a modern szerepeket jelentette (M=5,94 SD=1,01),
azaz a megkérdezett didkok inkabb a modern szerepekkel azonosultak.

3.2. A KARRIER ERTELMEZESE A MEGKERDEZETT DIAKOK
SZERINT

A két zart kérdésfeltevést tekintve, miszerint a karrier megadja a szakmai elismerést
(M=4,19, SD=0,75), illetve biztositja az anyagi jolétet (M=4,17, SD=0,8) a valaszadok
hasonl6 mértékben értettek egyet az 1-5 foka skalan. A karrier jelentését nyitott forma-
ban is megkérdeztik a didkoktol. Az utélagos kodolas®! szerint legtobben a karriert
a megélhetéssel, a munkaval és az anyagi biztonsaggal azonositottédk (46 £5), de a szak-
mai fejlddést és palyat is majdnem ennyien emlitették (44 £6), illetve alig marad el ettdl

[2] A fékomponensek altal magyardzott szérds Gsszesen 56,23%, az itemek kommunalitdsa 0,3 feletti,
fékomponenselemzés varimax rotaldssal, 12 iteracidval.

[3] Osszesen 6t kodot azonositottunk, és mivel voltak olyan valaszadok, akik tobb szempontra is ramutat-
tak, ezért 6t 0,1 értékd valtozot képeztiink az emlitések alapjan.
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azok szdma, akik a karriert egyfajta nmegvalositasként értelmezik (38 £6). A hagyo-
manyos vertikalis elérelépést joval kevesebben emelték ki (10 £6), illetve furcsa médon
a zart kérdéshez képest nyitott formaban a nagyobb presztizst és elismerést csak 8
6 hangsulyozta, mint a karrier els6dleges jellemz8jét. A variancia elemzés szerint
az anyagi szempontok a kevert nemiszerep-attitiid esetén voltak szignifikinsan fonto-
sabbak (p=0,017). Ahogy lathat6 volt a 1. tablazatban, a kevert attitid esetén a n6knek
egyfajta ,,kényszerb6l” kell dolgozniuk, mert csak igy biztosithato a csalad megélhetése,
és ez is okozhatja, hogy ilyen attit(id esetén a karrier jelentése elsésorban a biztos megél-
hetés volt szamukra.

3.3. A MEGKERDEZETT DIAKOK JELENLEGI PRIORITASAI

Kutatasunk soran valaszt kerestiink arra is, hogy mi a fontos jelenleg a didkoknak.
A megkérdezettek leginkabb a sajat elvarasaiknak akarnak megfelelni (M=4,68,SD=0,51),
ezt koveti a diplomaszerzési cél (M=4,54, SD=0,65). Fontos szamukra tovabba, hogy
szakmai kapcsolatokat épitsenek ki (M=3,94, SD=0,95), de az is, hogy jol érezzék magu-
kat az egyetemen (M=3,92, SD=1,06). Valamivel kevésbé, de fontos cél a karrierépités
(M=3,77, SD=1,11), de az atlag felett fontos az is, hogy a barataival legyen (M=3,61,
SD=1,02) és részt vegyen az egyetemi kozosségi életben (M=2,88, SD=1,15). Végiil
a legkevésbé volt fontos, hogy megfeleljen a sziilei elvarasainak (M=2,46, SD=1,18).
Erdekes eredmény, hogy - a korrelaci6 elemzés szerint - a modernebb nemi szere-
pek elfogadasa egytitt jart azzal, hogy a didk a sziilei elvardsainak akarjon megfelelni
(r=0,184, p=0,03), illetve a diplomaszerzés fontossagaval is (r=0,173, p=0,041), bar
megjegyezziik, hogy mindkét korrelacié elég gyenge.

A nyolc allitas mentén f6komponens elemzéssel harom attittidtipus rajzoloédott ki
(2. tablazat). Az els6 a karrier prioritdst, a masik az egyetemi élet prioritasd, végiil
a harmadik a diplomaszerzés prioritasu attittid. Fontos eredmény, hogy az elsé fékom-
ponensben a sajat elvarasnak val6 megfelelés és a karrier- valamint a szakmai kapcsola-
tok épitése osszekapcsolddott, ami 6sszhangban van az elméleti részben bemutatott un.
protein, onvezérelt karrierkoncepcidval. A sziil6knek valé megfelelés, ha kisebb faktor-
stllyal (0,384), de a diplomaprioritas f6komponensben is megjelenik, az egyetemi élet
prioritas f6komponens mellett, mikdzben a karrier prioritds éppen negativ kapcsolat-
ban 4ll a sziil6i elvarasoknak valé megfeleléssel.
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2. tablazat: A jelenlegi prioritas f6komponensek faktorsulyai, n=1411

Table 2 Factor weights of principal components regarding current priorities, n=141

karrier | egyetemiélet | diploma

prioritas prioritas prioritas
§zz[imom?a most az a fontos, hogy szakmai kapcsolatokat 0,783 0,08 0,05
épitsek ki.
Szamomra most az a fontos, hogy a karrieremet épitsem. 0,765 0,062 -0,129
Sza,mrorn_ra most az a fontos, hogy megfeleljek a sajat 0,704 0,074 0.151
elvarasaimnak.
Szamomra most az a fontos, hogy jol érezzem magam az 0,075 0,788 0.131
egyetemen.
Szamomra most az a fontos, hogy a bardtaimmal legyek. 0,1 0,755 -0,264
i{arflorlnr.almost az a fontos, hogy részt vegyek az egyetemi 0,277 0,749 0.089

6z20sségi életben.

Sza,m,om.ra most az a fontos, hogy megfeleljek a sziileim 0,476 0,47 0,384
elvarasainak.
Szdmomra most a diploma megszerzése a fontos. 0,088 -0,014 0,938

Megjegyzés: a 0,4 feletti értékek félkovéren szerepelnek
Forras: ,,A fiatalok életpalya tervei” kutatas adatbazis (2022, 2023)

A korrelaci6 elemzés szerint a karrierprioritasi attittid a modern dolgozé né képé-
vel (r=0,244, sig=0,004), a modernebb nemi szerepek (a 7 fokt mutaté standardizalva)

pedig a diplomaszerzési prioritassal kapcsolodtak dssze (r=0,188, sig=0,026).

3.4. A KARRIER ES CSALAD IDOZITESE

A Kaleidoszkop-modell szerint az egyének életitjuk eseményeihez is igazitjak
a karrierjiiket. Az egyetemistdk esetén képet szerettiink volna kapni arrél, hogy

s

mikorra id6zitik karrierjiiket és a csaladalapitast, melyiket tervezik korabbi vagy

kés6bbi id6pontra (3. tablazat).

3. tablazat: A karrier és a csaldd id6zitése a megkérdezettek szerint, n=132

Table 3 Students’ view on the timing of career and family, n=132

A karrier id6zitése A csalad id6zitése
20-25 év 13,6% 3,8%
26-30 év 53% 50%
31-35 év 28,8% 43,2%
36 felett 4,6% 3,1%

Forras: ,,A fiatalok életpalya tervei” kutatas adatbazis (2022, 2023)

[4] A fékomponensek altal magyardzott szérds Gsszesen 64,68%, az itemek kommunalitasa 0,5 feletti,

fékomponenselemzés varimax rotaldssal, 4 iterdcioval.
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Lathato, hogy a megkérdezett didkok a karrier idézitését valamivel kordbbra terve-
zik, és csak harmaduk teszi ezt 30 éves kor felé. Ezzel szemben a csaladalapitasi tervek
a diakok majdnem felénél 30 éves kor felé tolédnak, dsszhangban az elméleti részben
leirtakkal. A variancia elemzés szerint a hagyomdanyos nemiszerep-attitidok esetén
a diakok a csaladalapitast valamivel korabbi idépontra tervezik (p=0,021).

A kérd6ivben vizsgaltuk a karrier és csaldd iddzitést abban a formaban is, hogy
melyiket teszik korabbra vagy késébbre a didkok. Osszességében az ,,eldbb a karrierépi-
tés”-re az inkabb igen (M=3,31, SD=1,32), mig az ,,el6bb a csalddalapitds”-ra az inkabb
nem (M=1,84, SD=1,1) valaszt adtak a didkok az otfoku Likert skaldn. A korrelacio
elemzés szerint a kordbbi karrierépités a modern dolgozé né fékomponenssel kapcso-
l16dott 6ssze (r= 0,178 sig=0,035), mig a korabbi csaladalapitds negativ kapcsolatban
volt a nemi szerep skalaval (r= -0,224 sig=0,008), azaz a varakozasokkal dsszhangban
a hagyomanyos nemi szerepekkel valé azonosulds esetén teszik korabbra a didkok
a csaladalapitdst.

3.5. A KARRIER ES CSALAD FONTOSSAGA ES KONFLIKTUSAI

Kérdéiviinkben a karrierrel és csaladdal kapcsolatban tovabbi 11 éllitassal vald egyet-
értésrdl nyilatkoztak alanyaink egy 6tfoku Likert skélan. Osszességében a megkérdezett
didkoknak fontosabb volt a csalad, mint a karrier, annak ellenére, hogy - ahogy lattuk —
a karrierépitést korabbra tervezik, mint a csaladalapitast. Az éllitasokra adott valaszokat
tekintve™ legel6l szerepelt (3 feletti atlaggal), hogy a csaldd szdmukra a legfontosabb,
hogy a csaldd dldozatokkal jar a szakmai életben, amit vallalni kell, hogy a csaldd fonto-
sabb, mint a karrier, illetve hogy csak a csalad révén lehet boldog az ember. A lista végén
szerepelt viszont, hogy a karrier révén lehet csak boldog az ember, illetve hogy a karrier
fontosabb, mint a csalad, és ezekkel az allitasokkal inkdbb nem értettek egyet a diakok
(2 alatti az atlag).

A korrelacidelemzés azt mutatta, hogy a ,,csaldd révén lehet csak boldog az ember”
allitassal valo egyetértés a hagyomanyos szerep fékomponenssel (r=0,185, sig=0,029),
a ,csalad lelki jolétét csak karrierlemondassal lehet biztositani” dllitas pedig a modern
dolgozé né f8komponenssel (r=0,233, sig=0,008) kapcsolddott dssze. Tovabbi eredmény,
hogy a modernebb nemi szerepek (skélakérdés) negativ kapcsolatban alltak a ,,csaladot
és a karriert nem lehet osszeegyeztetni” allitdssal (r= -0,19, sig 0,025), azaz a hagyoma-
nyos szerepekkel valé azonosulds esetén inkabb pesszimistak a didkok. A tovabbiakban
a 11 4llitds mentén fékomponens elemzést végeztiink, 4 fékomponens sajatértéke volt
1 feletti (4. téblazat). Az elsé elnevezése a csaladkozpontu attitlid, a masodiké a karri-
erkdzpontu attitlid, a harmadiké a csaladot és karriert 9sszeegyeztetd attitlid, végiil
a negyediké a csalad és a csaladi élet kozti konfliktust hangsulyozé attittid lett.

[5] A részletes adatokat a terjedemi korlatok miatt most nem mutatjuk be.
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4. tablazat: A csalad és karrierrel kapcsolatos allitasokbol képzett
fékomponensek faktorsulyai, n=141
Table 4: Factor weights of principal components regarding statements
about family and career, n=141

Fsalad p Ifarrler[ Osszeegyeztetd | Konfliktusos
Socion IRk zronds attitiid attittid
attittid attit(id

A csalad révén lehet csak boldog az 0,810 0,092 20,090 10,047
ember.
A csalad szamomra a legfontosabb. 0,750 -0,196 -0,137 -0,089
A csalad fontosabb, mint a karrier. 0,636 -0,065 -0,014 -0,027
A karrier révén lehet csak boldog az 0.072 0,822 0.104 0.219
ember.
A karrier szamomra a legfontosabb. -0,123 0,763 0,048 -0,205
A karrier fontosabb, mint a csalad. -0,527 0,584 0,155 0,067
A csaldd aldozatokkal jar a szakmai
életben, amit vallalni kell. 0,159 -0,042 0,737 0,122
A karrier aldozatokkal jar a magan-
életben, amit vallalni kell. -0.29 0,108 0,73 -0,018
Szamomra a k.zrirrlerepues csaladi -0188 0.178 0,631 0,038
aldozatokkal jar.
A csalgd lelki )oletfet CS'(}k kgrrlerle- 0.041 0,057 0.243 0,787
monddssal lehet biztositani.
1} csalddot és a l'<arr1ert nem lehet 10,204 0,083 10,091 0,782
Osszeegyeztetni.

Megjegyzés: a 0,5 feletti értékek félkovéren szerepelnek
Forras: ,,A flatalok életpalya tervei” kutatds adatbdzis (2022, 2023)

A korrelacidelemzés azt mutatta, hogy a modernebb nemi szerepek (a nemi szerep
skalan) negativ kapcsolatban alltak a konfliktusos attittiddel (r= -0,248, p=0,003), mig
a kevert nemiszerep-attitid pozitiv kapcsolatban volt az Gsszeegyeztet$ attittiddel
(r=0,204, p=0,016). A varakozasoknak megfeleléen a jelenlegi karrierprioritasi fékom-
ponens (lasd a korabbi 3. tablézatot) és a karrierkozpontu attitiid kapcsolata pozitiv
a korrelacidelemzés szerint (r=0,224, p=0,008), a jelenlegi diplomaszerzés prioritas
pedig negativ kapcsolatban van a konfliktusos attittiddel (r= -0,24, p=0,004). A varian-
cia elemzés tovabba azt mutatta, hogy az dsszeegyeztetd attitlid esetén a didkok a karrier
anyagi vonzatat fontosabbnak vélték (p=0,039), illetve az dsszeegyeztetd és konfliktusos
attitd esetén atlag alatt volt fontos szempont a karrier értelmezése soran az onmegva-
l6sitas (p=0,031, p=0,019).

[6] A fékomponensek dltal magyardzott szords Gsszesen 61,55%, az itemek kommunalitdsa 0,4 feletti,
f6komponenselemzés varimax rotélassal, 4 iterdcioval.
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4. OSSZEGZES

Kutatasunkban a szocialis teriileten tanuld egyetemistak karrierterveit a nemiszerep-
attittidjeikkel hoztuk Gsszefiiggésbe egy kérdéives pilot vizsgdlat keretében (n=141).
Kutatasi kérdésiink, hogy hogyan értelmezik a megkérdezett didkok a karriert, mik
a jelenlegi prioritasaik, hogyan idézitik a karriert és a csaladalapitdst, és végiil, hogy
mennyire fontos szdmukra a karrier a csalad és hogyan érzékelik ezek konfliktusat.
A nemiszerep felfogast egy hétfokua skalaval (hagyomanyos-modern) és harom f6kom-
ponenssel (hagyomanyos, modern és kevert attittid) is mértiik.

Els6 kutatasi kérdésiink az volt, hogy a megkérdezett didkok hogyan értelmezik
akarriert. A legtobben az anyagi biztonsaggal és megélhetéssel, majdnem ennyien a szak-
mai fejlédéssel és palyaval, és szintén hasonld aranyban az dnmegvaldsitassal azonosi-
tottdk a karriert. Ez az elméleti részben bemutatott modern karrierkoncepcidkkal van
Osszhangban, ahol a palyafejlodést, és az un. protein onvezérelt karriert allitjak a kozép-
pontba. A hagyomanyos vertikalis elérelépést, illetve a nagyobb tarsadalmi presztizst
a valaszadok nem tartottak olyan fontosnak a karrier értelmezése soran. A megélhetési
szempontok hangsulyozésa a kevert (hagyomanyos és egyben modern) néi szerepek
elfogaddsaval jart egytitt, ahol a nék egyfajta kényszerbdl dolgoznak a csaldd megélheté-
séért, mikozben a csaladi feladatok is 6nmegvaldsitast jelentenek szamukra.

A didkok jelenlegi prioritasai, valamint a karrier és csaladalapitds id6zitése volt
a kovetkezd kutatasi kérdésiink. A protein 6nvezérelt karrierkoncepcidval és a kalei-
doszkép modellel 6sszhangban a f6komponens elemzés azt mutatta, hogy a karrier- és
szakmai kapcsolatok épitése, mint jelenlegi prioritas Osszekapcsolédott azzal, hogy
a valaszadok a sajat elvarasaiknak akarnak megfelelni. Tovabbi eredmény, hogy a diplo-
maszerzési prioritas és a sziil6knek valé megfelelés a modernebb nemi szerepek elfoga-
daséaval kapcsolddott ssze, mig a karrierépitési prioritas a modern dolgozo né képének
elfogaddsaval jart egytitt.

A Kkarrier és csalad idézitését tekintve a valaszadok, az elméleti részben leirtakkal
Osszhangban els6ként inkabb a karrierjiiket akarjak épiteni és aztdn tervezik a csalad-
alapitast. A kaleidoszkop modellel 6sszhangban tehat a megkérdezett egyetemistakra is
igaz, hogy a karrierjiiket az életszakaszaikhoz igazitjak, tobbek kozott a csaladalapitasi
terveikhez. Azonban megfigyelhet6é volt, hogy a hagyomanyos nemi szerepek elfoga-
dasa esetén kordbbra id6zitik a csaladalapitast, mig a modern dolgozé né képével vald
azonosulas esetén ezt megeldzi a karrierépités.

Harmadik kutatdsi kérdéstink a csaldd és karrier fontossagara és konfliktusa-
ira vonatkozott. A szakirodalommal Osszhangban megfigyelhetd, hogy a megkérde-
zett didkok inkabb csalddcentrikusak, annak ellenére, hogy id6ben késébbre tervezik
a csaladalapitast, mint a karriert. A fékomponens elemzés szerint négy attittidtipus
rajzolédott ki, a csaladcentrikus, a karrierkzpontd, a csaladot és karriert 9sszeegyez-
tetd, és végiil a konfliktusos attitlid, mely utdbbi szerint a csaladot és karriert nem lehet
Osszeegyeztetni, illetve a csaldd lelki jolétét csak karrierlemondassal lehet biztositani.
Eredményeink szerint az 6sszeegyeztet§ attit(id azokra volt jellemz6, akik a kevert nemi
szerepeket fogadtdk el. A hagyomanyos nemi szerepek elfogadasa pedig a konfliktusos
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attitiiddel jart egytitt. A valaszadok jelenlegi prioritdsait tekintve, a varakozasokkal 6ssz-
hangban a karrierépitési prioritas a karrierkozpontu attittiddel kapcsolddott 6ssze, mig
a diplomaszerzési prioritas esetén kevésbé volt jellemz6 a konfliktusos attittid (negativ
a kapcsolat). Tovabbi eredmény, hogy az 9sszeegyeztetd attitiid esetén a karrier anyagi
vonzatat emelték ki a megkérdezettek, illetve mind a konfliktusos, mind az §sszeegyez-
tetd attit@id esetén a karrier, mint 6nmegvaldsitds nem jelent meg fontos szempontként.

A kutatds korlatja, hogy elsésorban kétvaltozos elemzéseket végeztiink (varian-
cia elemzés, korrelaci6 elemzés és kereszttablak) a fékomponens elemzés mellett, és
nem vizsgaltuk tobb hattérvaltozé tiszta hatasat. Erre tobbvéltozos regressziés modellek
keretében keriilhetne sor, de ez tdlmutat a jelen tanulmany keretein, illetve egy kismin-
tas pilot vizsgdlatban nem biztos, hogy célszerti tobbvaltozds modellt tesztelni. Tovabbi
korlat, hogy vizsgalatunk regionalis (egy vidéki magyarorszagi kutatéegyetem hallga-
t6i szerepeltek benne), illetve csak a szocialis képzéseket vizsgaltuk, igy a minta nem
alkalmas orszagos és minden képzési teriiletet lefedd altaldnositasra. Azonban, mivel
az itt tanulok haromnegyedét sikeriilt lekérdezni, ezért ezt a populaciot viszonylag jol
reprezentalja kutatasunk.

Terveink kozott szerepel a pilot-kutatds folytatasa az j belép6 diakok korében, mely
altal id6beli osszevetésekre is lehet6ség lesz, hiszen a nemiszerep-attittidok, de a didkok
karrier- és csalddtervei is valtozéban vannak napjaikban. Az Gsszefiiggések mélyebb
megértésére tovabba terveziink kvalitativ kutatast is a vizsgalt kérdésekkel kapcsolatban.

A kutatas legfontosabb konklizidja, hogy amellett, hogy a megkérdezett didkok
karrierterveit befolyasoljak csaladalapitasi terveik, a nemiszerep-attittidjeiknek is kimu-
tathatd hatasa van karrierjiik értelmezésére, idozitésére, valamint jelenlegi és jovébeli
prioritdsaikra. A valaszadok koérében harom attitéidtipus rajzolddott ki, a hagyoma-
nyos, modern és kevert nemiszerep-attitid. A hagyomanyos szerepek elfogadasa esetén
a megkérdezett didkok korabbra iddzitik a csaladalapitast, illetve a csalad és a karrier
kozotti konfliktust er6sebbnek érzik. A modern dolgozd né képének elfogadasa viszont
egyiitt jart a jelenlegi karrierépitési prioritassal, és ezen attitiid esetén a csaladalapi-
tas idében jelentdsen kitolodik. Végiil a kevert nemiszerep-attitiid esetén, ahol a nék
egyfajta kényszerbdl dolgoznak, a karrier anyagi vonzata volt az els6dleges, illetve
jellemzd volt a csaladot és karriert 9sszeegyeztetd attittid.

A hallgatok leendé munkaaddinak HR startégidgjuk kialakitdsa soran tehdt figye-
lembe kell venniiik a fiatal generacié fenti jellegzetességeit, tovabba példaul egy allas-
interju sordn is fontos lehet feltérképezni a jelentkezé fiatal karriertereit is befolydsold
csaladterveit és nemi szerep attittidjeit, hangstlyozva azt, hogy ezt nem diszkriminativ
céllal teszi a munkaltat6, hanem inkdbb igazodni prébél ezekhez, 6sszhangban a szak-
irodalomban bemutatott protein karrierkoncepcidval és a kaleidoszkop modellel.
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