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Minden kezdet nehéz...a Tér — Gazdasag - Ember
cimu folydirat el6készito és az elsé négy éve

Minden kezdet nehéz — mondja a bolcs kézmondas, igaz ez egy folydirat atjara indi-
tasa esetén is. Az alabbi megidézett emlékekkel a folydirat elsd fészerkesztdjeként
arra teszek kisérletet, hogy a tisztelt Olvasé megfontoldsra érdemes ismeretekhez
jusson az el6készit6 év (2012) eseményeirdl és az elsé négy év (2013-2016) kozérdeki
tanulsagairol.

Egy tudoményos folydirat elinditdsanak szamos buktatdja lehet, ezt a Széchenyi
Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasdgtudomanyi Karanak minden olyan oktatdja mérle-
gelte, aki odafigyelésre érdemesnek tartotta a kvazi-el6készitd év soran a tervezett lappal
kapcsolatban felmeriil8 kérdéseket. A legfontosabb felvetéseket érdemes felidézni:

o Vajon az egyetem, illetve a kar képes-e napjainkban és képes lesz-e a jovGben
igényes szakmai folydiratot tarsadalmilag hasznos tartalommal megtolteni?

« Biztositani tudja az egyetem, illetve a kar a folydirat anyagi hatterét?

o Az el6készitd év valdjdban szamos érdekes, odafigyelésre érdemes félelmet, eset-
leges buktatdt, de a varhaté eredményeket is felszinre hozta azokon a férumokon,
ahol a kar érintett dolgozdéi hivatalosan vagy informalisan megosztottak egymas
kozott az Sket érintd ismereteket. Ezekrdl is sz6lnék.

Egy biirokratikus nagyszervezetben (M. Weber-i értelemben) - a Széchenyi Istvan
Egyetem méreténél fogva mar a lap tervezett indulasakor ilyen volt — az egyéni torek-
vések csak akkor lehetnek sikeresek, ha az otletet megfogalmazé el tudja fogadtatni
gondolatat az intézmény minden dontéshozatali szintjén. Maris pontositani kell: egy
otlet mindig individuumhoz kététt, de a biirokratikus nagyszervezetekben mar a legalsé
szinteken magara olti a kollektivitds kontosét és a tovabbiakban az egyes dontési szin-
tek vezet6i (tantargykorok csoportvezetdi, tanszékvezet6k, dékanok) gorgetik az otletet
a legfels6 dontéshozatali forumokig.

Egyébként a legals6 individudlis szinten kevesen alkalmasak, s még kevesebben
véllalkoznak arra, hogy a tanszéket, kart, egyetemet érint6 Otletekkel alljanak el6.
Az egyetemek vildgdban madr a legkisebb szervezeti egységeken (szakcsoport, tanszék)
belil is szigort hierarchidk uralkodnak, olykor demokraciat mimelve. Gyakran egytitt
kell élni az arcpirité egyontetli szavazasokkal, mar a tartdzkodas is odafigyelésre érde-
mesiil, nem is beszélve a ,nem” mondordl. Neheziti a tisztanlatast, hogy az egyetemeken
tobb hierarchia él egyiitt, hol erésitve, hol kozombdositve egy-egy otletet. Meghatarozé
az akadémiai létran elért statusz, fontos az etté] nem fliggetlen allami kinevezések hierar-
chidja, de szerepet jatszik az egyenldk kozt az egyenldbb aktualis pozicid is (targyfele-
16s, szakfelelds, tanszékvezetd, dékan stb.) és nem utolsé sorban szamolni kell azokkal
a szocidlpszicholdgiai alapon tartésan vagy ideiglenesen 0sszealld csoportokkal is, akik
alkalomadtan lehetnek egy innovacié elinditéi. Az utobbi esetben legtobbszor indivi-

TER GAZDASAG EMBER, 2023/3, 11, 49-52 49



dudlis és csoportérdekek dllnak a hattérben. Ebben a hierarchia dzsungelben ugyan-
csak nehéz gyors, hatékony dontéseket hozni. Neheziti a helyzetet, hogy az egyes szin-
teken demokratikusan a tobbség tamogatasat is meg kell, illetve célszerti megszerezni.
A biirokratikus nagyszervezetek zavartalan miikodésiik érdekében mar rég kialakitot-
tak azokat a gyakorlati megoldasokat, amelyek el8irjak az egyes szintek illetékességét,
dontéskori tartomanyat.

Egy tudomanyos felséfokt intézményben a dontések meghozatalit moti-
valja az is, hogy a szereplék (tuddsok, tandrok) kotelessége az ,,igazsag” fokozott képvi-
selete. Az ,igazsag” kimonddsa marpedig legtobbszor hierarchidkat ingat és nem sok
koze van a demokracidhoz. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy az dllami elvérasok — nem
megnyitva az autonomia vitatott kérdését — és a kozszellem is befolyasolja minden
szereplé dontési attitidjét.

Az egyetemi dontéshozatali tényezok sajatossagai jelen voltak a Tér — Gazdasag —
Ember folydirat tervezési és miikodési id6szakaban is, ezért tartom fontosnak felhivni
a figyelmet az oktatasi-kutatasi biirokratikus nagyszervezetek dontési mikéntjére.
A jelzett hierarchikus rendszerek inter- és intrasrukturalis fesziiltségeirdl jo tudni,
de a folydirat alapitas gondolata szempontjabdl tulléphetiink ezeken, mert az a szan-
dék, hogy legyen a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Karnak tudomanyos szakfo-
lydirata tobbségbe keriilt a fenntartdsokkal él6kkel szemben, de a fenntartasokat se
hallgassuk el!

A ,,z61d” megfontolasokra nyitott kollégak megfogalmaztak, hogy egy nyomtatott
folyodiratnak komoly 6koldgiai labnyoma van. A keményebb kritikai hangok - talan nem
is alaptalanul — amellett érveltek, hogy az orszagos és a nemzetkozi folyoiratok nagyobb
része szellemi kornyezetszennyezés kérdését is felveti. Az eurdpai nagy nemzetek (pl.
francidk, németek stb.) tarsadalom- és szellemtudomanyi folydirat-kulturajat Gsszevetni
képes magyar kutatok visszatérd allitasa, hogy Magyarorszag relative, olykor-olykor
abszolute is gazdagabb igényes folyoiratokban, mint a nyugati nagynépességii orszagok.

Az ellenvetésekbdl tehat az kovetkezik, hogy nem szerencsés egy tjabb folyoirat
utjara inditasa. Ez az élldspont kisebbségben maradt a tanszéki, a kari és a doktori
iskola torekvéseivel szemben, amelyek egységessé valtak: legyen folydirat, csindljuk! Egy
bibliai fordulattal élve: az vesse a lapalapitok szandékdra az els6 kovet, aki nem szeretné
latni dolgozatét a folyéiratban...!

A fentiek fényében a kozvetleniil érintett felelds intézményi vezeték nevéhez
kothetjiik a lapalapitds céljat; Jozsa Laszlo a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Karanak
dékanja és Rechnitzer Janos a Regionalis- és Gazdasiagtudomanyi Doktori Iskola veze-
t6je egyarant lelkesen tdmogatta, pontosabban szorgalmazta a folyoirat atjara inditdsat,
Szekeres Tamas Rektor Ur, illetve az Egyetemi Tandcs pedig dldasit adta a torekvésre.

Jozsa Laszlo Dékén Ur a fészerkesztSi feladatok elvégzésére jelen emlékezd cikk
szerzGjét (Somogyi Ferenc egyetemi docens) bizta meg. A felkérést 6rommel vallal-
tam. A felkérés mogott bizonyara az a kozos maltbéli tapasztalat allt, hogy dékan trral
korabban konferencia koteteket, konyveket szerkesztettiink. Az el6készités évében részt
vettem, gyakran szorgalmaztam is azokat a beszélgetéseket, amelyek pro és kontra érve-
ket sorakoztattak fel a lapalapitas mellett, illetve ellen. A folyoirat melletti kiallasom
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mogotti szempontom talan megfontoldsra készteti napjaink olvasdjat is. Nevezetesen:
egy tudomanyos igényli szellemi termék létrehozatala, vagy annak puszta kisérlete,
annak nyilvanossagra bocsatdsa parjat ritkitd motivacios erét jelent egy egyetemi tandar
szamara, killonosen igaz ez a pélydja elején tartd oktatokra. Tapasztalatom szerint, nem
ismerek olyan tovabbképzési forumot, amely felvehetné a versenyt azzal az 6nképzés-
sel, amely olyan szellemi termékekhez vezet, amelyet az oktatdsban fel lehet hasznalni,
szerencsésebb esetben igényes folydiratokban publikalni lehet. Minden egyetemi okta-
totdl joggal elvarhato, hogy el6adasai a legitim szakmai kultdran tul torekedjenek a prog-
ressziv kultura atadasara. Ez nehezen képzelhet6 el publikacids tevékenység nélkiil.
2012-ben - a folydirat inditasanak megalapozasakor — gondoskodni kellett az egyes
szamok létrehozasanak technikai személyzetérél, az anyagi forrasokrol, a kivitelezés
mikéntjérdl és a potencialis szerz6k taborarol. A Kautz Gyula Gazdasdgtudomanyi Kar
olyan mindsitett személyi allomdnnyal rendelkezett, akik mar megismerték a szerkesz-
t6i, a lektori és — nem utolsé sorban - a szerzdi feladatok nehézségét, szépségét. A vezetd
oktaték komoly hazai és nemzetkozi tudomanyos kapcsolatokkal is rendelkeztek, igy
viszonylag konnyen kialakult a szerkeszt6bizottsag (elnok, fészerkesztd, tagok). Kivalo
olvasoszerkeszték tarsultak a folydirathoz (Nemes Gabor, Natasha Bailey). Az elnok
Simai Mihaly (akadémikus) lett, a 20 {8s szerkesztébizottsagi tagsagbdl 9 £6 a kar vezetd
oktat6ibdl és 11 6 az orszag egyetemeinek neves professzoraibol verbuvalodott.

A szerkeszt6bizottsag egyik fontos feladata volt a cimadds. A kar oktatoéi nyilva-
nos felkérésre, név nélkiill szamos javaslattal éltek, a szerkesztObizottsag igyekezett
olyan cimet valasztani, hogy a lehetséges szerzok (a kar oktatdi, Gyor varos értelmi-
sége, a hazai és a kiilfoldi oktatok és kutatok) témai is a folydirat arculatéba illeszthe-
t6k legyenek. A Doktori Iskola vezetéje, Rechnitzer Jénos Professzor Ur nem alap-
talanul szorgalmazta, hogy a ,,Tér” keriiljon a cimbe, a ,,Gazdasag” a kar igénye volt.
S végiil: az ,Ember” végképp teret nyitott olyan jovébeni szerzéknek, témaknak, disz-
ciplindknak, amelyek a ,,téren’, a ,gazdasagon” tilmutatnak. (Mennyire méasként alakult
volna a nyugati modern tarsadalom tudomanyos fejlédése, ha a kezdetektdl fogva egy
pillanatra sem feledkezett volna meg, hogy minden tudomanyos térekvés fundamenta-
lis kritériuma az ember, s annak sajatos megkiilonboztetett jegye, a moral.)

Az el8készité munkdk soran kialakitottuk a tervezett rovatokat is, amelyek az egyes
lapszamok tartalmatol fliggéen cizellaltta véltak; a rovatok kozott érdemes megemli-
teni: metakozgazdasagtan, tér, gazdasag, ember és tarsadalom, tudomanyos élet, konyv-
ismertetés, késébb vilaggazdasig, kornyezettudomany stb. Evente négy szdmot tervez-
tiink kiadni, kb. szamonként 150 oldal terjedelemben, a négy szam koziil a harmadikat
angol nyelven. J6 6tletnek bizonyult az egyes rovatokat elvélasztd fotok alkalmazasa;
Gyér varos nevezetes épiiletei, mialkotdsai, értékes floraja és faundja szinesitette a folyo-
iratot. Dusek Tamés Professzor Ur munkéjat dicséri a valogatas.

A folyéirat minden szama helyet kapott a kari honlapon, ahol a szerkesztéség kozzé-
tette a formai és az argumentacids elvarasait. Az els6 évfolyam (2013) utolsé szamaban

- némi tapasztalat utan - ismertettiik a lektori eljaras mikéntjét és a lektorok listajat is.

Taldn nem lesz tanulsag nélkiili, ha a fdszerkeszté és a szlikebb szerkesztd bizottsag

kezdeti gondjai koziil harmat kiemelek:
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