ALPEK B. LEVENTE-TESITS ROBERT

Az esélyhatranyok halmozdédasdnak tertileti
jellegzetességei és hatdsa a foglalkoztathatésagra
Magyarorszagon

The regional impact of accumulation of
disadvantages on employability in Hungary

Absztrakt

A vizsgdlat célja annak feltdrdsa, hogy a 2007 és 2015 kozotti idGszakban kialakult gazda-
sdgi helyzetben az egyes munkaerdpiaci esélyhdtranyok milyen kolcsonhatdsokon keresz-
tiil korlatoztdk az éllaskeresGk elhelyezkedését és foglalkoztathat6sdgdt, munkaerdpi-
aci-teriileti esélyeit. A vizsgélat célcsoportja a tartésan alldskeresdk, az 50 év felettiek,
az alacsony iskolai végzettségliek, a megvéltozott munkaképességtiek és a palyakezddk.
A munkanélkiiliség és a multiplikdcié orszdgos szint( vizsgalata mellett a kutatds eredmé-
nyei rdmutattak, hogy az egyes esélyhdtrdnyok eltér6 mechanizmusokon keresztiil befo-
lyédsoljdk az alldskeresd&i csoportok lehetdségeit, a halmozottan hédtrdnyos helyzet( statusz
rogziilését. Ezen halmozddasi hatdsok differencidltan érintik a tér kiilonb6zd szegmenseit
és nehezitik az els¢dleges munkaerdpiaci (re)integraciot.

Kulcsszavak: munkaerdpiac, dlldskeresék, esélyhdtranyok, halmozédés
Abstract

The aim of the study is to find out how the individual labour market disadvantages limited
the employment situation and regional employability of the jobseekers in the 2007-2015
economic situation. The target groups of the study are the long-term job-seekers, people
over the age of 50, the undereducated people, the disabled people and the young entrants.
The results of the research dealing with the country-wide survey of unemployment and
multiplication have shown that the individual disadvantages affect the opportunities of job-
seekers through various mechanisms. These cumulative effects affect different segments
of space in different ways and make the primary labour market (re)integration difficult.

Keywords: labour market, jobseekers, disadvantages, multiplication
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BEVEZETES

Az esélyhatrdny-halmozddés tertiileti vizsgdlatdnak aktualitdsdt az adja, hogy
napjainkban a munkanélkiiliségi rdta csékkenése mellett az dlldskeresék egyes
csoportjai nem, vagy csak igen korldtozott mértékben képesek az elsGdleges
munkaer§piacon elhelyezkedni. Szdmukra els§sorban a kozfoglalkoztatds kindl
alternativdkat, mig Magyarorszdg kedvez6bb gazdasdgi és foglalkoztathaté-
sagi viszonyokkal rendelkez§ térségeiben a munkaer6hidny a tovabbi fejl6dés
komoly kihivaséat adja. A még szabad gazdasdgilag aktiv munkaeré foglalkoz-
tathatésdgdnak korldtozottsdgat egyéb tényez6k - pl. a mobilitdsi viszonyok
- mellett jelent6s mértékben neheziti az a jelenség, amely szerint az egyes
esélyhdtrdnyok egymds hatdsait erdsitve fokozottan képesek rontani egy-egy
allaskeres§ munkaerdpiaci helyzetét. A halmozddds jelensége ugyanakkor,
ahogy arra a jelen vizsgélat a késébbiekben rdmutat, jelentds tertileti differen-
cidkkal és sajdtos idébeli lefutdssal rendelkezik. Annak mértéke, és szerkezeté-
nek megismerése hozzdjdrulhat a hazai térszerkezetben tapasztalhaté teriileti
differencidk mérsékléséhez, eziltal a munkaerépiaci dinamizmus novekedésé-
hez és a kedvez6 munkaerépiaci hatdsok térbeli terjedésének elGsegitéséhez.

Avizsgélat célja, hogy feltérja és értékelje az esélyhdtranyok halmozddésénak és
az abban érintett halmozottan hatrdnyos helyzetd allaskeres6knek munkaerdpiaci
teriileti lehet8ségeit, kiilonos tekintettel az elhelyezkedés elsédleges és masodlagos
korlatjaira, valamint az egyes esélyhdtrdnyok halmozdddsdban betoltott szerepére.

A tanulmdny a fentiekkel 6sszefiiggésben bemutatja a kutatds elméleti hatte-
rét, relevancidjdt, majd orszdgos/makro térségi és telepiilési szinten elemzi
annak Osszefiiggéseit. A vizsgdlat kiilon figyelmet fordit a csoportspecifikus
hatdsokra, figyelembe véve, hogy az egyes esélyhdtrdnyok milyen mddon,
mértékben és mely kolcsonhatdsokon keresztiil nehezitik a leghdtrdnyosabb
helyzet( 4lldskeres6k munkaerdpiaci teriileti esélyeit. Végezetiil javaslatot tesz
a hatrdnyos helyzet olddsdnak lehet&ségeire.

1. A VIZSGALT TEMA KUTATASI HATTERE

A 2008-as vildggazdasagi védlsdg hazdnkban is egyiitt jart a munkanélkiiliség
szdmottevd novekedésével, amely jelenség a foglalkoztatds zavarait az egyik
zatok korére, a leépitések kiilonosen erételjesen érintették a kevésbé verseny-
képes ismeretekkel, alap-, illetve elavult kézépfoku végzettséggel rendelkezd,
vagy egyéb okbdl, igymint a periférikus teriileti elhelyezkedésbél fakad6 ingé-
z4si kényszer kovetkeztében hétrdnyos helyzetlinek tekinthet§ személyeket.
A legnagyobb visszaesést a foglalkoztatdsban az orszdg északnyugati tertile-
tén koncentrdlédé feldolgozodipari vallalatok és ellatdsi ldncaikban résztvevd
véllalkozdsok szenvedték el. Azonban a vdlsdg mélyiilése elérte az Alfold és
Borsod-Abatj-Zemplén megye nagyobb telepiiléseit is. A visszaesés a hdtrdnyos
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helyzett terilileteken is kézzelfoghaté volt (LScsei, 2009 a; 2009b; 2010; 2011).
Az 4allaskeres6k gazdasdgilag aktiv népességhez viszonyitott ardnya 2010-ben
érte el a maximumadt (11%). Ezt kovetGen a munkanélkiiliség mérséklgdott,
ardta 2016 IV. negyedévére 4,4%-ra csokkent (KSH), rdaddsul egyre tobb dgazat-
ban és térségben jelent meg a munkaerdhidny veszélye. A folyamatok kiilonb6z6
intenzitdssal és teriiletileg differencidltan érintették az eltéré tdrsadalmi csopor-
tokat, a hatrdnyos, illetve leghdtranyosabb helyzet( 4lldskeres6k szdmdra jelen-
tés szamban a kozfoglalkoztatds tudott lehetdséget kindlni. Ezen csoport primer
munkaerdpiaci integraciéja még vdrat magdra, amelyet meger&sitenek a kdzfog-
lalkoztatés reintegrdcids hatdsaval kapcsolatos tapasztalatok is (O’Leary, 1998;
van Ours, 2000; Kluve et al., 1999; Planas-Benus, 2006; Hudomiet-Kézdi 2008;
Csoba 2010a; 2010b; Tésits-Alpek, 2014a; 2014b; Tésits-Alpek, 2015).

Mindezeken tdl a halmozottan hdatrdnyos helyzetd Aalldskeresék problé-
maéja tobb szinten bedgyazott, teriiletileg is differencidlt fesziiltségforrds. A kérdés-
sel foglalkozé munkdk felhivtdk a figyelmet a hatranyos helyzet(i 4lldskeresGket
érint6 veszélyek korére, emlitve a lecstszds fokozott kockadzatdt, a szegénység és
az alacsony iskolai végzettség, ezzel 0sszefliggésben pedig a tartds dlldskeresés
csapddjat. A vizsgalatok érintették - tobbek kozott - a szegénység, illetve anyagi
helyzet kérdéskorét (J6szai, 1998; Kovdcs, 1998; Csoba, 1994), a pélyakezddk,
a nok, az alacsony végzettségliek, a nagycsalddosok, az id&s koruak, a csokkent
munkaképességtiek és a kisebbségek (Gere, 1994; Frey-Gere, 1992; Rimler, 2004;
Muity, 2016; Fabula, 2009; 2012; 2015; Balcs6k, 2000; Nemeskéri-Muity, 2016;
Benke szerk., 2006; Varadi, 2004; Tésits-Székely, 2007a; 2007b; 2007c; Koncz,
2010; Abrahdam-Kertesi, 1996), illetve a tartsan alldskeresGk problémdjat (Gere,
1994; Laki, 1996; Csaba, 1999). Balcsék Istvan és Koncz Gédbor (2005) hangstlyoz-
z4k, hogy a romdk esetében kiilondsen jellemzd a szegénység és a munkanélkii-
liségi csapda egyidej jelenléte. Ez utébbi megdllapitds dsszecseng a multiplika-
ci6 kérdéskorével. Nagy Erika, Timdr Judit, Nagy Gébor és Velkey Gabor (2015)
rdmutatnak, hogy a tdrsadalmi marginalizdl6dés szoros kapcsolatban 4ll a térbeli
hétranyok halmozddésaval. A vidéki terek helyzetének romlédsa az ott é16k pozi-
ciéjadnak gyengiilését is eredményezi, amely jelenség katalizatorként ,,visszahat”
a térségek lecsiiszdsdra, djratermelve a kedvezé&tlen helyzetet (Nagy et al., 2015).
A hatdsmechanizmus szoros kapcsolatban all az esélyhdtranyok halmozédésa-
val, a multiplikdciébodl ered§ fesziiltségekkel is.

Mindezeken feliil az esélyhatrdnyok halmozdddsanak kérdése térspecifikus
lex probléma, ahogy arra tobb dimenzié (véllalkozasi aktivitas, szelektiv migracio,
hétrdnyos helyzetd csoportok ardnydnak novekedése, a helyi kereslet alacsonyabb
foka, szétes6 helyi tdrsadalmak, ingatlanvagyon leértékeldése, foglalkoztatdsi
viszonyok zavarai) elemzése mentén Velkey Gabor (2014) is felhivja a figyelmet.
A problémét erdsiti, hogy hazdnk leghdtranyosabb helyzet( tertileteinek kézpont-
jai gazdasagi versenyképességiik tekintetében is relativ hatrdnyban vannak (Vida,
2016). Ezen térségek tobb szinten dsszefiiggs hatrdnyos helyzete kiillondsen hozza-
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jarulhat a multiplikdci¢ jelenségének er6sodéséhez, ugyanakkor feltételezhetd, hogy
a halmozdédasi hatdsok hazdnk kedvez6bb pozicidji térségeiben is megjelennek.

A kapcsol6dé munkdak tapasztalatai alapjdn vildgossa valt, hogy a munka-
nélkiiliség nem d&tmeneti probléma, a halmozottan hdatrdnyos dalldskeresdk
elhelyezkedésének olyan erds akaddlyai vannak, amelyek felolddsdra ez idaig
nem sikeriilt megnyugtat6 megolddst taldlni. Ezen problémakér meghatdrozé
részét képezi az esélyhdtrdnyok halmozott el6forduldsa, kiilondsen a hatra-
nyos helyzet( tdrsadalmi csoportok egyes szegmenseiben. Ezen kérdéskor
nem csak a foglalkoztatési viszonyok javitdsdnak, a rendelkezésre dll6 humén
er6forrdsok dinamizéldsdnak, hanem a marginalizdl6dé tdrsadalmi csoportok
problematikdjdnak rogziiléséhez is meghatdrozé tényezgjévé vdlhat. Jelen
munka véllalkozik a jelenség vizsgdlatara hazank telepiiléseinek bazisan.

2. KUTATASI MODSZEREK

A jelen elemzés primer és szekunder forrdsokra egyardnt épit. A szekun-
der forrdsok kozott kiemelt szereppel birnak a Kozponti Statisztikai Hiva-
tal (KSH) on-line adatbazisai (www.ksh.hu), telepiiléssoros nyilvantartdsai,
munkaerdpiaci és foglalkoztatdsi statisztikdi. A multiplikéci6 telepiilési szinten
torténd mérése, illetve a térszerkezeti elemek azonositdsa a KSH teriileti adatai
alapjan tortént, amelyek koziil a nyilvdntartott dlldskeresék szdma mellett a 180
napon tul nyilvadntartott dlldskeresdk, a tartésan munkanélkiiliek, a megvélto-
zott munkaképességtiek!", az 50 évesnél id6sebbek, a 8 4ltaldnos vagy alacso-
nyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk, illetve a pdlyakezdd nyilvantartott
llaskeressk'? 1étszadmadatai keriiltek felhaszndaldsra.

A primer kutatds bazisdt, a multiplikdcié csoport-specifikus sajatossdgainak

272

elemzését egy, mintegy egy éven 4t tarté komplex kérdgives felmérés képezte.
A kérdéiv célcsoportjat a halmozottan hédtrdnyos helyzetd alldskeresék adtdk.
Mivel ezen 4lldskeresGk kore a munkaligyi statisztikdkban nem definidlt, igy

[1] A tanulmdny megvaltozott munkaképességii személy alatt érti mindazon 4llaskereséket, aki-
ket az 1991. évi IV. tv. a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsarél 58 § (S) be-
kezdés m) pontja annak tekint. Eszerint ,, megvéltozott munkaképességi személy: aki testi vagy
szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitdciét kovetden munkavdllaldsi és munkahely-
megtartasi esélyei testi vagy szellemi kdrosoddsa miatt csokkennek”.

[2] A jelen munka palyakezd&nek tekinti mindazokat az dlldskeresdket, akiket az 1991. évi IV. tv.
a foglalkoztatds elgsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol 58 § (5) bekezdés k) pontja alapjan
annak mindsit. Eszerint pdlyakezd¢ 4lldskeres6nek az a személy, aki ,a 25. életévét - fels6foku
végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezd, az dllami foglalkoztatdsi szerv dltal nyilvdntartott dllaskeresd, feltéve, ha
munkanélkiili jdradékra a tanulmdanyainak befejezését kovetGen nem szerzett jogosultsdgot. Nem
tekinthetd palyakezdé dlldskeresének, aki terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemdgondozasi
dijban, gyermekgondozdsi dijban, illet6leg gyermekgondozdsi segélyben, gyermekgondozast segi-
t6 ellatdsban részesiil, el6zetes letartéztatdsban van, szabadsdgvesztés, illetve elzards biintetését
tolti, sor- vagy tartalékos katonai szolgalatot, tovdbba polgdri szolgélatot teljesit.
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a kérdéiveket a ,Foglalkoztatds helyettesité tdmogatds”-ban részesiil6k koziil
toltotték ki, amely csoport jo kozelitéssel megfelelt a vizsgdlat szempontjai-
nak. A felmérés teriileti bazisdt a leghdtranyosabb helyzet(i kistérségek, illetve
a komplex programmal fejlesztendd jardsok adtak. A kapcsolédoé iveket az dsszes
térségben taldlhato 885 telepiilés 6nkormdnyzati hivatala megkapta. A kisérélevél
- illetve az azt kiegészits telefonos megkeresés - az onkormdnyzatokat kérte fel
az fvek Kkitoltetésére, majd visszakiildésére. A hivatalok a kérd&iveket egyszer(
véletlen mintavétel alapjan juttattdk el a célszemélyekhez. A mintegy egy éven &4t
folytatott felmérés eredményeként 579 {6 toltotte ki az 56 kérdésbdl allo ivet.

Az esélyhatrdnyok halmozdédasdnak teriileti alapon torténd mérésére kertilt
kidolgozdsra a multiplikdciés mutaté, amelynek meghatdrozdsa az aldbbi
viszonyszdm alapjan tortént:

o egyes esélyhdtrdnnyal rendelkezd személyek dsszevont szdma
Multiplik4ciés mutaté (M) = (1]
nyilvdntartott dlldskeresék szdma

A Multiplikdciés mutat6 vélaszt ad arra, hogy feltételezve az esélyhatranyok
egyenletes eloszldsdt, minimum hdny esélyhdtrdny jutna egy nyilvantartott
dllaskeresére. Ha a mutaté értéke emelkedik, az esélyhatrdnyok halmozo6ddsa-
b6l fakadé fesziiltségek az adott teriileti entitds esetében fokoz6édnak. A muta-
téba az alabbi 5 esélyhdatrany kertilt:

* 180 napon tuli nyilvdntartott dllaskeres6k szdma;

* Nyilvantartott megvaltozott munkaképesség( édllaskeres6k szdma;

e 50 évesnél idGsebb nyilvdntartott dlldskeresék szdma;

« Altalanos iskolai vagy kevesebb végzettségii nyilvantartott alliskeressk szdma;
¢ Nyilvantartott pdlyakezdé alldskeres6k szdma.

A multiplikdcids index maximumértéke 4, amely abban a szélsGséges esetben
adédik, amennyiben minden egyes - az adott teriileti szinten - nyilvdntartott 4llds-
keres§ az 0sszes vizsgélt esélyhatrannyal rendelkezik. A mésik végletet a nulla érték
képviseli. Ez esetben az adott teriileti entitdson a nyilvantartott dllaskeresék kozott
egy személy sincs, aki a fenti 6t esélyhdtrany valamelyikével rendelkezne.

A Relativ Esélyhdtrany Mutaté (REM) célja, hogy az egyes személyek
esetében meghatdrozza az esélyhdtranyok halmozdéddsdnak mértékét. Szadmi-
tdsa az aldbbi médon torténik:

vizsgdlt esélyhdtrdnyok szdma egyénenként
Relativ Esélyhdtrdny Mutaté (REM) = [2]
Osszes vizsgdlt esélyhdtrdny szdma egyénenként
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A jelen munka a kérdéives felmérés alapjdn az aldbbi 7 esélyhatrany vizs-
gdlatat végzi el:

e 50 év feletti,

e Fiatalkoru (18 év alatti),

8 dltaldnos vagy alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd,

» Nagycsalddos (parkapcsolatban, hdzassagban él és harom vagy tébb gyerme-
ket nevel) vagy egyediilallé6 gyermekkel é16,

+ Tart6san (egy éven tul) dlldskeresd,

e Pélyakezdd,

* Rossz anyagi helyzetd.

A REM maximumeértéke minden esetben 1, ekkor az dllaskeres6 az 0sszes vizs-
gélt - az egymadst kizaré esélyhdtrdnyokat is figyelembe véve hat darab - esély-
héatrdnyban érintett. Minimumértéke 0, amely azoknél az dlldskereséknél adédik,
akik az indexdlt esélyhatranyok koziil eggyel sem rendelkeznek.

A vizsgdlat szdmol tovdbbd a domindns, illetve médsodlagos esélyhdtrdny jelle-
gekkel, amely elhatdroldsa a valtozok abszoltt értékei alapjan torténik. Domindns
jellegli az adott tulajdonsdg, ha a vizsgdlt teriileti entitdson a 2007-2015 kozotti
id&szakban a leginkébb jellemzd. Mdsodlagos jelleg esetén a tulajdonsag el6fordu-
lasa a mdsodik helyen a leggyakoribb. Amennyiben az adott évben tobb esélyhét-
rdny azonos szdmu 4alldskeresdvel 4llt az elsé helyen, ,,vegyes” jelleg kertilt azono-
sitdsra. Ezzel szemben ,kevert” tipusrdl akkor beszélhetiink, ha a teljes 2007-t61
2015-ig terjed6 id6szakban tobb esélyhdtrany ugyanannyi alkalommal Kkertilt
az els6, vagy a mdsodik helyre. Az esélyhdtrdnyok valtozékonysdga méri, hogy
a domindns, vagy mdsodlagos esélyhdtrany a vizsgdlt évek hdny szdzalékdban allt
az elsd, illetve a mdsodik helyen. Azaz, ha a vizsgalt teriileti entitdson valamely
esélyhatrany 5 alkalommal szerepelt az elsé helyen, annak valtozékonysédga 55,6%.
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3. A MULTIPLIKACIO ORSZAGOS ERTEKE ES
KAPCSOLATA AZ MUNKANELKULISEGGEL

Avildggazdasdgi valsdg 2008-ban a multiplikdciés index csokkenésével jart egyiitt,
amelynek kovetkeztében a vizsgélt id6szak legalacsonyabb orszdgos értéke 2009-
ben jelent meg (1. dbra).

1. &bra: A multiplikdciés mutaté és a nyilvdntartott dlldskeres6k szdma az 4lland6 népesség-
b6l a gazdasagilag aktiv kortak (15-64 évesek) ardnydban
Figure 1 The multiplication index and the number of registered jobseekers from the perma-
nent population in proportion to economically active persons (age 15-64)
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Ekkor egy nyilvdntartott dlldskeresére 1,25 esélyhdtrany jutott (az esélyhétra-
nyok egyenletes eloszlasat feltételezve). A kapott eredmény a piaci logika alap-
jan értelmezhetd. Bar a munkaaddk jellemzden el6szor a kevésbé termelékeny
és/vagy konnyebben pétolhaté munkaerd leépitését részesitik elényben, recesz-
szi6 idején a kedvez&bb munkaerdpiaci adottsdgokkal rendelkezék is nagyobb
ardnyban veszitik el dlldsukat (egyuttal az dllaskereséssel toltott idejiik is megnd),
a teljes csoporton beliil részesedésiik ezaltal emelkedik, amely pedig az esély-
hatrdnnyal rendelkezék fajlagos stlyat csokkenti. Ezt igazolja, hogy 2008-2009
viszonylatdban a nyilvantartott dlldskeresk szdmanak 36%-os emelkedése mellett
a vizsgdlt esélyhatranyok 0sszesitett szdma minddssze 32%-kal (!) nétt.

A multiplikdcid vizsgédlata szempontjabél az elemzett id6szak hdrom eltérd
periédusra kiilonithet6 el, melyek a kovetkez6k:

e 2007-2009: a munkanélkiiliség monoton novekedésével jellemezhet6 fazis,

e 2012-2015: a nyilvantartott dllaskeres6k szamdanak folyamatos csokkenésével
jellemezhet6 idszak,

e 2009-2012: 4&tmeneti periédus.
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Az egyre kedvezGtlenebbé vald, a vdlsdg kovetkezményei dltal stjtott elsé
szakaszban a nyilvantartott &lldskeres6k névekvé szdma mellett valamennyi
kategdridban emelkedett a hatrdnyos helyzeti személyek szdma is. A noveke-
déshez legnagyobb mértékben a tartés dlldskeresdk (a teljes létszamndvekmény
kozel fele), majd az alacsony iskolai végzettségiiek, végiil az 50 év felettiek jarul-
tak hozzd (26,1 és 18,3%-kal). Ezen csoportok mellett orszagos szinten kevésbé
markdns hatdst valtott ki a megvaltozott munkaképességtiek és palyakezdék hely-
zetének romldsa, amely elsdsorban alacsonyabb relativ szamuknak volt koszon-
id6szakban 6nmagukhoz képest részardnyuk a tobbi kategdéridhoz hasonléan
30% kortili emelkedést mutatott - igaz 1ényegesen alacsonyabb bazisrdl.

A 2011-es és 2012-es évben 4talakult a kdzfoglalkoztatés rendszere - 2011. janudr
1-én bevezetésre Kkeriilt a Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program, elindultak a Start-
munkaprogramok -, amely azonban ekkor még kevésbé markans hatést fejtett ki
a hatranyos helyzet( dllaskeres6k munkaerépiaci-teriileti esélyeire. Ennek az els¢d-
leges oka, hogy a kozfoglalkoztatottak 1étszdma a 2011-es évben alapvetSen csok-
kent, 2012-t6] mutatott érzékelhet8 novekedést a vizsgalt iddszak végéig (KSH).

Az 4dtmeneti id&szakot kovetd harmadik fdzisban a munkanélkiiliség tartds
csokkenése mellett elsGsorban a tartds allaskeresék (a teljes csokkenés 45%-a),
illetve az alacsony iskolai végzettségliek (30%-kal) szdmdnak jelentds mérsékls-
dése jarult hozza a hétrdnyos helyzetl személyek jelenlétének orszdgos szintd
csokkenéséhez, 0sszefliggésben az uj tipusa kozfoglalkoztatds, kiillondsen pedig
a Startmunkaprogramok elterjedésével. A kozfoglalkoztatds Gj tipusu rendszere
a gazdasdgi konjunktira mellett kiilondsen a tartds dlldskeres6k szamanak csok-
kenését segitette eld, hiszen a programok szervezdi, egyuttal a segélyezés rend-
szere is erdteljes motivaciét jelentett a régebb 6ta elhelyezkedni szdndékozé
személyek bevondsdra. Ezen csoportok munkaerdpiaci esélyei, igy foglalkoztat-
hatésdguk kiilondsen a Startmunkaprogrammal érintett telepiiléseken jelentGsen
emelkedett. A hatrdnyos helyzet személyek korében végzett empirikus vizsgélat
ezt megerdsiti, a vdlaszaddk koziil mintegy 44,9% nyilatkozott igy, hogy legutébbi
allashelye elvesztése dta csak a kozfoglalkoztatdsban tudott elhelyezkedni.

A megvaltozott munkaképességliek, a pdlyakezddk és az 50 évesnél idGseb-
bek csoportjdban a csokkenésbdl vald részesedés - részben ezen csoportok
kisebb mérete okan - 5-10%-os volt. Szembet(ing azonban, hogy mig a megval-
tozott munkaképességl alldskeres6k szdma 2009-r6l 2015-re tobb mint 50%-kal,
a palyakezddké 27%-kal csokkent, azaz a tobbi csoporttal kdzel ardnyos mérték-
ben javitotta 1étszamét, addig az S0 év felettiek 2007-2009-es 43%-o0s (2007-2012-
es 66,3%-0s) létszamnovekedésével szemben mindGssze - a maximum értékhez
képest - 22,5%-0s csokkenés allt. Tehdt ezen esélyhdtrdny igen jelentds mérték-
ben hétraltatta a 2009-et kovetd gazdasdgi kdrnyezetben valé (re)integrdciot.

Az allaskeres6k szdmdnak intenziv novekedésével jellemezhet§ 2007-2009-
es, illetve a tendenciaszerd létszdmcsokkenéssel leirhaté 2010-2015-6s idGsza-
kot egyiittesen vizsgalva feldllithat6 az esélyhatrdnyok rangsora a tekintetben,
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hogy a novekedés/csokkenés dimenzidjadban melyik csoport milyen Kkitettsé-
get mutatott; ebbdl pedig kovetkeztetni lehet az adott esélyhétrany foglalkoz-
tathat6sdgra gyakorolt hatdsdra. Ha a valsdg id6szakdban egy hatrdnyos hely-
zet( csoport 1étszdma jelent§sen novekedett, ugyanakkor a konjunkttra idején
a csokkenés ennél kisebb mértékd, vagy nulla kozeli volt, vélelmezhetd, hogy
az érintett személyek foglalkoztathatésdga alacsonyabb fokd. Kiilondsen
igaz ez annak tiikrében, hogy a teljes 2007-2015-6s szakaszban az 4lldskere-
s6k szama jelentds novekedést kovetGen 2015-re a 2007-es érték ald csokkent,
azaz a ,korrekcié” ebben a vonatkozdsban lezajlott. A kapott eredmények tiikré-
ben a foglalkoztathat6sdg szempontjabél a legsilyosabb esélyhédtrdnynak az 50
év feletti kor bizonyult, a teljes idGszak alatt ezen személyek szdma 28,9%-kal
emelkedett. Ugyanakkor a megvaltozott munkaképesség(, a tartés, az alacsony
iskolai végzettségd, illetve a pdlyakezd6k csoportjdnak mérete is képes volt -
nagysagrendjiik szerint csokkend sorrendben - a 2007-es szint ald csokkenni.

4. AZ EGYES ESELYHATRANYOK CSOPORTSPECIFIKUS
SZEREPE A MULTIPLIKACIOBAN

A fenti eredmények, mivel egy személy tobb csoportban is szdmbavételre kertil-
het, hozzédvetSleges kozelitést adnak a foglalkoztathat6sag és az esélyhatranyok
kapcsolatdra. A hatdsok pontos megismerésére egyéni szinti empirikus vizsgélat
nyujt lehet&séget. A kérd6ives felmérés eredményei rdmutattak, hogy az 50 év felet-
tiek esetében a legmagasabb szint(i a multiplikdcié el6forduldsa, amely tovébbi

tényezGje az orszdgos szinten azonositott kedvezétlen helyzetnek (1. tdbldzat).

1. tdbldzat: Adott esélyhatrdnnyal rendelkezd, illetve nem rendelkezd személyek REM
értéke, 2017
Table 1 REM value of people with or without disadvantages, 2017

Esélyhdatrany Rendelkezik az adott esélyhdtrannyal?

Igen Nem

Szignifikdns kapcsolatok

50 év feletti 0.578 0.392
Alacsony iskolai végzettségti | 0.539 0.357
Tartés allaskeres6k 0.529 0.349

Nem szignifikdns kapcsolatok
Palyakezdd 0.445 0.467

Megvdltozott munkaképes- - -
ségi

Forrdas: Sajat felmérés

TER GAZDASAG EMBER, 201872, 6, 201-221 15



Az 50 év feletti kor a hatrdnyos helyzet(i személyek esetében nagy val6szintiség-
gel kapcsolédik tovdabbi munkaerdpiaci esélyhdtrdnyokhoz, amelyek igy egymds
hatdsat erdsitik. Részben 0sszefiigg az alacsony végzettséggel, azonban azon is
tdlmutat annyiban, hogy a vizsgdlatba keriilt személyek esetében a kozépfoku
végzettség versenyeldnye jelent@sen elmaradt a 18-25 évesekétdl. A szakmdk eseté-
ben tapasztalt elavulds az 50 éveseknél a fiatalokhoz képest stlyosabb probléma.
A tobbségében 1990 el6tti végzettségek rdaddsul egy olyan képzési szerkezetbdl
szdrmaznak, amelynek célrendszere jelentdsen kiilénbozott a jelenlegi piaci viszo-
nyok elvardsaitél. Az idGsebb kortiak esetében tovdbba nagyobb volt azon esély-
hatranyok megjelenésének valészintisége, amelyek a csalddi dllapottal kapcsolatos
,hétrdnyos helyzet” statuszhoz vezettek (statisztikailag ez megmutatkozik az 50
év feletti 4lldskerestk dtlagot meghalado eltartott gyermekszamadban - 50 év felet-
tiek esetén 2,05, szemben a kontroll-csoport 1,44-es értékével -, illetve az elvaltak
és a gyermekeiket egyediil nevel6k magas ardnydban is). Az eltartott gyermekek
szamdanak 4tlagos értékében novekvd trend figyelheté meg az életkor szerint. Tiz
éves kohorszokra bontva az dtlagos gyermekszam 20 és 30 év kozott 0,45; 30 és
40 év kozott 1,31; 40 és 50 év kozott 2,02 alakult, torésponttal a 20 és 30 évesek,
illetve a 30 és 40 évesek viszonylatdban (az okok kozott szerepel a késébbre tol6dé
gyermekvdllalds, illetve az alacsonyabb tervezett gyerekszdm is).

Az 50 év felettiek munkaerépiaci szempontbdl (!) jellemzGen kedvezétlen
helyzetét a csalddi 4llapottal egyiitt haté tényez&k tehdt erételjesebben érintik
(ezen hatds két {6 eleme az alacsonyabb fokd mobilitds és a rosszabb anyagi
helyzet). Tovdbbi hatrdnyt jelentenek az egzisztencidlis kotottségek, féleg
a hatrdnyos helyzeti kozségekben 1év§ ingatlan birtokldsa, amelyet nem, vagy
csak igen alacsony értéken lehet t6kévé konvertdlni. A megvaltozott munkaké-
pességgel 0sszefiiggésbe hozhaté tényezk jelen csoport esetében a legmagasab-
bak, amelynek egyfel6l biol6giai okai vannak, mésfel6l azonban szerepet jatszik
benne, hogy koriikben a tartés munkanélkiiliség 4ltalanosabb®, azaz hosszabb
id6tavon kell elviselniiik annak kdros hatdsait, amelyek a hiszterézisen keresz-
tiil tovabb nehezitik az elhelyezkedést.

Az alacsony iskolai végzettség kiillénosen azon személyek esetében jelent
nehézséget, akiknek képesitése, illetve munkatapasztalatai fizikai munkaerst
igényld, ugyanakkor a gépesitettségben élenjar6 dgazatokhoz kotédnek. A tech-
nikai szinvonala az elvardsokat tovdbb noveli, amelynek sem egy alacsony isko-
lai végzettségl személy, de még egy elavult szakismeretekkel rendelkez§ szak-
ember sem tud konnyen megfelelni. A romlé primer munkaerépiaci esélyeik
érzékelését mutatja, hogy a megkérdezettek a vizsgalat id6pontjdban elsGsor-
ban a kozfoglalkoztatast tartottdk redlis elhelyezkedési alternativdnak, illetve

i

a kozelmdultban annak keretében tevékenykedtek. A munkaerépiaci elGélet

27 2

alapjan megerdsitést nyert tovdbbd, hogy az alacsony iskolai végzettségtiek dltal

[3] Pearson-féle Khi-négyzet p=0,000, valdszinlségi ardny p=0,000, kétoldali 0,05-0s
szignifikanciaszinten.
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betdltott munkakordk jellemzéen alacsony stdtuszhoz, rossz elémeneteli lehe-
tgségekhez kapcsolédnak, amely foglalkoztatdsuk esetén is konzervélja kedve-
z6tlen anyagi helyzetiiket. Az alacsony iskolai végzettség igy eleve megneheziti
a fejlédést, amely esélyhdtrdny a vizsgdlat tapasztalatai alapjdn szdmos tovabbi
tényez6t vonz, igy multiplikdciés hatédsai erdsek. Az elhelyezkedési esélyek
kedvezétlen alakuldsa mellett az alacsony iskolai végzettség a mobilitést is
ergsen csokkenti. Ez egylitt jar a csoport alacsony foku (szektor, munkaidé,
bérezés, szféra tekintetében vett) rugalmassdgaval.

Az alacsonyabb képzettséget igénylG alldsokban a jovedelem vérhatd értéke
is mérsékelt, a megkérdezettek 96%-a kozfoglalkoztatotti bér, illetve minimdl-
bér koriili jovedelemrsl szdmolt be. Ezzel Osszefiiggésben a megkérdezettek
73%-a itélte anyagi helyzetét rossznak. A kedvezétlen jovedelmi és vagyoni hely-
zet leépitések esetén hamar az esélyhdtrdnyok halmozott megjelenését eredmé-
nyezhetik, hiszen a gyenge bevételekbdl csak esetlegesen van lehet6ség tartalék-
képzésre. Elvi lehetGséget nyudjthatnak az alternativ jovedelmi forrdsok, azonban
ilyennel a megkérdezettek minddssze 10,4%-a rendelkezett. 72%-ban ezek maszek,
alkalmi és fekete munkdkat takartak, amely lehet&ségek egy részét a valsag szintén
csokkentette. Ezek a tipust munkdk egytttal adott esetben kiszolgdltatott foglal-
koztatdsi formdkat jelentenek és 28%-ban a haztaji gazdasdghoz voltak kothet6k.

Az alacsony végzettséggel rendelkezdk esélyeit tovdbb rontja, hogy a kompe-
tencidkra vonatkozé kérdések alapjan az érintettek osztdlyaik szdmdhoz képest is
mérsékelt szinten birtokoljdk az 4lldskereséshez és a munkahelyen térténé boldo-
guldshoz sziikséges készségeket és képességeket. Rdadasul a képzettségi fok csok-
kenésével kisebb érdekl§dés mutatkozott Gjabb képesités megszerzésére (69,5%-uk
véllalkozna r4, a kontrollcsoportban ugyanez az ardny 78%), akdr gyakorlati ismere-
tek, akdr elméleti tudds formdjdban. Akik vallalndk az 1j képességek és képzettsé-
gek elsajétitdsat, az alabbi korldtozé tényezdket soroltdk fel: elsé helyen a képzések
bemeneti kdvetelményei, majd azok hasznossdga, végiil a koltségek 4lltak.

A rugalmatlansdg, az alkalmazkoddképesség korldtozottsédga, illetve a verseny-
képes kompetencidk hidnya erételjes kiszolgdltatottsagot jelent a valsdgokkal,
kedvezétlen irdnyt munkaerépiaci folyamatokkal szemben, amelyet az alldskere-
s6k is érzékelnek. Tobb mint 6todiik nyilatkozott igy, hogy munkaerdpiaci helyze-
tiik drdmai romldsa a 2008-as pénziigyi, redlgazdaségi valsag hatdsara kovetkezett
be. A munkahely elvesztését az alacsony iskolai végzettségliek korében lassabb
reintegrdcio koveti - ezen jelentds mértékben a kdzfoglalkoztatas volt képes oldani
- amely aldtdmasztja, hogy koriikben miért volt a tobbi hatranyos helyzetd csoport-
hoz képest mintegy 8%-kal magasabb a tartésan alldskeresdi statusz el6forduldsa.

A tart6s élldskeres6k szintén magas multiplikdciés értéke az orszdgos szin-
ten vizsgalt kedvez&tlenebb poziciét feltételezne, amelyet némiképp old, hogy
részben a kozfoglalkoztatds, részben a munkaeréhidny okdn egyre kevésbé
gyakori, hogy valaki igen hosszu, akar tobb éves periddusban 4llds nélkiil marad-
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jon. Az dnkormdnyzatok kiilondsen a hatrdnyos helyzet( telepiiléseken gyak-
ran prioritdsként kezelik, hogy a tartés munkanélkiiliség kedvez&tlen hatdsait
mérséklendd a lehetd legszélesebb kor hozzdjuthasson munkédhoz, ezdltal tartds
dllaskeresési id6szakok ne johessenek létre. Hasonl6, elsGsorban tertileti alapon
alatdmaszthaté kapcsolat mutathat6 ki az alacsony iskolai végzettségtiek koré-
ben is, akiknek mintegy kozel 30%-a a vizsgalt id6szakban csak a kdzfoglalkozta-
tas révén Kertilt foglalkoztatdsra, szemben a kontroll csoport minddssze 15%-0s
értékével. Ez némiképp mérsékli a tartés 4dllaskeresés kedvezétlen hatdsait,
amelyek koziil a vizsgdlt személyek korében kiilondsen erdteljesen jelentkezett
a munkaszocializdcié és a motivdcié gyengiilése, a munkaerdpiaci elvardsoktol
vald elszakadds, illetve a kedvezétlen tovdbborokitett minta és munkakultira.
Ezen kozvetlen hatdsok mellett a megkérdezettek rdmutattak olyan kozvetett
faktorokra is, mint a szenvedélybetegségek kialakuldsa, az ebbdl fakadé egész-
ségiligyi és anyagi problémadk, illetve a munkanélkiiliség ,életformdva” véldsa,
a kizdrdlag kozfoglalkoztatdsra berendezkedés, illetve a hiszterézis kialakuldsa.

A megvéltozott munkaképességtiek alacsony mintabéli részardnya nem teszi
lehetévé, hogy a REM étlagértéke megbizhaté mdédon meghatdrozhaté lehes-
sen, igy ezen csoport esetében a multiplikdcié vizsgdlata kés6bbi elemzések
targyat képezheti. A pdlyakezddk esetében a multiplikdci6 nem mutatott szig-
nifikdns &sszefiiggést a REM vonatkozdsdban, azaz bér esetiikben sem kizart,
hogy az esélyhatranyok halmozdéddsa a foglalkoztathatésdg alacsonyabb szint-
jének fontos eleme, jellemzGden a tapasztalat hidnya, illetve a mobilitdsi gondok
azok, amelyek esetiikben inkdbb megnehezitik az elhelyezkedést. A palyakez-
d6k kedvez6bb foglalkoztathatésdgi helyzetét erdsiti, hogy a vizsgalatba vont
személyek korében érte el a fels6foku végzettség a legmagasabb, mintegy
16%-0s részardnyt. Mivel 4tlagéletkoruk 27,8 év szemben a kontroll csoport
45,3 évével, az 4ltaluk birtokolt ismeretek 1ényegesen korszertibbek, rdaddsul
a technoldgiai fejlédéshez tarsuld tuddskényszer, illetve a szdmitdstechnikai és
telekommunikéciés eszkozok mindennapi tevékenységiikben val6 folyamatos
jelenléte tuddsukat l1ényegesen korszer(ibbé teszi, amely nem egy esetben kiegé-
sziil a magasabb szint(i idegen-nyelv ismerettel is.
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5. AZ ESELYHATRANYOK HALMOZODASANAK TERU-
LETI OSSZEFUGGESEI

A 2015. évi mutliplikdciés-index telepiilésenkénti gyakorisdgi eloszldsa alap-
jdn a magyarorszdgi munkaerépiaci térstruktira teriiletileg valtozatos képet
mutat (2. dbra).

2. dbra: A multiplikdciés index eloszlas- és stirtiségfiiggvénye Magyarorszdag teleptilésein,
2015
Figure 2 Distribution and density function of the multiplication index in the settlements in
Hungary, 2015
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Forrds: KSH alapjdn sajét szerkesztés

Ezt igazoljék a telepiiléscsoportonként (HH/egyéb) szdmitott alakmutaté-
szdmok és kumulélt gyakorisdgok értékei is. Valamennyi vizsgalt évben, bar
a kiilénbségek jelentdsen csdokkentek, a komplex programmal fejlesztendé tele-
piilések korében a ferdeség mutatdja alacsonyabb, negativ értéket vett fel, mint
a kontrollcsoportban (2007-ben -0,9498; 2009-ben -0,28187; 2015-ben -0,894,
szemben a komplex besorolds ald nem esd§ kozségek és vdrosok -0,133-os,
-0,028-as és -0,600-0s értékeivel). Azaz a foglalkoztatdsi depresszi6 teriiletére
esd telepiilések értékeinél az eloszlas stilypontja kevésbé tolddik el az alacsony
multiplikdciés index tartomdnyok irdnydba. Az index értékei a két dimenzié-
ban legkevésbé 2009-ben tértek el egymadstdl, ndvekedésével a kiilonbségek
ismét erdsodtek, azonban nem egyenletesen, mig 2007-ben 1ényegesen tobb
hétrdnyos helyzetd telepiilés esett a magasabb multiplikdciés indexet adé
tartomdnyokba, addig 2015-re ez a kiillonbség mdr drnyaltabbd valt.
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Mig a kumuldlt gyakorisdgok esetében a kontroll-csoport telepiiléseinek 2007-
ben mintegy 6tode rendelkezett 1-es, vagy kisebb multiplikdciés mutatéval, addig
a komplex programmal fejlesztend? jardsok telepiiléseinek csak 6,1%-a. Bar a diffe-
rencia a két telepiiléscsoport kdzott a vizsgalt években - ingadozasok mellett - csok-
kent és 2009-re 13,4%-ra, 2015-re 9,8%-ra mérséklgdott, a kontroll csoport telepii-
léseinek 2014-ben még igy is kozel 19%-a, illetve 2015-ben 17%-a, mig a hatranyos
helyzet( teriileteken csupdn alig t6bb mint 5,1-7%-a rendelkezett maximum 1-es
értékkel. A depressziés munkaerépiaci helyzet( teriiletek esélyhdtranyok halmo-
z6ddasa tekintetében vett kedvezétlen pozicidjat erdsiti meg a 2. dbrdn lathatéd
hétranyos helyzet( teleptilések multiplikdciés mutat6 értékeinek eloszlasat szem-
1éltets gorbe. Az eloszlds intenziv (10% koriili, illetve azt meghalad6) novekedést
az 1,1-1,7 tartomanyban ér el. Ezzel szemben a kontrollcsoportban az eloszlasi
gorbe meredeksége mdr a 0,9-es multiplikaciés index értéknél hasonléan dinami-
kus emelkedésbe kezd. Az esélyhdtranyok fokozott halmozdddasa 1-es érték folott
mar megjelenik, az 1,5-0s szint pedig komoly fesziiltségekre utal, Kifejezi, hogy
a vizsgdlt tulajdonsdgok egyenletes eloszldsa esetén a nyilvantartott dlldskeresék
felénél legaldbb 2 hétrdny realizalédik. A hdtrdnyos helyzet( telepiilések kitettsége
tehdt a vizsgélt id6tadvon enyhiilt, ugyanakkor érzékelhet§ maradt.

Szamottevd vdltozds kovetkezett be azonban a magas, legalabb 2-es multip-
likaciés indexszel rendelkezé telepiilések részardnya vonatkozdsdban. A primer
munkaerdpiaci kereslettel ¢sszefiiggésben, illetve az egyes dgazatokban tapasz-
talhaté munkaeréhiany okdn a foglalkoztaték egyre nagyobb részben veszik fel
a még rendelkezésre 4116, aktiv személyeket, amely csoporton beliil igy - racio-
ndlis foglalkoztatékat feltételezve - torvényszerti a kevésbé hatrdnyos helyzetd
személyek részardnyanak csokkenése, ezéltal pedig a multiplikdcié fokozddasa.
Ez egyardnt érinti a kedvez6 gazdaségi helyzetl és alacsonyabb foglalkoztatési
szintd régidkat is, s6t azokon a teriileteken, ahol a gazdaségi aktivitds intenzivebb,
a foglalkoztat6k még jelentGsebb mértékben képesek felvenni - szelektiv médon
- a kevésbé versenyképes munkaerét is. A fenti 6sszeftiggést a szdmok igazoljak.
Amunkaerdpiaci helyzet javuldsadval mindkét csoportban egyardant emelkedett azon
telepiilések szdma, amelyek multiplikdciés mutatéja eléri, vagy meghaladja a rend-
kiviil magas 2-es értéket. Rdaddsul, ezen telepiilések részardnya 3,1%-kal a kontroll
csoport teriiletein mintegy 1%k-al magasabb, mint a munkaerdpiaci szempontbdl
kedvezé&tlenebb helyzet(i kdzségekben és varosokban. A névekmény kiilondsen
szembet(ing figyelembe véve, hogy az azonos érték 2007-ben mindossze 0,5-1%
koriil, 2009-ben 0,4-0,6%-ndl jart mindkét teriileten. Ez egyben a rendelkezésre
4ll6 szabad er6forrds mennyiségének csokkenését is érzékelteti.

A multiplikdcids térszerkezet a teljes 2007-t81 2015-ig tarté id§szakra vetitve
hdrom elkiilonithet§ korzetre tagolédik. Ezek az elsGsorban magas indexér-
tékekkel jellemezhet§ hédtranyos helyzet( teriiletek, a magas szdrdsu, vegyes
multiplikdciéju telepiiléseket tartalmazé koztes zéna és a kedvez&bb halmozé-
déasi értékekkel jellemezhetd er6sebb pozicidju telepiiléscsoportok (3. dbra).
Ezen térségek azonban nem fedik hézagmentesen a relativ mutaté ltal megje-
lenitett , klasszikus” munkaerépiaci-térbeli reldciékat.
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3. dbra: Az egyes telepiilések érintettségi foka az esélyhatrdnyok halmozéddsaban, a Multip-
likdciés Index 2007 és 2015 kozott
Figure 3 Degree of involvement of settlements in the accumulation of disadvantages
between 2007 and 2015
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Forrds: KSH alapjdn sajét szerkesztés

Bar kirajzolédik a kedvezdbb foglalkoztatdsi helyzet zéndk korvonala,
azok kompaktsdga sériil, szerkezetiilk mozaikossd vdlik, a magas multiplika-
ciéval rendelkez§ telepiilések el6forduldsa tehdt nem sziikségszerien a magas
munkanélkiiliséggel jellemezhets térségekben jelenik meg. Az északnyugati
kedvezé foglalkoztatdsi helyzet( teriiletek kiterjedése Gyér-Moson-Sopron megye
teriiletére sz(ikiil. A balatoni Ovezet er6s munkaerdpiaci poziciéja megmarad,
hasonléan a DéI-Alfold jobb foglalkoztatdsi helyzetd teriileteihez, ugyanakkor
Kozép-Magyarorszdg versenyel6nye méar nem vehet§ ki egyértelmten, jellem-
z6en a Budapest kornyéki telepiilésekre sziikiil. Uj - az esélyhatranyok halmo-
zbdésa tekintetében - depresszids ovezetként jelenik meg Bacs-Kiskun megye
északi/északkeleti és Pest megye délnyugati csiicske. A relativ mutato dltal megraj-
zolhaté munkaerdpiaci poziciéjdhoz képest erds multiplikdciés érintettségi
z6na fordul eld tovdbbd Zala és Fejér megye déli, és Pest megye délkeleti régié-
teriileteit6] elmarad, a multiplikdci6é tekintetében foglalkoztatdsi viszonyaindl
lényegesen stilyosabb Somogy megye bels{ teriileteinek pozicidja is.

Budapest kedvez§ helyzete mogott a f6varos foglalkoztatdsi szerepe, illetve
az ezzel is Osszefiiggésbe hozhaté szuburbanizdcié 4ll. Felting, hogy azok
a kedvezg relativ mutatéval rendelkez§ térségek, amelyekben a népesség nove-
kedése volt megfigyelhet6 az elmult 20 évben, jellemz&en alacsony vagy 4tla-
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gos multiplikdciés index értékekkel birtak. Ez részben annak tudhaté be, hogy
a népességnovekedés migraciés eleme valészintsithetéen - az er6sebb foglalkoz-
tatasi helyzettel 6sszefiiggésben - a jobb munkaerépiaci poziciéji csoportokat
vonzza. A multiplikdcié kedvezsbb értékéhez a fiatal, képzett palyakezdd csopor-
tok részaranyanak novelésén keresztiil hozzéjarul a fejlett felsoktatdsi kdzpon-
tok jelenléte is. A felsGoktatdsi intézmények nemcsak Budapesten, de a vidéki
nagyvarosokban is érzékelhet6 pozitiv hatést fejtenek ki a multiplikécié értékére,
a legnagyobb vidéki egyetemvarosok mutatdi a vizsgdlt id6szakban a jobb kategoé-
ridkba tartoztak. Ez a megallapitas dsszecseng a felsGoktatdsi intézmények gazda-
sdgra gyakorolt kedvez6bb hatésaival és azok értékelésével (Kotosz B. et al., 2013).

Az északnyugat-magyarorszagi, illetve a Balatonfiiredi, Balatonalmadi és
Veszprémi jardsok esetében is igaz, hogy a differenciélt (szakmunkés és fels6-
foka végzettségli szakemberek irdnt is igényt tdmaszt6) munkaerd-kereslet
kedvezd helyzetd térséget hozott létre az autdipar, egydltaldn a gépipar dlddsos
hatdsait élvez§ északnyugati hatdrszakaszon.

Az dtmeneti 6vezetben vélik a leggyakoribbd, hogy az egyébként kedvez&bb
ratdju telepiilések - elsGsorban kdzségek - kedvezétlen halmozddési szerkeze-
tet mutatnak. A héttérhatdsok feltdrdsa tovabbi vizsgdlatot igényel, ugyanakkor
megdllapithatd, hogy abban szerepet jatszik egy-egy kedvez6bb munkaerépiaci
kézpont munkaerévonzé képessége is. Ez esetben azonban fontos kiilonbsé-
get tenni a kordbban emlitett szuburbdn teriiletek és az egyéb tipusi z6ndk
kozott. A hatdsmechanizmus utébbiakban eltér, mivel ekkor nem uj, képzett
munkaer§ dramlik a foglalkoztatdsi centrum koézelébe, hanem az ott m(ikods
lizemek, jellemzéen az ingdzékon keresztiil a részben apréfalvas periféridjukrol
vonzzdk be a sajat telepiilésiikdn relativ versenyelénnyel rendelkezé alldskere-
s6ket. Ennek kovetkeztében a vonzott telepiiléseken é16 halmozottan hatranyos
munkanélkiiliek ardnya emelkedik, amely a multiplikaciét noveli.

Igazan magas multiplikdciés indext 6sszefiliggé zéndk a komplex programmal
fejlesztend6 jdrdsokban taldlhatéak, bdr a kiilonbségek a kontroll csoport relé-
ci6jdban folyamatosan csokkentek (a komplex programmal fejlesztendd jardsok
esetében a mutaté 4tlaga 2007-ben 1,389; 2009-ben 1,366; 2015-ben 1,335, mig
a kontrollcsoportban 1,155; 1,193; 1,215 értékek adédtak). A kedvezétlen gazda-
sdgi helyzet, illetve a gyengébb foglalkoztatdsi kozpontok okén itt a hdtranyos
helyzet(i édlldskeresdi csoportok szdmdra az elkoltozés jelenti az egyik alapvetd
kiutat a munkanélkiiliségbdl. Mivel erre jellemzden a jobb anyagi helyzet(i és
mobilitdsi foki személyeknek nyilik lehetGsége, a helyben maradé alldskeresGk
korében az esélyhdtrdnyok halmozddasa valészintibb lesz. A vizsgdlt térségben
ugyanakkor a romdk részardnya is meghaladja az orszdgos atlagot, ami tekintettel
ezen allaskeresGi csoport halmozottan hatrdnyos helyzetére, a munkaeré-kinélat-
ban az esélyhatranyokban fokozottan érintettek el6forduldsat noveli.

A telepiilésszint(i korreldcids vizsgalatok alapjdn a multiplikdcio tertileti jelleg-
zetességeivel Osszefliggést mutatd tényez6k kozott els6 helyen szerepel a rela-
tiv mutaté értéke, amely pozitiv irdnyd kapcsolatot mutatott mindhdrom évben
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a halmozédas fokaval®. A kapcsolat logikus, a foglalkoztatési depresszi6 fokoz6da-
sdval torvényszer, hogy az esélyhdtrdnyok halmozdddsdnak szintje is egyre maga-
sabb lesz. ErzékelhetS ugyanakkor a kapcsolat erdsségének enyhiilése, azaz a komp-
lex programmal fejlesztendd jarasok mellett a kedvez&bb foglalkoztatdsi mutatéval
rendelkezd teriiletek is egyre fokozottabban érintettek a multiplikécié jelenségében.

A kapcsolat erdsségében mutatkozé legeréGteljesebb csokkenés ugyanakkor
a multiplikaci6 és a jovedelmi helyzet reldcidjaban adédott. Mig 2007-ben és 2009-
ben -0,411-es, illetve -0,409-es korreldciés egyiitthato jelent meg az egy fére es6
0sszes telepiilési jovedelem és a multiplikaciés index értéke kozott, addig ez 2015-
re -0,174-re csokkent'. A jelenség tehat kezd elszakadni a telepiilési szinten értel-
mezett kedvezG6tlenebb jovedelmi helyzet problematikajatdl, az alldskereséket
a jobb médu kozségekben és varosokban is érintheti a multiplikacié. Az 6sszefiig-
gés az allaskeresék csoportjan beliil &rnyaltabb, egyéni szinten az anyagi helyzet
és az esélyhdtrdnyok halmozdddsanak atlagos mértéke szignifikdns kapcsolatot
mutatott, a rossz anyagi helyzeti személyek 4tlagos relativ esélyhatrany muta-
téja 0,43, az 4tlagos anyagi helyzetben él6knél ez az érték madr alig tobb mint 0,31,
mig az 4tlag feletti anyagi helyzettieknél 0,29-re mérséklsdik'®.

A térszerkezeti kép 2015-ben sem tért el szdmottevSen a vizsgalt id6szak
egészére vonatkoz6 mintatél (4. dbra).

4. dbra: Az egyes teleptilések érintettségi foka az esélyhdtranyok halmozddédsdban, a Multip-
likaciés Index 2015-ben
Figure 4 Degree of involvement of settlements in the accumulation of disadvantages, 2015
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[4] A Pearson-féle korreldcié értéke 2007-ben 0,504, 2009-ben 0,498, mig 2015-ben 0,362, 0,01-es
szignifikanciaszint mellett.

[S] A Pearson-féle korreldcid, 0,01-es szignifikanciaszint mellett.

[6] ANOVA, F-préba értéke: 29,947, Sig. 0,000., Levene teszt értéke: 0,440, Sig. 0,644, Kolmogorov-
Smirnov statisztika értéke 0,180, Sig. 0,000. A normalités feltétele a préba alapjadn nem teljesiil.
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Az eloszlés vizsgdlatdndl igazolt médon a hatranyos helyzetd térség mozaikos,
azonban a domindns telepiilésforma a halmozdddés tekintetében fokozottan érintett
tipus marad. A kialakult térszerkezeti kép a 2009-t61 2015-ig tarté a multiplikacids
index folyamatos emelkedésével jellemezhet6 idészak folyamatainak ereddjeként
alakult ki. Az emlitett periédusban - és 2007-2015 rel4ci¢jdban is - a leginkdbb szem-
beting jelenség a kozép-magyarorszagi térség multiplikdcidéjdnak fokozdddasa, illetve
a nagyobb népességszadmu varosok esetében a multiplikdcié-index névekedése.

A multiplikéciés index csokkenése a vizsgdlt id6szakban szinte kivétel nélkiil
(a telepiilések 97%-a), annak volt koszonhetd, hogy az 4lldskeresék ardnydnak
mérséklgdését meghaladta a hdtrdnyos helyzetliek szdméban torténd vissza-
esés - éliikon a tartds allaskeresékével -, igy minddssze 1,2%-ot tettek ki azok
a telepiilések, amelyek az 4lldskeresék szdmanak dinamikus novekedése okan
értek el kisebb multiplikdcids értékeket.

A novekvd halmozddéssal rendelkezd telepiilések csoportja azonban ennél
differencialtabb. Bar a domindns hatds (88,4%-0s részarannyal), itt is markdns,
egyuttal abban 4ll, hogy az 4lldskeresGk ardnydnak csokkenése 1ényegesen inten-
zivebb volt, mint a hatrdnyos helyzetliek Osszesitett szdmdnak relativ mérsék-
16dése. A foglalkoztatds béviilése itt nagyobb mértékben csokkentette az &llas-
keres6k szamadt, mint amennyire a hatrdnyos helyzettiek ardnya csokkent, tehat
els@sorban olyan személyek 1éptek ki az allaskeresdi statuszbdl (elhelyezkedtek
helyben, vagy kiilfoldon, esetleg emigréltak), akik nulla, vagy egy esélyhadtrannyal
birtak. Ezekben a térségekben és telepiiléseken a tovdbbi béviilés meghatdrozé
korlatja lehet, hogy a nem hdtranyos helyzet(i dlldskeres6i tartalék 1étszdma egyre
sz(ikosebb, a hatranyos helyzet(i személyek mozgésitdsa azonban tdbblet nehéz-
ségeket, igy a hatékonysdgnovelést is megnehezitd elemet jelenthet. Kozel 8%-os
részardnyt értek el azok a kozségek és vdrosok is, amelyekben amellett, hogy
az 4lldskeres6k szdma csokkent a hatranyos helyzettiek még novelték is részara-
nyukat. Ez utébbi telepiiléseken tehat a természetes szelektiv piaci folyamatok
mellett a hdtrdnyos helyzettiek poziciéja tovabbi abszolit romlédst mutatott.

6. AZ EGYES ESELYHATRANYOK SZEREPE A MULTIP-
LIKACIO TERULETI KEPENEK ALAKULASABAN

A vizsgélt esélyhdtrdnyokkal rendelkezd &lldskeresék foglalkoztatdsi helyzete
a felmérés kordbban bemutatott tapasztalatai alapjan kedvezG6tlenebb azoknal,
akik az adott hdtrdnnyal nem rendelkeznek, igy az egyes telepiiléseken a még
rendelkezésre 4ll6 gazdasdgilag aktiv munkaerd dinamizdldsdnak meghatdrozé
korlatja a multiplikdciéban szerepet jatszé domindns esélyhdtranyok feloldésa.
A vizsgélt, 2007-t6] 2015-ig terjedS id6szakban domindns esélyhatranyként szinte
kivétel nélkiil a tartds dllaskeresés jelent meg, orszagos szinten 51,98%-o0s része-
sedéssel, amelyet a képzetlenség kovetett (36,72%-kal). A kevert/vegyes jelle-
gek 10%-ot éppen meghaladé részardnyt képviseltek (5. dbra).
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5. dbra: A nyilvantartott dllaskeresGk korében leggyakoribb esélyhatrdny telepiilésenként
a 2007-2015-0s idGszakban, illetve annak évenkénti valtozékonysdga
Figure 5 The most common disadvantage for registered jobseekers in the 2007-2015 period
and its annual variability
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Forrés: KSH alapjan sajat szerkesztés

A domindns esélyhdtranyok kore teriiletileg markéns eltérést mutat a komplex
programmal fejlesztend{ jardsok és a kontroll csoport viszonylatdban, a két térség
a hattérhatdsokban jelentdsen kiilonbozik”. El6bbi térségben a képzetlenség
lényegesen erdteljesebben van jelen, a telepiilések tobb mint 51%-ban dominéns,
szemben a kedvezdbb helyzetd teriiletek 32,6%-0s ardnyaval. A foglalkoztatasi
szempontbdél hatranyos helyzetl teriiletek arculatdt ezen esélyhdtrany hata-
rozza meg. Altaldnoss4 valdsa mogott a probléma torténeti bedgyazottsdga mellett
meghatdrozé szerepe van a térséget sujté szelektiv migrdciénak.

Ezzel szemben a kontroll csoport telepiilésein sokkal valtozatosabb a kép,
munkaerépiaci szempontbdél heterogénebbek, jelentds, mintegy 11%-ot tesznek
ki a vegyes kategoridba tartozo telepiilések (azaz amelyekben az esélyhatranyok
koziil tobb, holtversenyben 4llt az els6 helyen), mig ugyanez az érték a hatra-
nyos helyzet( térségben a 7,5%-ot sem érte el. A kedvezdbb adottsdgu észak-
nyugati, a balatoni és a kdzponti régié helyzete kiilondsen sajdtos, a megha-
tdroz6 esélyhédtrdnnyal rendelkezé falvak és varosok kozé nagyobb szdmban
ékelddnek kevert/vegyes tipusu telepiilések is. Ez - az érintett teriileteken
tapasztalhatd jellemz&en magasabb fokd véltozékonysédggal egyiitt - rdmutat
a helyi foglalkoztatds zavarainak kevésbé esélyhdtranyfiiggs jellegére. 2015-

[7] Pearson Chi-Square, 85,458, Sig. 0,000.
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ben a kontroll-csoport telepiilései voltak azok, amelyeket a tartds dlldskeresés
jobban stjtott, a telepiilések kdzel 55%-t mint domindns esélyhdtrany érintette.
Ezen teriileteken meghatdrozé probléma, hogy a hdtranyos helyzeti munkaerd
egy jelentds része mar hosszu ideje (fél évet meghaladdan) nem 4ll foglalkozta-
tdsban, amely egyfeldl felveti ezen esélyhatrdny kdvetkezményeinek veszélyeit,
maésfel6l azonban rdmutat, hogy a még 4lladskeresdi stdtuszban 1évék jelentds
szdmban olyan személyek, akiket a munkaergpiac valamely egyéb tulajdonsé-
gukkal 0sszefiiggésben hosszabb ideje nem volt képes mozg6sitani.

A masodik legnagyobb el6fordulési gyakorisdggal a domindns esélyhatranyok
korében a kedvez&bb munkaerdpiaci helyzet( telepiilésekre kiilondsen jellemz§
moédon az 50 év feletti kor rendelkezik. A tartds dlldskeresésen tul tehdt a munka-
erépiacon olyan hatrdnyos helyzeti személyek vannak nagyobb szdmban, akik
életkorukbdl fakadéan maradtak le az dlldshelyekért folytatott versenyben. Ezen
esélyhdtrdny domindnssa valdsdban szerepet jatszik, hogy mig a komplex prog-
rammal fejlesztendd jardsok telepiilésein fiatalosabb a korstruktura, addig a kont-
roll csoport érintett kdzségeiben az id6skortiak ardnya 1ényegesen magasabb (ott,
ahol az 50 év feletti kor domindns esélyhdtranynak bizonyult 2015-ben, az id&s-
kortak 4tlagos részardnya az dllandé lakossdgb6l megkozelitette a 44,5%-ot, mig
a képzetlenséggel elsddlegesen sujtott telepiiléseken csupdn a 39%-ot) ™.

A véltozékonysdg, azaz, hogy mennyire volt stabil a teljes id6szakban egy-
egy esélyhdtrdny elsGdlegessége, vonatkozadsdban kiilonodsen feltling az észak-
nyugati orszdgrész helyzete. A heterogenitds foka itt kiilondsen magas,
szemben az orszdg bels§ teriileteivel, illetve a szubperiféridval. Ez egyfel6l
foglalkoztataspolitikai szempontbdl jelentSs, hiszen a vizsgalt teriileteken
komplexebb, tobb esélyhatrdnyra fékuszdlé és rugalmasabb eszkozok jarul-
hatnak hozza jelent6sen a helyzet orvosldsdhoz, mig a kisebb véltozékony-
sdgl orszdgrészeken az elsédleges probléma megolddsa hasonléan erétel-
jes javuldst eredményezhet. Mdsfel6l azonban a heterogenitds alapvetSen
fligg az alldskeresdk dtlagos szdmdtdl, igy annak mértékét részben az haté-
rozza meg, hogy altaldnossdgban milyen tdmeges a munkanélkiiliség jelen-
sége az adott kdzségben vagy varosban.

Eszerint a magas heterogenitdssal rendelkezd telepiiléseken az dtlagos 4llas-
keres6i szdm mindossze 31,64 f6 volt, szemben a fels§ kvartilisbe es6 legala-
csonyabb heterogenitasu telepiiléseken mért 305,59 {&s értékkel. Ennek megfe-
lel6en tehét a teriileti koncentrédcié ilyen jellegi megjelenésében kozrejatszik
az is, hogy az északnyugati hatdrszakasz kisebb telepiiléseiben az 4llaskeresék
abszoltt szdma alacsony. Ugyanez Budapest és térségében, illetve a vdrosok-
ban homogénebb domindns esélyhdtrdny megjelenését vetiti elére.

[8] ANOVA F-préba: 130,315, Sig.: 0,000, szérdshomogenitds feltétele nem teljesiil, Levene teszt
28,97, Sig.: 0,000.
[9] ANOVA F-préba: 19,654, Sig.: 0,000, szérdshomogenitds feltétele nem teljesiil, Levene teszt
32,05, Sig.: 0,000.
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A mdésodlagos esélyhatrdnyok teriileti megoszldsa mozaikos, a domindns esély-
hétranyokéndl némiképp véltozékonyabb, erésebb térbeli arculattal (6. dbra).

6. dbra: A nyilvantartott dllaskeres6k korében mdsodik leggyakoribb esélyhétrany telepiilé-
senként a 2007-2015-0s id6szakban, illetve annak évenkénti véltozékonysdga
Figure 6 The second most common disadvantage among the registered jobseekers in the
2007-2015 period and its annual variability
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A kiilonbségek két dimenzié mentén vdlnak kézzelfoghatévd. Egyfelsl
a kozségek és vdrosok orszdgos szinten jelentdsen eltérd képet mutatnak, mig
a varosokban a mdsodlagos helyen a képzetlenség, illetve az 50 év feletti kor
a jellemz6bb, addig a kozségekben inkdbb a tartds alladskeresés és a vegyes jelle-
gek domindlnak. Rdaddsul a komplex programmal fejlesztendé jardsok vdrosai
kiilonboznek a kontroll csoportban megjelend mintadt6l. Bar a képzetlenség
mindkét tipusban magas el6forduldst mutatott a masodik helyen (kozel 70%-ot),
a hatranyos helyzet( teriiletek varosaiban inkdbb a tart6s 4lldskeresés ért el még
magas részardnyt (28%-ot). Ezzel szemben hazank tovdbbi varosaiban az 50 év
feletti kor 1épett a mdsodik helyre (15%-0s részesedéssel szemben a komplex
programmal fejlesztendd teriileteken tapasztalhat6 4%-kal).

Térségi szinten hatdrozott torésvonal hizdédik Zala megye kozépsd tertile-
teit6l a Balaton-Székesfehérvar-Budapesten keresztiil futé vonalon, amelyt6l
északnyugatra a vegyes, kevert és 50 év feletti kor esélyhdtradnyok magasabb foku
véltozékonysdggal dllnak a mdsodik helyen. Ezzel szemben a vonaltél délkeletre
szinte egyeduralkodd a tartés dllaskeresés-képzetlenség pdros. Annak ellenére,
hogy a méasodlagos esélyhdtrany véltozékonysdga meghaladja a domindnsét,
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a térszerkezetben mutatkozd kett§sség megmarad. A hatrdnyos helyzet tele-
piiléseken a mdsodlagos esélyhatrdny stabilitdsa is magasabb, mint a kedvez&bb
adottsagu térségekben. Altaldnossdgban is igazolédott, hogy a halmozottan
hatrdnyos helyzet( élldskeres6k magasabb valdszintsithet6 ardnyaval rendel-
kez6 telepiiléseken a helyzet kialakuldsdban kozrejatszé esélyhdtranyok minta-
zata is markdnsabb/letisztultabb, hatdrozottabban rogziilt.

7. OSSZEGZES

A 2007-t6] 2015-ig terjed6 id&szakban az 50 év felettiek foglalkoztatdsi helyzete
a hatranyos helyzet( alldskeres6i csoportok kozott kiilonosen kedvezStlennek
bizonyult, az esélyhdtrdnyok halmozdéddsdnak megjelenése tekintetében els
helyen szerepeltek, Gket az alacsony iskolai végzettségliek, majd a tartds allas-
keres6k kovették. A gazdasdgi helyzet javuldsa és a kozfoglalkoztatds egyiit-
tesen eredményezték, hogy a vizsgalt csoportok koziil a tartds éllaskeresdk és
az alacsony iskolai végzettségliek szdma a vélsdg éveiben tapasztalhaté értékek-
hez képest jelentésen csdkkent.

Az egyes hdatranyos helyzet{ csoportok elétt all6 kihivdsok a domindns esély-
hatrany jellegétél fliggen eltérhetnek. Az alacsony iskolai végzettségliek eseté-
ben a megfelel§ egzisztenciat biztositd dlldshelyek sziikdssége, a munkahelyekért
folytatott versenyben tapasztalhaté lemaradds meghatdroz6 problémdk. A csalé-
dosokndl az egy fére es6 jovedelem alacsony foka és a logisztikai nehézségek
okoztak fokozott problémdkat. Az 50 év feletti halmozottan hatranyos helyzett
allaskeres6knél a képzettséget érint6 elavulds egylitt jart a fiatal munkaergvel
szemben tapasztalhat6 versenyhatranyokkal és alacsonyabb mobilitasi fokkal.

Az esélyhatrdnyok halmozdéddsdnak terlileti vizsgdlata rdmutatott, hogy
a probléma erételjesebben érinti a hatrdnyos helyzeti, komplex programmal
fejlesztendé jardsokat. A teriileti képben ugyanakkor folyamatos kiegyenlit§dés
figyelhet6 meg. A multiplikdcié megjelenik a kedvez&bb foglalkoztatési hely-
zet( térségekben is. Ennek oka tobbek kozott a foglalkoztaték szelektiv munka-
erd felvétele. A gyengébb gazdasagi helyzetd térségekben a multiplikdcié magas
foka els@sorban a szelektiv migracié és a hatranyos helyzet(i 4lldskeres6k maga-
sabb népességen beliili részardnya kovetkeztében jelent meg.

Az esélyhatranyok halmozédasat mérsékli a kedvez6 munkaerépiaci kornye-
zet, amennyiben az egyiitt jar a szuburbanizdcid, a munkaer§-bedramlds és/vagy
valamely erds fels§oktatdsi kozpont jelenlétével. A jobb foglalkoztatdsi helyzetd
kézpont jelenléte azonban dnmagédban korldtozottan vezet az esélyhédtrdnyok
halmozdddsédban val6 érintettség alacsony fokdhoz.

A magyarorszagi multiplikdcids térszerkezet harom eltér§ ovezetre tagold-
dik. A kedvez6 multiplikaciés helyzet teriiletek els§sorban Gy6r-Moson-Sopron
megyére terjednek ki. Szintén erds a balatoni dvezet munkaerépiaci pozicidja,
hasonléan a Dél-Alféld jobb foglalkoztatési helyzet( teriileteihez. K6zép-Magyar-
orsz4dg versenyeldnye elsGsorban a Budapest kornyéki telepiilésekre sztkiil.
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Az esélyhdtrdnyok halmozddésa tekintetében depresszids ovezetként jelenik meg
Bécs-Kiskun megye északi/északkeleti és Pest megye délnyugati csiicske.

A domindns esélyhdtranyok vizsgdlata orszdgos szinten, a 2007-2015-0s
id6szakban a tartds dlldskeresés els6dlegességét mutatta, amelyet mdsodik
helyen a képzetlenség kovetett, jelentds teriileti differencidkkal. A komplex
programmal fejlesztendd jardsokban a tartds dlldskeresés-képzetlenség a legjel-
lemz&bb paros. A kontroll csoportban a vegyes jellegek mellett az 50 év feletti
kor is meghatdrozé részardnyban domindns esélyhatranyt.

A jelen vizsgdlat tanulsdga, hogy az esélyhdtranyok eltér6 kompozici-
6ja kiilonb6zé mdédon hat tovadbbi részben munkaerépiaci fesziiltségek megje-
lenésére és rogziilésére. A halmozottan héatranyos helyzet nagyobb mértékben
képes rontani a munkaerdpiaci-teriileti esélyeket, mint egy-egy esélyhdtrdny
onmagaban. Ezzel Osszefliggésben a leghdtranyosabb helyzeti térségek és
dlldskeres6k munkaerépiaci helyzetének tartds javitdsdhoz sziikséges, hogy
az egyes foglalkoztatdspolitikai eszkdzok célirdnyosan reflektdljanak a kiilon-
b6z6 halmozdddsi tipusok 4ltal l1étrehozott problémarendszerre, tobb elemé-
ben egyszerre mérsékelve a kialakult halmozd6ddsi hatdsokat. Ehhez hozzdjé-
rul, ha az alldskeresdk foglalkoztatdsa megfeleld fizetés és tartds elhelyezkedés
mellett az elsddleges munkaerdpiaci struktirdkhoz minél kdzelebb valdsul
meg. A multiplikdci6 hatésait oldja tovdbbd a passziv és aktiv foglalkoztatdspo-
litikai eszkozok egylittes alkalmazdsa, amennyiben megadja a sziikséges anyagi
biztonsagot, valamint az dlldskeresGket olyan célirdnyos programokra irdnyfitja,
amelynek szerkezetét specidlis munkaerdpiaci poziciéjuk alapjdn dolgoztdk ki.
Ez egyedi mentoréldssal kombindlva még magasabb fokon valésithaté meg.
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