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A karriertudatossdg és az arra hato tényezdk
a felsGoktatdsi hallgatok korében. Egy kozép-kelet-
eurdpai régioban végzett kutatds eredményei

Career-consciousness and the effects on it among
higher education students. Results of a research
conducted in a Central-Eastern European region

Absztrakt

A tanulmadny a felsGoktatasi hallgatok karriertudatossdgdnak 0sszetevdit és a karriertudatos-
sdgra hato tényezdket vizsgdlja egy Kozép-Kelet eurdpai régiéban végzett kérd6ives kutatds
(n=2 199) tiikrében. A tanulmdny hipotézise szerint a karriertudatossag két legfontosabb
eleme a perzisztencia, mely a tanulmdnyok befejezése melletti elkotelezettséget jelenti és
a lemorzsoldddsi esély ellentettje, valamint a tudatos pdlyavalasztds, mely figyelembe veszi
a késébbi karrierlehetdségeket és az emberi t6ke modell jéslatat. A didkok tovdbbtanulési
motivacibit és perzisztencidjat f6komponens elemzéssel vizsgdlja a tanulmany. Az eredmé-
nyek azt mutatjdk, hogy a karriertudatossag két osszetevsje egy f6komponensbe rendezs-
dott a didkok korében, azonban kiilonbségek vannak a karriertudatossagban a didkok neme,
tarsadalmi hattere, a képzés teriilete, orszdga és finanszirozasi formdja szerint.

Kulcsszavak: karriertudatossdg, felsGoktatdsi hallgaték, perzisztencia, kvantitativ elemzés
Abstract

The paper deals with the career consciousness of higher education students in the frame
of a research conducted in a Central- Eastern European region (n=2,199). The hypothesis
is that the most important elements of career consciousness are persistence of students,
that they are committed to graduate, which is the inverse of drop-out risk and that students
take into account primarily the predictions of human capital theory with respect to further
studies. The items of motives behind further studies and indicators of persistence were
analysed with principal component analysis. Results suppport the hypothesis, but there
were differences in career consciousness according to students’ gender, social background,
country and field of study, and form of funding.

Keywords: career consciousness, higher education students, persistence, quantitative
analysis
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BEVEZETES

Tanulmdnyunk kozponti kérdése, hogy az egyének (vizsgdlatunkban a felsGok-
tatdsi hallgatok) mennyire karriertudatosak. A karriertudatossagot a felsGokta-
tdsi hallgaték tovdbbtanuldsi motivédcidival és a tanulmédnyok befejezése melletti
elkotelezettségiikkel (perzisztencidjukkal) hozzuk 8sszefiiggésbe. Hipotézisiink,
hogy a karriertudatos didkok az emberi t6ke modell jéslatat (a diplomdval szerez-
het6 bérelény, elismert foglalkozds és gyorsabb elhelyezkedés) veszik elsGsorban
figyelembe a tovdbbtanulds sordn és emellett elkttelezettek is, hogy befejezzék
tanulmanyaikat és ezért eréfeszitéseket is tesznek. Emellett feltételezziik azt
is, hogy a karriertudatossdgban eltérések lehetnek a hallgaté neme, tarsadalmi
héttere, a képzés tertilete, finanszirozasi formdja és orszdga szerint is.

A karriertudatossag két komponensének 6sszekapcsoldsa jelenti tanulmanyunk
Ujszertiségét, mivel ezt még eddig, ebben a formdban nem vizsgéltdk. Emellett
kutatdsunkban azt is megnézziik, hogy milyen tadrsadalmi-demogréfiai hattérvélto-
zO0k hatnak e két tényezdre, illetve milyen képzési jellemzdk befolydsoljak azokat.
Kutatési eredményeinkben rdmutatunk tébbek kozott a kiilonboz6 képzési tertile-
tek és finanszirozasi formdk esetén fellépd eltérd lemorzsolddasi esélyekre is.

A tanulmdny els6 felében ismertetjiik a karrier és karriertudatossdg fogalmat,
majd roviden bemutatjuk az emberi t6ke modell lényegét, ezt kovetSen a felss-
oktatdsi perzisztencia témakorét. Az empirikus részben egy kozép-kelet-eurépai
hallgatéi adatbazisban (n=2 199)1 a tovadbbtanuldsi motivaci6k 11 vdltozéja és
a perzisztencia négy mutatdja alapjan f6komponenselemzést végziink, melynek
sordn négy, a karriertudatossag mutatéi mentén eltéré hallgatdi attittidtipust azono-
situnk. Az attitidok (mint fiigg véltozok) kapcsolatat a hallgaté nemével, tdrsadalmi
hatterével, a képzés orszagaval, teriiletével és finanszirozdsi formdjaval linedris
regresszids modszerrel vizsgdljuk meg, lépcsdsen bevonva a magyardzo valtozokat.

1. ELMELETI HATTER

1.1. KARRIER ES KARRIERTUDATOSSAG

Az emberi er6forrds menedzsment az 1980-as évek 6ta fontos részét képezi a valla-
lati menedzsmentnek (Karoliny et al., 2013). Az emberi er6forrds menedzsment
része a karriermenedzsment is, melynek szervezeti formdja mellett az egyéni
szint( karriermenedzsment is a vizsgalatok targyét képezi (So6s, 2007).

A karriertudatossag - mely tanulmédnyunk kézponti fogalma - definidldsa el6tt
roviden kitériink a karrier fogalmdra is. A karrier szé jelentheti a munkét és
a munkdval eltoltott egész életet is (Bencsik, 2013). A karrier sz szinonimadi:

[1] ,Tarsadalmi és szervezeti tényezGk szerepe a hallgatéi lemorzsoléddsban” cimi kutatds.
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élett, életpalya, palyafutds, érvényesiilés, eldmenetel és siker (Klein-Klein, 2012).
A karrier Kkifejezést inkabb egy adott munkahelyen beliili elémenetelre haszndljak
és nem a munkahelyek kozotti tarsadalmi mobilitdsra (Arthur et al., 2005). Super
(1980 - idézi Batizi, 2017) szerint a karrier az életben betoltott szerepek sorozata,
ahol egyszerre tobb szerepet is betdlthetiink és ezek kozott szerepkonfliktusok is
lehetnek. A karrier emellett magdban foglalja az onmegvaldsitds mozzanatdt is.

A ,protean career” jelentése egy individudlis, dnvezérelt karrier, amely a sajat
értékeken és a siker szubjektiv értelmezésén alapul (Hall, 1996). A Kaleidoscope-
modell (Sullivan et al., 2009) szerint harom szempont fontos a karrier sordn,
egyrészt az autondmia és felel¢sség a munkahelyen, valamint a fejl§dési és tanu-
lasi lehet&ségek, mdsrészt a munka és maganélet 0sszeegyeztetésének lehet&sé-
gei és végiil a sajat értékek és a munkahelyi szervezet értékeinek dsszhangja.
Kimutathatd, hogy az élettt sordn eltérd az egyes tényezdk silya.

A fiatalok tobbségének még nincs kiérlelt karrier elképzelése a kozépis-
kola végén. A karrierddntést a sziil6k, a tdrsadalmi hattér a jovGbeli bérek, a jove-
beli statusz és munkakoriilmények befolydsoljdk, de hatdssal van rd a kortdrs-
csoport, a média, valamint a tandrok motivéld ereje is. Kimutathaté az is, hogy
a ndk karrierterveire jobban hat a kortdrscsoport, mint a férfiakéra (Nimra et
al., 2019; Kazi-Akhlaq, 2017).

A Kkarriertudatossag/pélyavélasztdsi tudatossdg jelentése, hogy a fiatalok tudo-
madst szereznek a karrier lehet6ségekrél és az azokkal kapcsolatos kovetelmények-
r6l (Tuckman, 1974). Tudatos palyavalasztds esetén a karrier el6tt allé didkok infor-
maciot gytjtenek az elhelyezkedési lehetGségekrdl, és aszerint dontenek a felsGfoku
tovdbbtanuldsrdl, hogy a diploma megszerzése utan milyen gyorsan és milyen
presztizsti munkét taldlnak majd és milyen jovedelmet tudnak elérni (Molndrné,
2014). Fontos kiemelni, hogy azok a didkok, akiknek hatdrozott karrierelképzeléseik
vannak, motivéltabbak és jobban elk&telezettek a tanulds irdnt (CEDEFOP, 2017).

1.2. AZ EMBERI TOKE MODELL

Az emberi t6ke modell (Mincer, 1958; Becker, 1964; Schultz, 1971) szerint
az egyéni szintl oktatdsi beruhdzdsok novelik az egyén késGbbi termelékeny-
ségét, és a nagyobb termelékenység kovetkeztében a felsGoktatdsi beruhdzds
a magasabb bérekben és a konnyebb munkahoz jutdsban tériilhet meg. Tanulma-
nyunkban kiemelten vizsgaljuk, hogy a didkok a tovdbbtanulds sordn mennyiben
vették figyelembe az emberi t6ke modell jéslatat (a diplomaval elérhet§ jol jove-
delmez§ allast, konnyebb elhelyezkedést és elismert foglalkozds szerzését).

Az emberitGke-elmélet egyik kutatdsi teriilete, hogy a fels§oktatdsi expanzi6-
nak milyen hatdsa van a felsGoktatdsi beruhdzads megtériilésére. Elvileg az expan-
ziéval a munkaerdpiac kindlati oldaldn tobb diplomds munkaerd jelenik meg,
melynek hatdsa lehet - rogzitett kereslet mellett -, hogy a fels6oktatds bértdbblete
a kozépfoku végzettségliekkel szemben lecsdokken és ng a diplomds munkanél-
kiiliség is. Az emberi t6ke modell empirikus alkalmazdsai azonban els§sorban
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a kindlatra 0sszpontositanak, pedig a keresleti oldal hatdsaval is szdmolni kell.
A felsGoktatdsi beruhdzds megtériilését tehdt tobb tényezs befolyasolja.

Nyugat-Eurépdban a diplomds munkanélkiiliség novekedése utdn sem 4llt
meg a felsGoktatds expanzidja, és emiatt tobb felsGoktatdsi szakember szerint
az oktatdsnak is alkalmazkodni kell a kereslethez. Teichler (2007, 2011) allas-
pontja, hogy a felsGoktatdsnak az expanzidra és az emiatt bekovetkezs esetleges
talképzésre adott egyik vélasza lehet a foglalkoztathatdsdg novelése és a munka-
er6piacon hasznosithaté kompetencidk fejlesztése. Emellett fontos a didkok koré-
ben a tudatosabb pélyavélasztds és karriertudatossdg, a megfelel§ intézmény és
szakvdlasztas és a munkaergpiaci trendek figyelembe vétele egyéni szinten is.

A fels6Goktatds bértobbletét Magyarorszdgon szamos vizsgélat (pl. Galasi, 2005;
2007; Kertesi-Kollg, 2007) kimutatta a 2000-es években, a felsGoktatdsi expanziot
kovetSen is, melynek oka, hogy a diplomdsok kindlatdnak novekedése mellett
a diplomdsok irdnti kereslet is jelentGsen nétt, igy a diploma bérelénye nem csok-
kent jelent&sen. A volt szocialista orszdgokban az dssznépességben még mindig
alacsonyabb a diplomdsok ardnya, mint Nyugat-Eurépdban, és ez is okozza, hogy
a munkaerdpiac gyakorlatilag felszivja a diplomds munkaerét és nem nétt a diplo-
mds munkanélkiiliség. Mindezek miatt a didkok fels§oktatasi tovdbbtanuldsi donté-
sében fontos szempont lehet tovdbbra is a diploma munkaerdpiaci megtériilése.

1.3. LEMORZSOLODAS ES PERZISZTENCIA

Altaldban a felsSoktatdsi lemorzsolédas jelentése, ha a beiratkozott hallgaté
végzettség nélkiil hagyja el az adott felsGoktatasi képzést. Ebben az értelemben
lemorzsolddds az intézmény, a szak vagy a képzési teriilet elhagydsa, de az is,
hogy a hallgaté végleg elhagyja a fels6oktatdst. Az el6bbi hdrom eset nem tekint-
het6 a hagyomdnyos értelemben vett lemorzsoldddsnak, ez az egyéni karrierstra-
tégia része lehet (Szemerszki, 2018).

A perzisztencia sz6 jelentése Kkitartds, szivossdg. A fels§oktatdskutatok
a lemorzsolédasi esély ellentettjeként, a tanulmédnyok befejezése melletti kitar-
tast értik alatta. Tinto (1993) a tanulmanyok befejezése melletti elkotelezett-
ségre, szandékra helyezi a hangsulyt, mig Astin (1993) a konkrét cselekvésekre,
er6feszitésekre, amit a didkok tesznek a sikeres végzésért. A tanulményban
a perzisztencidt tobb mutatéval is mérjiik, és a tanulmdnyok befejezése melletti
elkotelezettség mellett vizsgdljuk a tanulmanyokba fektetett id6t és er6feszitést
is. Mindemellett fontos kiemelni, hogy a perzisztencia egy sokat vizsgdlt fels6-
oktatédsi eredményességi mutaté is (Pusztai, 2015).

Tinto (1975; 1993) lemorzsoléddsi modelljében a kedvezd csalddi hattér,
a tarsas kapcsolatok, a j6 tanulményi eredményesség és a tdrsadalmi integrdcié
pozitiv hatdssal van a tanulmdnyok befejezése melletti elkotelezettségre. Tinto
szerint az intézményi bedgyazddds (példdul hallgatéi tanuldi és egyéb csopor-
tokba val6 bekapcsolddds, az oktatékkal valé szorosabb kapcsolat) hat legerd-
sebben az intézmény irdnti elkotelezettségre, és eredményei azt mutatjdk, hogy
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a kevésbé integrdlt hallgatok esetén nagyobb a lemorzsolddds veszélye. Astin (1977;
1993) modelljében pedig a felsGoktatdsi intézménnyel val6 értékrendi, izlésbeli,
vildgnézeti azonosulds véd a lemorzsolddds ellen, de mds - szintén az intézménnyel
kapcsolatos jellemzg6k - is hatnak rd4, mint az intézmény tipusa, a tanterv jellemzdi,
az oktatdkkal és a csoporttdrsakkal val6 kapcsolat. Bean (1980; 1985) munkdiban
viszont nemcsak az intézményi hatdsokat emeli ki, hanem szerinte fontos a sz{il6i
tdmogatds, a csaldd megfelel§ anyagi helyzete, a didk sajat kozépiskolai eredmé-
nyessége és bardti tdrsasdga is. Az intézményi hatdsok koziil pedig az egyetemi
Osztondijakat, tdjékoztatast, szabdlyozast, az adminisztrdciés személyzet hozzaal-
lasét és a karriertandcsaddst is fontosnak tartja (Csok et al., 2018).

Lathato tehdt, hogy a hallgatéi lemorzsol6dés és perzisztencia egyéni és intéz-
ményi jellemzdknek is fiiggvénye. Az OECD (2012) &ltal bemutatott jéghegymodell-
ben a tanulmaényi teljesitmény, a hallgatéi hozzadllds, a csalddi héttér, az intézményi
szerkezet és er6forrdsok, az oktatdspolitika és végiil a munkaerdpiaci tendencidk
jatszanak legfontosabb szerepet a lemorzsol6ddas csokkentésében (Bocsi et al., 2018).

2. EMPIRIKUS ELEMZES

2.1. ADATOK, MODSZEREK ES A VIZSGALT VALTOZOK

Az elemzéshez felhaszndlt adatok egy 2018/19-es tanévben felvett, nagymintds
hallgatdi adatbadzisbél szdrmaznak (n=2 199). A , Tarsadalmi és szervezeti tényezSk
szerepe a hallgatdi lemorzsoléddsban” cim kutatds Magyarorszag keleti régidjanak
felsGoktatdsi intézményeiben'?, valamint négy orszag (Szlovakia, Romdnia, Ukrajna,
Szerbia) hatdrmenti felsGoktatdsi intézményeiben® zajlott a CHERD-Hungary
kutatékdzpont vezetésével. A magyarorszagi minta (n=1 034) kvotds és a karokra,
a képzés teriiletére, valamint a finanszirozasi formara reprezentativ. A hatdron tuli
intézményekben valdszin{iségi mintavétel tortént, a hallgatékat csoportosan egye-
temi/f6iskolai kurzusokon kerestiik fel, ahol teljes korien kérdeztiik le 6ket (n=1
165). A mindkét mintdban nappali munkarendd méasodéves BA/BSc képzésben és
mdsod- vagy harmadéves osztatlan képzésben tanulé hallgaték szerepeltek, akik
a lemorzsolédds szempontjdban a legérintettebb csoportot alkotjak.
Elemzésiinkben a karriertudatossag 0sszetevdinek feltdrdséra els6ként f6kom-
ponens elemzést végeztiink a perzisztencia négy mutatéja, és a tovdbbtanulasi
motivacidk 11 mutatéja alapjan (az éllitdsokkal valé egyetértést és egyet nem értést

[2] Debreceni Egyetem, Nyiregyhdzi Egyetem, Debreceni Reformdtus Hittudoményi Egyetem,
Szent Atandz Gorogkatolikus Hittudomdnyi Féiskola

[3] Babes-Bolyai Tudomédnyegyetem (BBTE), Emdnuel Egyetem, II. Rdkéczi Ferenc Karpataljai

Magyar Féiskola, Konstantin Filoz6fus Egyetem Nyitra, Munkdcsi Allami Egyetem, Nagyvaradi

AllamiEgyetem, PartiumiKeresztény Egyetem (PKE), Sapientia Erdélyi Magyar Tudomdanyegyetem,

Selye Janos Egyetem, Ujvidéki Egyetem, Ungvari Nemzeti Egyetem
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a hallgatok 1-4 Likert skéldn jelolhették, az 4llitdsokat ldsd az 1. tabldzatban).
Ezutdn a kapott f6komponensek értékeit hasonlitottuk 0ssze a hallgat6 neme,
tdrsadalmi héttere, a képzés orszdga, teriilete és finanszirozdsi formdja szerint
linedris regressziés mddszerrel, 1épcsézetesen bevonva a valtozokat.

A képzés finanszirozdasi formdja szerint a didkok 80,2%-a a lekérdezés id6pont-
jéban allami finanszirozdsu, 19,8%-a pedig koltségtéritéses volt. A képzési teriilete-
ket 6t kategoridba vontuk 0ssze, gy, hogy hasonlé ardnyban szerepeljenek benniik
a didkok™Fl, A képzés orszdga szerint® dichotém vdltozékat képeztiink, ahol
a referencia orszdg Szerbia volt. A mintdban 30,1% férfi és 69,9% né volt.

A didkok tdrsadalmi hattérét egyrészt a sziil6k iskolai végzettségével (anya és
apa elvégzett osztalyainak szdma), masrészt négy, a csaldd és a didk anyagi helyzetét
jelz6 mutatdjdval kozelitettiik. A csaldd anyagi helyzetét egyrészt az egyes fogyasz-
tasi cikkekkel valé rendelkezéssel mértiik”!, mdsrészt egy szubjektiv anyagi helyzet
mutatéval, mely a csaldd anyagi helyzetét a didk csoporttarsaihoz viszonyitja (1-5
skdldn, ahol 3 jeloli az 4tlagos helyzetet). A sajat anyagi helyzet objektiv mérésére
egy 0sszevont indexet alkottunk, ahol egyes tartds fogyasztdsi cikkekkel valé rendel-
kezést vizsgdltunk™®, a szubjektiv mutaté™ pedig azt vizsgdlta, hogy telik-e a didknak
jelent@s kiaddsra is, vagy a mindennapi kiaddsokat sem tudja fedezni. Végiil bevon-
tuk a hallgat6 14 éves kori lakéhelyének teleptiléstipusat (1: véros, 0: falu) is.

2.2. EREDMENYEK

A tovdbbtanuldsi motivaciok és a perzisztencia mutatéi mentén elséként f6kom-
ponens elemzést végeztiink. A f6komponensek elnevezései a faktorsulyok
(1. tablazat) alapjan a kovetkezsk:

1. Karriertudatos, humdant6ke noveld és egyben perzisztens attittid,

2. A csalddi hagyomanyt kovet6 nem perzisztens attitiid,

3. Nem anyagias és nem karriertudatos attitiid,

4. Csak anyagi célu attitdd.

[4] Humaén (bolcsész és tarsadalomtudomdény) (n=473), gazdasagi (n=280), redl (informatika,
miszaki és természettudomdny) (n=350), egyéb, az el6bbi kategéridkba nem besorolt pedagégus
(n=565), egyéb (n=531), ebbdl dichotém valtozokat képeztiink, ahol az egyéb besorolds volt a
referencia kategoria.

[5] A képzés szintjét (alap vagy osztatlan mester) nem vontuk be magyardzé véltozéként, mivel ez
erds 0sszefliggésben van a képzési teriilettel.

[6] Magyarorszdg n= 961, Romdnia n=647, Ukrajna n=189, Szlovdkia n=129, Szerbia n=97.

[7]1 Az index Osszetev6i: Van-e a csalddja tulajdondban sajat lakds vagy csalddi haz, 6t évnél ijabb
auto, plazma TV vagy LCD TV, asztali szdmitdgép vagy laptop otthoni internet hozzaférés, tdblagép
vagy e-book olvas6, mobil internet (telefonon vagy tdblagépen), mosogatégép, klima, okos telefon.
[8] Az index Osszetevdi: rendelkezik-e a didk sajat lakdssal, hdzzal, sajat személyautéval, atlagndl
dragabb telefonnal (pl. IPhone), dtlagndl dragabb laptop/PC-vel, tablettel vagy e-book olvaséval és
végiil lakdskassza megtakaritdssal.

[9] 1: Gyakran el6fordul, hogy nincs pénzem a mindennapi sziikségleteimre sem. 2: El6fordul,
hogy a mindennapi kiaddsaimra nem telik. 3: Mindenem megvan, de nagyobb kiaddsokra nem
telik. 4: Mindenem megvan és jelent&sebb kiaddsokra is telik.
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1. tdbldzat: A perzisztencia 4 mutatdja és a tovdbbtanuldsi motivdcidk 11 mutatdja alapjan
képzett f{6komponensek (egyszer aldhtizva 0,4 feletti faktorstlyok, kétszer -0,4 alattiak),

n=2 199

Table 1 The results of principal component analysis based on the 4 items of persistence and
11 items of motives behind further studies (factor weights above 0.4 are underlined once;
below -0.4, twice), n=2,199

Fokomponensek faktorstlyai

1 2 3 4
losanek seémona a syl karrerem sordn, | 0431 | 0426 | 0188 | 0289
T s | as | o | o
oass | s | oxs | ons
Mindent megteszek annak érdekében, hogy
részt vehessek az el6addsokon, szemindriumokon, 0.444 -0.527 0.243 0.102
gyakorlati 6rdkon.
A fels6foku tovdbbtanulds motivacidi:
hogy jol jovedelmezg 4lldst taldljak. 0.492 0.301 -0.55 0.408
hogy elismert foglalkozdsom legyen. 0.632 0.127 -0.502 0.25
hogy gyarapitsam tuddsom. 0.626 -0.215 -0.119 -0.408
hivatdsom keresése. 0.527 -0.179 -0.149 -0.559
mert diploméval konnyebb elhelyezkedni. 0.501 0.273 -0.266 -0.01
mert még nem akartam dolgozni. 0.224 0.558 0.374 0.084
hogy sokféle kapcsolatot alakitsak ki. 0.49 0.288 0.086 -0.162
csaladi hagyomdnyt kovettem. 0.267 0.444 0.378 0.259
megengedhettem magamnak anyagilag. 0.437 0.401 0.393 0.122
nem kellett tandijat fizetni. 0.321 0.36 0.364 -0.244
tarsadalmi mobilitds reménye, kitorés. 0.409 0.325 -0.031 -0.222

Forrds: Persist (2019) kutatdsa alapjdn sajat szerkesztés

Megjegyzés: A kapott négy f{6komponens sajdtértéke nagyobb, mint egy, az altaluk
magyardzott sz6rds 53,54%, a kommunalitdsok nagyobbak, mint 0,25. KMO-érték 0,766;
a Bartlett féle szférikus proba értéke 5 586,142 (szf=105, szig=0,000)

A f6komponens-elemzés eredményei szerint az els6 f6komponensben az emberi

t6kemodell j6slatanak figyelembe vétele (aj6l jovedelmez

114s fontossédga, és azelis-

mert foglalkozds szerzése, a konnyebb elhelyezkedés) és a perzisztencia egyiitt jrt,
0sszhangban hipotézisiinkkel. Tovabbi eredménytiink, hogy a csalddi mintat kdvetd
tovdbbtanuldsi motivdcié (ami jelenthet egyfajta kényszer hatdsdra val6 tovdbbta-

TER GAZDASAG EMBER, 2020/3, 8, 47-61

53




nuldst) esetén nem jellemz6 a perzisztencia. Emellett kirajzolédott két mdsik tipus
is, a nem anyagias és nem karriertudatos attit@id és a csak anyagi célu attit@id.

Ezutdn a négyféle attitlid és a hattérvaltozok kapcsolatat vizsgdltuk linedris
regresszios modszerrel (2-5. tdbldzat).

2. tdbldzat: Linedris regresszios eredmények a karriertudatos (humdnt6ke novels és egyben
perzisztens) attittidre, mint fligg6 valtozéra, 1épcsésen bevonva
a magyaraz6 véltozokat, n=2 199

Table 2 Linear regression results for the career-conscious (human capital increasing and
also persistent) attitude as dependent variable, with the gradual inclusion of explanatory
variables, n=2,199

Béta | szign. | Béta | szign. | Béta | szign.

Nem (1: férfi) -0.071 | 0.006 | -0.075 | 0.004 | -0.093 | 0.001
Anya elvégzett osztdlyok szdma 0.02 0.512 | 0.018 | 0.564 | 0.011 | 0.735
Apa elvégzett osztdlyok szdma 0.06 0.051 0.06 0.052 | 0.055 | 0.078

Csaldd objektiv anyagi helyzete (1-9) | 0.063 0.03 0.072 | 0.016 | 0.065 | 0.029

Csaldd relativ anyagi helyzete (1-5) 0.051 | 0.082 | 0.045 | 0.125 | 0.052 | 0.083

Sajat objektiv anyagi helyzet (1-6) 0.053 | 0.066 | 0.051 0.08 0.055 | 0.062

Sajat szubjektiv anyagi helyzet (1-4) 0.042 | 0.138 | 0.045 | 0.112 | 0.038 | 0.187

14 éves kori telepiiléstipus

P -0.057 0.03 -0.058 0.03 -0.062 | 0.022
(1: varos)

Orszdg (ref: Szerbia)

Magyarorszag 0.006 | 0.876 | -0.008 | 0.849
Romdnia 0.03 0.442 | 0.031 | 0.447
Ukrajna 0.026 | 0.389 | 0.024 | 0.412
Szlovédkia -0.049 | 0.085 | -0.036 | 0.215
Finanszirozas (1: 4llami) 0.1 0.000

Képzési tertilet (ref: egyéb)

Humdn -0.018 | 0.578

Gazdasdgi 0.103 | 0.001

Redl -0.041 | 0.174

Pedagégus -0.088 | 0.015
Adj R square 0.033 0.034 0.057

Forrdas: Persist (2019) kutatdsa alapjan sajat szerkesztés
Megjegyzés: Itt és a tovdbbi linedris regresszids modellek esetén a modellek magyardzo
ereje elég kicsi, de kutatdsunkban nem torekedtiink teljeskor magyardzé modellek
megalkotdsdra, csak egyes kiemelt valtozok hatdsdnak szignifikancidjat és hatdsdnak
irdnydt akartuk megvizsgdalni.
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A karriertudatos, humdntéke novel6 és egyben perzisztens attittid er6sebb
a nok, a falusiak és a jobb objektiv anyagi helyzet(i csalddok esetén. A képzés
jellege szerint pedig az dllami finanszirozdstak és a gazdasagi képzési teriileten
tanuldk esetén, és nem jellemz6 a pedagdgus hallgatdkra (kisziirve azt, hogy
a kiilonbozd képzési teriileteken és finanszirozédsi formdkban eltérd tarsadalmi
hattertiek tanulnak). A szlilgk iskoldzottsdga, a tobbi anyagi helyzet mutatd, és
a képzés orszdga nem befolydsolja ezen attitlid erésségét (2. tdbldzat).

3. tabldzat: Linedris regresszidos eredmények a csalddi hagyomdnyt kovet§ nem
perzisztens attit(idre, mint fiiggd valtozora, lépcsdsen bevonva
a magyardz6 valtozdkat, n=2 199

Table 3 Linear regression results for the family-driven and non-persistent attitude as
dependent variable, with the gradual inclusion of explanatory variables, n=2,199

Béta szign. Béta szign. Béta szign.

Nem (1: férfi) 0.160 0.000 0.157 0.000 0.142 0.000
Anya elvégzett osztdlyok szdma 0.045 0.135 0.04 0.194 0.038 0.214
Apa elvégzett osztalyok szdma 0.042 0.175 0.039 0.205 0.034 0.272
Ceaad objektly anyagl helyzete 0068 | 0019 | 0055 | 0.059 | 0.052 | 0.08
Csaldd relativ anyagi helyzete (1-5) 0.054 0.065 0.058 0.048 0.074 0.012
Sajat objektiv anyagi helyzet (1-6) -0.021 0.454 -0.028 0.329 -0.029 0.311
Sajat szubjektiv anyagi helyzet (1-4) -0.048 0.09 -0.037 0.194 -0.033 0.235

14 éves Kori telepiiléstipus (1: varos) -0.009 0.737 0.006 0.814 0.01 0.695

Orszdg (ref: Szerbia)

Magyarorszag 0.085 0.034 0.038 0.386
Romdnia 0.023 0.552 -0.006 | 0.885
Ukrajna 0.12 0.000 0.109 0.000
Szlovakia 0.082 0.004 0.105 0.000
Finanszirozés (1: allami) 0.053 0.047
Képzési tertilet (ref: egyéb)

Humén 0.05 0.11

Gazdasagi 0.097 0.001
Redl 0.088 0.003
Pedagogus -0.055 0.124
Adj R square 0.042 0.056 0.078

Forrds: Persist (2019) kutatdsa alapjdn sajat szerkesztés

A csalddi hagyomdanyt kovetd nem perzisztens attittid er§sebb a férfiak és a jobb
relativ anyagi helyzet csalddok gyerekeinél. Emellett az ukrajnai és szlovakiai
almintdban, az 4llami finanszirozdsi formdban és a gazdasdgi és a redl (mtszaki,
informatikai, természettudomanyi) teriileten tanulék kérében (itt is kisztirve azt,
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hogy a kiilonb6z6 orszadgokban, képzési teriileteken és finanszirozdsi formakban
eltérd tarsadalmi héttertiek tanulnak). Nem hatott erre az attittidre a sziil6k isko-
lazottsdga, a sajat anyagi helyzet és a telepiiléstipus sem (3. tabldzat).

4. tdbldzat: Linedris regresszids eredmények a nem anyagias és nem karriertudatos atti-
tlidre, mint fiiggs valtozdra, 1épcsdsen bevonva a magyardzé valtozékat, n=2 199

Table 4 Linear regression results for the neither money-oriented nor career-conscious atti-
tude as dependent variable, with the gradual inclusion of explanatory variables, n=2,199

Béta szign. Béta szign. Béta szign.
Nem (1: férfi) -0.073 0.005 -0.045 0.084 -0.001 0.979
Anya elvégzett osztdlyok szdma 0.036 0.234 0.059 0.054 0.058 0.056
Apa elvégzett osztdlyok szdma 0.063 0.041 0.063 0.039 0.069 0.026
Csaldd objektiv anyagi helyzete (1-9) -0.142 0.000 -0.124 0.000 -0.118 0.000
Csaldd relativ anyagi helyzete (1-5) 0.134 0.000 0.124 0.000 0.143 0.000
Sajat objektiv anyagi helyzet (1-6) -0.002 0.935 -0.008 0.774 | -0.013 | 0.645
Sajat szubjektiv anyagi helyzet (1-4) 0.02 0.49 0.017 0.545 0.016 0.574
14 éves kori telepiiléstipus (1: varos) 0.036 0.165 0.062 0.02 0.069 0.009
Orszdg (ref: Szerbia)
Magyarorszdg -0.206 0.000 | -0.127 0.003
Roménia -0.086 | 0.026 | -0.012 | 0.758
Ukrajna -0.029 0.318 | -0.001 | 0.967
Szlovéakia -0.009 0.745 -0.033 0.249
Finanszirozas (1: allami) 0.093 0.000
Képzési tertilet (ref: egyéb)
Humdén 0.005 0.878
Gazdasdgi -0.106 | 0.000
Redl -0.078 0.009
Pedagbgus 0.102 0.004
Adj R square 0.033 0.052 0.089

Forrés: Persist (2019) kutatdsa alapjdn sajat szerkesztés.

A nem anyagias és nem karriertudatos attittid a magasan iskoldzott apak gyere-
keire, a rosszabb objektiv, de jobb relativ anyagi helyzetd csalddok gyermekeire és
a varosiakra jellemz6bb. Emellett az dllami finanszirozédst didkokra és a pedagé-
gus hallgatékra jellemzd inkdbb és kevésbé jellemz6 a magyarorszdgi hallgatékra,
valamint a gazdasdgi és a redl (informatikai, mtiszaki, természettudomdnyi) teri-
leten tanulékra (itt is kisztirve azt, hogy a kiilénb6z6 orszadgokban, képzési terii-
leteken és finanszirozasi formédkban eltérs tarsadalmi héttertiek tanulnak). Nem
hatott erre az attittidre az anyak végzettsége és a sajat anyagi helyzet (5. tdbldzat).
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5. tabldzat: Linedris regresszios eredmények a csak anyagi célu attittidre, mint fiiggd

véltozora, lépcsdsen bevonva a magyardzé véltozékat, n=2 199

Table 5 Linear regression results for the solely financially oriented attitude as dependent

variable, with the gradual inclusion of explanatory variables, n=2,199

Béta szign. Béta szign. | Béta | szign.

Nem (1: férfi) 0.044 0.083 0.04 0.122 0.005 | 0.859

Anya elvégzett osztdlyok szdma -0.006 0.852 -0.009 0.761 -0.015 | 0.625

Apa elvégzett osztdlyok szdma 0.076 0.014 0.074 0.016 0.075 0.015
Csaldd objektiv anyagi helyzete (1-9) 0.004 0.89 0.011 0.702 0.028 | 0.348
Csaldd relativ anyagi helyzete (1-5) 0.111 0.000 0.104 0.000 0.082 | 0.005
Sajat objektiv anyagi helyzet (1-6) 0.081 0.005 0.072 0.012 0.054 | 0.061
Sajat szubjektiv anyagi helyzet (1-4) 0.043 0.126 0.048 0.086 0.05 0.078
14 éves kori teleptiléstipus (1: varos) -0.015 0.56 -0.011 0.674 -0.01 0.704

Orszdg (ref: Szerbia)

Magyarorszdag 0.087 0.03 0.038 | 0.383
Romdnia 0.105 0.006 0.067 | 0.096
Ukrajna 0.068 0.021 0.069 0.019
Szlovékia 0.024 0.406 0.033 | 0.246

Finanszirozas (1: 4llami) -0.119 | 0.000
Képzési teriilet (ref: egyéb)

Humdn -0.09 0.004

Gazdasdgi 0.067 | 0.023

Redl 0.022 | 0.466

Pedagbgus -0.072 | 0.044
Adj R square 0.045 0.048 0.079

Persist (2019) kutatdsa alapjan sajdt szerkesztés.

A csak anyagi célu attitlid a magasan iskoldzott apdk gyermekeire és a rela-

tive jobb anyagi helyzet(i csalddok gyermekeire jellemz6. Emellett az ukrajnai
almintdra és a koltségtéritéses képzésben, illetve a gazdasdgi teriileten tanu-
l6kra. Nem jellemz6 azonban a humén (bélcsész és tdrsadalomtudomanyi) és
a pedagoégusképzésben tanuldkra (itt is kisztirve azt, hogy a kiilénb6z6 orszé-
gokban, képzési teriileteken és finanszirozdsi formdkban eltéré tdrsadalmi
héttertiek tanulnak). Emellett nem hatott erre az attit(idre a nem, az anydk isko-
lazottsdga, a csaldd objektiv anyagi helyzete, a sajdt szubjektiv anyagi helyzet és
a teleptiléstipus sem (5. tablazat).

2.3. EMPIRIKUS EREDMENYEK OSSZEGZESE

Eredményeink szerint - és hipotézisiinkkel 6sszhangban - a karriertudatos-
sdg két altalunk felételezett Osszetevdje, azaz az emberi t6ke modell joslaté-
nak figyelembe vétele a tovdbbtanulds sordn (a diplomaéval elérhetd jol jove-
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delmezd allas, konnyebb elhelyezkedés és elismert foglalkozds szerzése) és
a perzisztencia (a tanulmanyok befejezése melletti elkitelezettség és az ezért tett
er6feszitések) egylitt jart. Az els§ f6komponensben (attitidtipusban) egyardnt
nagy faktorsulyt kaptak ezek a valtozok. Emellett azonban még hdrom mdsik atti-
tddtipus is kirajzolddott: a csalddi mintdt kdvet§ nem perzisztens attitid, a nem
anyagias és nem karriertudatos attit(id és a csak anyagi célu attittid.

Az attitdtipusok és a hattérvaltozok kapcsolatét vizsgélva, a vdrakozdsokkal
szemben épp a noék voltak karriertudatosak és egyben perzisztensek, mig a férfi-
akra a csalddi hagyoméanyt kovet§ nem perzisztens attitid volt a jellemz8, melynek
hétterében a férfiak jobb tdrsadalmi héttere dllhat. Kimutattuk azt is, hogy nem
egyértelm(en a rosszabb tdrsadalmi héttér esetén nagyobb a lemorzsolddds veszé-
lye, és nem csak rajuk jellemzd, hogy kevésbé karriertudatosak. Osszességében
a tarsadalmi hattér hatdsa a karriertudatossdgra és perzisztencidra is ellentmonda-
sos. Az orszdgok kozotti kiillonbségek azt mutatjdk, hogy a csak anyagi céld atti-
tid Ukrajndban erdsebb volt, mint a tdbbi vizsgalt orszdgban, melynek oka lehet
az orszdg relative rosszabb gazdasdgi helyzete. A vdrakozdsoknak megfelel6en
a nem anyagias és nem karriertudatos attittid inkdbb az 4llami képzésben tanu-
l6kra, mig a csak anyagi célu attitlid a koltségtéritéses hallgatdkra jellemzé inkdbb.

Képzési teriilet szerint a gazdasdgi teriileten tanuldkra a vdrakozdsokkal
0sszhangban a karriertudatos és perzisztens attit{id és a csak anyagi célu attitid
a jellemzd. A jo megtériilés ellenére jellemzd rdjuk azonban a csalddi hagyo-
manyt kdvet§ nem perzisztens attit{id is, tehdt ndluk is fenndallhat a lemorzso-
16das veszélye. Ez ut6bbi a redl (mtiszaki, informatikai, természettudomdnyi)
teriiletekre is igaz, azaz van esély, hogy egy j6 dlldslehet6ség esetén nem feje-
zik be a képzést. A pedagédgus, bolcsész és tdrsadalomtudomadnyi teriileteken
tanulékra a nem anyagias és nem Kkarriertudatos attitid a jellemzd, melynek
oka lehet, hogy itt nem lehet j61 keresni.

3. KUNKLUZIO

Kutatdsunk célja volt, hogy feltdrjuk, milyen ¢sszetev6i vannak a felsGoktatési
hallgaték karriertudatossdgdnak, és milyen egyéni és képzési jellemzEk hatnak
rd. Els6ként szakirodalmak alapjan definidltuk a karrier és karriertudatossdg,
valamint a perzisztencia fogalmat, illetve roviden kitértiink az emberi t6ke modell
lényegére is, emellett megalkottunk tanulmdnyunk udjszer(i elméleti keretét és
kézponti hipotézisét, mely a felsGoktatdsi hallgatok karriertudatossdgat egy sajé-
tos metszetben mutatja be. Ezt kovetSen egy 6t orszdgot atfogé empirikus kuta-
tds adatbdzisdn f6komponenselemzéssel és linedris regressziéval vizsgdltuk meg
a fels§oktatdasi hallgatok tovdbbtanuldsi motivacidit és perzisztencidjdt, illetve azt,
hogy milyen tényezsk befolydsoljdk ezeket.

Hipotézisiink szerint a tudatos tovabbtanulds (a diplomaéval elérhetd jél jove-
delmezg 4llés, konnyebb elhelyezkedés és elismert foglalkozds szerzésének figye-
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lembe vétele a fels6foku tovdbbtanuldsi dontés sordn) és a perzisztencia egylitt
jar a didkok korében, azonban nem minden didkra volt ez jellemzd, és eltérések
voltak a karriertudatossdgban a didkok egyes csoportjai kdzott.

A férfiak jobb tarsadalmi hétteriik ellenére sem perzisztensek és nem Kkarri-
ertudatosak, amit figyelembe kell vennie az oktatdspolitikdnak. A tdrsadalmi
hattér vonatkozdsdban ellentmondé hatdsokat taldltunk, tehdt nem egyértelmtien
a rosszabb tdrsadalmi héttér esetén nagyobb a lemorzsolddds veszélye, és nem
csak rdjuk jellemzd, hogy kevésbé karriertudatosak. A vizsgalt orszdgok szerint
elsdsorban az ukrajnai didkokra jellemz&, hogy nem Kkarriertudatosak és nem
perzisztensek és a tovdbbtanulést elsdsorban anyagi célok motivéljak, feltehetéleg
az orszag relative rosszabb anyagi helyzete miatt. A képzés finanszirozasa szerint
a koltségtéritéses hallgatdkat jobban motivaltdk az anyagi célok, de az oktatdspo-
litikdnak figyelembe kell venni azt is, hogy az édllamilag finanszirozott hallgaték
egy része nem karriertudatos és nem is perzisztens. A képzés teriilete szerint pedig
a gazdasagi és a redl teriileten tanul6kndl jelen van a lemorzsol6dés veszélye, ami
szintén beavatkozdast igényel, illetve a humdn teriileteken pedig jellemzé a nem
karriertudatos attitlid, azaz néluk tudatositani kell, hogy diploméval 6sszességé-
ben jobban lehet keresni, mint érettségivel.

Kvantitativ elemzésiink korlétja, hogy viszonylag kicsi a regressziés modellek
magyardzo ereje, és bar célunk nem a teljeskori magyardz6 modellek megalko-
tdsa volt, csak egyes kiemelt valtozok hatdsdnak vizsgélata, a tovdbbiakban elkép-
zelhet§ mds magyardzo véltozék bevondsa is. Jovébeni kutatdsi célunk emellett,
hogy a karriertudatossdgot és perzisztenciat kvalitativ médszerrel is megvizsgdl-
juk, példaul fékuszcsoportos interjik keretében, képzési teriiletenként.
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