Vallalati interjui az ExxonMobil Uzletsegit
Kozpont Magyarorszag Kft. alkalmazottjdval

Csiba Gyongyi vagyok, a Széchenyi Istvan Egyetem volt hallgat6ja. 2019 januar-
jaban végeztem Gazdalkodds és Menedzsment Szakon, pénziigy szakiranyon.
2019 6szén felkérést kaptam, hogy mutassam be azt a villalatot, amelynél
a szakmai gyakorlatomat végeztem és ahol az egyetem utdn egybdl el is helyez-
kedtem. Mostanra elmondhatom, hogy lassan madsfél éve a budapesti Exxon-
Mobil szolgaltatékézpont munkatdrsa vagyok. Arra gondoltam, hogy a vdllalat
megismertetésének legjobb mddja, ha interjit készitek egy olyan kollégaval,
aki madr sok éve az ExxonMobil budapesti szolgdltatokozpontjaban dolgozik.
Az interju Fiile Lididval késziilt, aki 15 éve a vdllalat munkatarsa.

Mikor végzett az egyetemen, milyen szakon, miéta az ExxonMobil munka-
tarsa?

2005-ben végeztem a Széchenyi Istvdn Egyetemen, amikor még nem volt alap
és mester képzés, hanem kiegészit6 nappali egyetemi tagozaton szereztem meg
a kozgazdasz diplomaét. A gy6ri egyetem el6tt Dunaujvarosban jartam f6iskoldra,
ahol SAP specializdcién végeztem, igy szerettem volna egy olyan cégnél dolgozni,
ahol az integrdlt SAP vdllalatirdnyitdsi rendszert alkalmazzdk. A fGiskola és
az egyetem kozott egy évet nyelvtanuldsi céllal Londonban toltdttem, igy az aktiv
angol nyelvhaszndlat is a munkahelyemmel szembeni elvardsok kozott szerepelt.
A f6iskolai tanulmdnyok alatt a mérlegképes konyvelsi képesitést is megszerez-
tem, igy a szdmviteli tuddsomhoz is illeszked6 munkakort kerestem. 2005 nyardn
sziiletett meg a dontés, hogy olyan munkahelyet célozzak meg, ahol a fent emlitett
tuddsomat integrdlva egy munkakorben tudjam kamatoztatni.

Az egyik f6varosi 4llasborzén taldlkoztam az ExxonMobil kollégdival, akik-
nél akkor - és ahogy most is - nagy létszdmu munkaeréfelvétel zajlott. A 2005-
ben megkozelitéleg 150 f6s cég mostanra mdar tobb mint 1 700 kollégdt szam-
1al. A jelentkezésemet kivetSen egy héttel hivtak be interjura. A két koros, angol
interju a szakmai tapasztalat helyett els§sorban a jelolt személyiségét jarja korbe,
és a {6 kérdés az a felvételiztetd kollégatol, hogy holnaptél szivesen dolgoznédnk-e
egyiitt. Igy tértént, hogy az allamvizsgdmat kovetd 2 héten beliil mar munkaszer-
zGdés volt a kezemben, és azdta is az ExxonMobil munkatdrsaként dolgozom.
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Mit lehet tudni az ExxonMobil Corporation-rél, mint nemzetkozi olajipari
vallalatrol?

Az ExxonMobil mint markanév a magyar koztudatban és a magyar munkaerépia-
con kevésbé ismert. A vallalatdrids az egyik legnagyobb jegyzett olaj- és gdzipari
cég az amerikai t6zsdén. Az ExxonMobil brand az Exxon és a Mobil 1999-es egye-
siilésébdl jott 1étre, ami napjainkra 1 400 lednyvdllalattal a vilag kdzel 100 orszaga-
ban, 6 kontinensen van jelen, ahol kdzel 70 ezer {6t foglalkoztat. Magyarorszagon
termeldi tevékenység nem miikodik. Kordbban Magyarorszdgon is taldlkozhat-
tunk a piros szind ,tigrises” Esso benzinkutakkal, az ExxonMobil mdrkéajaval,
amit 2006-ban az olasz ENI - Agip - véllalatcsoport vdsarolt meg. A budapesti
szolgéltatokdzpont - angol nevén GBC (Global Business Center) - 2004 janudr-
jdban nyitotta meg kapuit, ahol a cég termeld tevékenységét kiszolgdlé munkét
végziink. F6ként az eurdpai, kozel-keleti régiét tdmogatjuk, de szdmos tevé-
kenységi koriink globdlis, kiterjed Amerikatol egészen Ausztralidig. Ugy is fogal-
mazhatunk, hogy minden olyan munkafeladatot elldtunk, ahol nem kozvetlentil
az olajipar termeld tevékenységében dolgozunk, legyen az szamviteli tevékeny-
ség, konyvelés, bérszamfejtés, HR, IT, ligyfélszolgdlat, logisztika.

Milyen munkakorben csatlakozott 2005-ben a vdllalathoz?

A véllalat ekkor mér b§ egy éve volt itt Magyarorszagon, a munkafeladatok folya-
matosan érkeztek a budapesti kdzpontba. Gondoljunk csak bele, hogy az adott
orszdag lednyvallalatdndl a kollégdk napi rutin alapjdn jartak el a helyi jogi, ad6- és
szamviteli kdrnyezet adta elvdrdsokban, de kevésbé volt gyakorlatuk az amerikai
szamviteli torvény elGirdsainak teljesitésében. Ennek eredményeként kézenfekv§
volt egy olyan szervezeti egység, ahol erre szakosodnak a dolgozdk, és egy helyen
gyorsabban, hatékonyan latjdk el a feladatot. Egy példdval élve: ha Angoldban vagy
Csadban van a lednyvallalatunk, akkor az ottani kolléga a helyi ad6- és szdmviteli
torvényben jdrtas, aszerint késziti el a bevalldsokat. Azonban egy amerikai t6zs-
dén jegyzett cégrél beszéliink, igy a konszolidalt eredményt az amerikai jogrend-
szer szerint is ki kell mutatni, ami nagyobb kihivédst okozhat az adott orszagbeli
munkatdrsnak. A munkéba 4lldst kovetGen hamarosan Oslo-ba utaztam, ahol
az ottani Excel kalkuldciés modellek segitségével tanultam meg térsasagi adéels-
leget szamolni, és a legtdbbiink 4ltal tanult FIFO-LIFO készletértékelési kiilonbo-
zet ismereteit a gyakorlatba 4tiiltetni.

Néhany hénap leforgdsa alatt valamennyi eurépai orszag kalkuldci6s modelljei
Budapestre érkeztek - természetes, hogy minden orszdgban mds és mds szam-
szaki struktirdban. A cél az volt, hogy egy k6zos verziét hozzunk létre, ami mind-
egyik lednyvallalat szdmdra ugyantgy szdmol, ezdltal hatékonyabban, gyorsabban
tudunk dolgozni, és kisztirjiik a potencidlis hibalehet§ségeket is. Napjainkra ezek
a modellek mar automatizaltak, a makréirds, a scriptek elényeit is élvezhetjiik.
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Milyen karrier utat jart be ez alatt a 15 év alatt a cégnél?

Kozgazddsz végzettségem és pénziigy szakirdnyom, mérlegképes kdnyveldi képe-
sitésem miatt a vdllalatndl végig szamviteli vonalon dolgoztam. Az els6 két évem-
ben a norvég olajfinomit6 készletértékeléséért és tarsasagi addelbleg szamitdsaért
feleltem. 2006-ban a BSAM (Balance Sheet Accounting Management) csapathoz
csatlakoztam, ahol a mérleg szamlak ellendrzése torténik. Szamviteli végzettségl
olvaséink tudjak, hogy milyen fontos a helyes mérlegszdmla egyenleg, hiszen
amig az eredményszdmldk az éves eredményt dinamikus mutatészdmként jele-
nitik meg, addig a mérlegszdmla egy felhalmozott 8sszeg, ami minden év adott
napjan - rendszerint december 31-én - statikus formdban mutatja a cég pillanat-
nyi “értékét” a részvényesek szdmadra.

Ezt kovetGen mélyebb ismeretekre tettem szert a munkaltaték altal biztositott
nyugdijkifizetések céltartalék képzésében, és a napi drfolyamok valamennyi SAP
rendszeriinkbe torténd rogzitésében. Ezzel a kiilonleges és komplex munkakorrel
2011-ben Houstonban toltottem néhdny hénapot, ahol az amerikai nyugdij- és egész-
ségbiztositdsi rendszer elemeivel ismerkedtem meg, és ennek céltartalék képzési és
konyvelési munkafolyamatdt hoztam haza a budapesti kézpontba. A texasi napjaim
alatt sokszor jutottak eszembe a gydri biztositdsmatematika eléaddsok, ugyanis
a tanulmdnyaimat a gyakorlatban kézzelfoghatéan tapasztalhattam, annak ellenére,
hogy nem egy biztositéndl helyezkedtem el. Kivételesen szerencsésnek érezhetem
magam, hogy valéban azzal foglalkozom, amit szeretek, és amit valéban az iskola-
padban tanultam. Az amerikai kikiildetésemkor egykori egyetemi oktatémnak, Dr.
Koppény Krisztidnnak is hiriil adtam, hova sodort az élet, hogy igy is visszacsatolast
adjak és megkdszonjem oktat6éi munkdjat.

Az életem néhdny hénapra Ausztrdlidban folytatddott, amikor a sommelier
hobbimnak hdédolhattam. Az ExxonMobil véllalati kultirdjdnak része, hogy
ha a dolgozdk egy hosszabb pihenésre vagynak, akkor azt a munkaltaténk lehetgvé
teszi. Ily médon én is éltem a fizetés nélkiili szabadsag lehetGségével: a messze
tengerenttlon a borok vildgardl tanultam, és részt vettem a déli féltekén a februdri
sz6l6sziireten. Hazaérkezésemkor az (ij munkakdrom a pénziigy vildgdba kala-
uzolt, ahol a t6zsdén jegyzett pénziigyi tranzakcidk automatikus kényvelési
interface menedzseléséért feleltem a cég megkozelitSleg 700 lednyvdllalatdban.
Ezen munkakordm mellett a Central European University-n folytatott MBA és Ms
Finance ,,dual degree” képzési rendszerében végeztem egyetemi tanulmdnyokat,
aminek finanszirozdsat a cég biztositotta. A végzettség ugyancsak hozzdjarult
az el6léptetésemhez. 2019. janudr 6ta egy kontinenseken dtivel6 munkakort latok
el, ami a cég globdlis banki kényvelésének folyamataiért felel. A munkdm sordn
elsdsorban négy kollégaval - a thai bangkok-i, a brazil curitiba-i, a kinai shanghai-i
és a budapesti kozpontbdl - dolgozom aktivan egyiitt. A munkakor igazi nemzet-
kozi kitekintést enged a vildgba, gyakran utazom a kollégdkhoz latogatéba, nap
mint nap sokat tanulok a kulturdlis kiilénbségekrél, és fejlédok a nemzetkozi
csapatmunka terén. Nagyon izgalmas, hogy ilyen kornyezetben fejleszthetem
a vezetdi képességeimet.
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Miért szeret az Exxon-ndl dolgozni?

A budapesti kdozpont “open office” munkakornyezetben miikodik, ahol a vilé-
gon taldlhato6 tovdbbi 12 ilyen kdzpontban a cég kultirdja rendkiviil elkotelezett
a dolgozdkkal szembeni egyenlé bandsméd mellett. A magyar iroddnk munkaval-
laléinak kozel 85%-a magyar, jelenleg tobb, mint 80 kiilonbdz8 nemzetiség( kollé-
gdval dolgozunk egyiitt itt Budapesten. Az irodai életiinkben kiemelkedd szerep
jut az egészségnek: heti rendszereséggel gylimolcsot kapunk - ,,Fruit Thursday”
- ergondmiai torna, masszdzs, cég altal biztositott pszicholégiai konzultacié 4ll
rendelkezésiinkre. Fontos értékeink kozé tartozik a csaldd és a munka-magdnélet
egyenstilya. 2017-ben mar masodik alkalommal itélte oda cégiinknek a JOL-LET
Alapitvany a csalddbarat és legjobb visszafogadé munkahely dijat. A magédnélet és
munka egészséges egyensulydt erdsiti a “home-office” és a rugalmas munkadrdk
lehetGsége is.

Mind az ExxonMobil véllalati stratégidja, mind a vallalatvezetés arra torekszik,
hogy érdekes és hosszu tavi karriert biztositson szamunkra. A vonz6 juttatési
csomag mellett nem elhanyagolhaté szempont, hogy kihivdasokkal teli munkakor-
ben dolgozatunk egy fiatalos viddm csapat tagjaként.

Meggy6z&désem, hogy valamennyi korosztdly, valamennyi kultira megta-
lalja ndlunk a szadmitdsét, és érdeklédésének megfelel§6 munkakorben nap mint
nap jol érezheti magat. Minderre taldn én magam vagyok a bizonyiték, aki
a legels6 munkdltat6jdndl dolgozik immdron 15 éve.

Az interjut készitette: Csiba Gyongyi

Az interji 2019 novemberében késziilt.

Ex¢onMobil
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