POREISZ VERONIKA

Magyarorszagi nagyvdrosok versenyképessége
vallalataik teljesitménye alapjan

Economic competitiveness of large cities based on
their companies’ performance in Hungary

Absztrakt

A versenyképesség vizsgdlata a regiondlis tudomdany, valamint a menedzsment és a valla-
lati pénziigyek teriiletén régéta kutatott témakor. A varosok adottsdgai egyértelmien
meghatdrozzdk azt a gazdasdgi miliét, amely a telepiilésen taldlhat6 és a vallalkozdsok
tevékenysége, jelenléte is hat a vdros tdrsadalmi, gazdasdgi és infrastrukturdlis helyze-
tére. A vdrosok és a vdllalatok versenyképességének kdzos metszetérdl azonban eddig
kevés tanulmdny sziiletett. Még kevesen vizsgaltdk, hogy a vdllalatok teljesitményében,
pénziigyi helyzetében milyen teriileti sajdtossdgok figyelhet6k meg. Jelen tanulmédny
egy nagyobb kutatds kis szelete, amely arra keresi a vdlaszt, hogy milyen 0sszefliggések
fedezhet6k fel a varosi és vallalati versenyképesség kozott. A tanulmdnyban bemutatott
kutatds a szdmos Osszefiiggés koziil egy teriiletre fokuszdl, elsGsorban gazdasagi megkd-
zelitésben vizsgdlja, milyen kapcsolat van a véllalatok teljesitménye és teriileti elhe-
lyezkedése kozott a varosok versenyképessége szempontjabél. A tanulmdany elsd része
a véllalati és vérosi versenyképesség szakirodalmi attekintését mutatja be, a masodik
részben pedig az empirikus vizsgdlat eredményei keriilnek ismertetésre.

Kulcsszavak: vérosi versenyképesség, vallalati versenyképesség, vallalatok teljesitménye
Abstract

Competitiveness has long been explored for regional science, management and corporate
finances. The characteristics of cities clearly define the economic milieu that is located in
the settlement and the activity and presence of companies also affect the social, economic
and infrastructural situation of the cities. However, few studies have been conducted so
far on the common section of cities’ and companies’ competitiveness. Few researches
have investigated what territorial features are observed in the company’s performance
and financial situation. This paper shows a small part of a major research which seeks
to find out what relationships can be traced between urban and corporate competitive-
ness. The research presented in this paper focuses on one area of many contexts, primar-
ily in an economic approach, the relationship between the performance of companies
and their location in terms of urban competitiveness. The first part of the study shows
a literature review of corporate and urban competitiveness, the second part provides the
results of the empirical study.

Keywords: urban competitiveness, competitiveness of companies, performance of companies
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BEVEZETES

Jelen tanulmény interdiszciplindris megkozelitésd, hiszen egyrészt a tertileti
versenyképesség témakorébsl indul ki, a vdrosok gazdasdgi versenyképességét
vizsgdlja, masrészt a vallalatok versenyképességére, teljesitményére is fokuszal.
Els6ként roviden 4ttekintjiik a tertileti és vdllalati versenyképesség elméletét,
amely egy régbta kutatott, ezéltal széles szakirodalmi héttérrel rendelkezé téma-
kor, ezért tanulmanyunknak nem célja a teljes kordi bemutatds, hiszen azokat
mads kutatdsokbél alaposan megismerhetjiik (pl.: Lengyel, 2010; Rechnitzer et
al., 2014). Az eddig kevésbé vizsgélt, a két teriilet metszetén taldlhat6é kutaté-
sokat egy kiilon alfejezetben részletezziik. A hazai szakirodalomban a teriileti
szempontokat is tartalmaz¢ vdllalati versenyképességi kutatdsok kevésbé elter-
jedtek, ezért itt f{6ként nemzetkozi szakirodalomra tdmaszkodhattunk.

A vdllalatok teriileti elhelyezkedése alatt sztikebb értelemben a székhely fold-
rajzi helyzetét értjiik. A vallalkozdsok életében nemcsak a telephely (egy vagy
tobb), hanem a piac elhelyezkedése, a tevékenységgel lefedett régi6 is fontos
tényezd, azonban a kutatdsban alkalmazott adatbazis korlatai (a védllalatok miiko-
dési és pénziigyi adatai székhely szerint dllnak rendelkezésre) a székhely szerinti
elemzést teszik lehet6vé. A kutatdsban azt vizsgdljuk, van-e kiillonbség az egyes
nagyvdrosokban székhellyel rendelkez§ véllalatok pénziigyi teljesitményében.

A tanulmdény empirikus kutatdsa a magyar nagyvdrosok gazdasdgi verseny-
képességére, ezen beliil is a vallalatok pénziigyi teljesitményének bemutaté-
sdra fékuszal. Hangstlyozzuk, hogy az itt bemutatott elemzés egy nagyobb volu-
ment kutatds egy kis szelete (Poreisz, 2018), ezért nem jelennek meg a varosok
versenyképességének mérésére hagyomdnyosan alkalmazott komplex mutaté-
szamrendszerek, teriileti statisztikai adatok, mert azok az &tfogé kutatdsban
szerepelnek. A vdrosok versenyképességét a szakirodalom dltaldban gazdasagi,
tadrsadalmi, oktatdsi, kornyezeti, infrastrukturélis és kulturdlis dimenziékban
vizsgdlja. A teljeskortibb kutatdsunk mindegyik dimenzidt figyelembe veszi,
melybdl most egy kiemelten fontos teriiletet, a gazdasdgit helyezziik fokuszba.
A tanulmdnyban nyolc magyar nagyvéros legjelentGsebb véllalatainak teljesit-
ményét elemezziik. Az 50 {6nél t6bb alkalmazottat foglalkoztat6 vdllalkozdsok
éves beszamoloéit (mérleg, eredménykimutatds) haszndltuk fel a 2010 és 2013-as
id6szakra vonatkozéan (az adatbdazis forrdsa az Opten Kft.). Tovdbbd a véros-
onkénti TOP 500 (4rbevétel szerint) vallalkozds, azaz Osszesen négyezer cég
miikddési adatait felhaszndlva vizsgdltuk a vdllalati teljesitmény és tertileti elhe-
lyezkedés kozti kapcsolatot.
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1. A TERULETI ES A VALLALATI VERSENYKEPESSEG
OSSZEFUGGESEI

Jelen fejezetben roviden attekintjlik a teriileti és vallalati versenyképességgel
foglalkozé szakirodalmat, majd a két teriilet metszetén taldlhat6 kutatdsokat
szintetizdljuk.

A verseny és a versenyképesség a kozgazdasdgtan minden teriiletén gyakran
hasznalt fogalmak. A szakirodalom tobb szinten definidlja a versenyt, ez alapjan
megkiilonboztethetiink teriileti és gazdasdgi szerepl6k kozti rivalizalast is. A terii-
leti versenyt dltaldban orszdgos vagy regiondlis (akdr vérosi) szinteken értelmez-
hetjiik, mig létezik ipardgi szintd, valamint a vdllalatok szintjén 1év4 verseny is
(Buckley et al., 1988; Depperu-Cerrato, 2005). A teriileti szempontok visszatérése
a kozgazdasagi f{6dramba Krugmannak (1991) kdszonhetd, azonban szerinte nem
teriiletegységek, hanem véllalatok versenyeznek egymadssal. Az ipardgi verseny
vizsgélatdnak elGtérbe kertilése pedig Porter (1990) munkdéssdgdhoz kothetd.

Véleményilink szerint a versenyképesség eltér6 szinteken értelmezhetd,
egyrészt teriileti egységek, masrészt ipardg és vdllalatok szempontjabél. Alta-
ldnossdgban versenyképesség alatt valamely gazdasdgi szerepld (vagy tertilet-
egység) képességeit, adottsdgait érthetjiik, amely a hasonlé kategéridban talal-
haté més szerepl6khoz (vagy teriiletegységekhez) viszonyitott helyzetét jelenti
meghatdrozott szempontrendszer szerint.

A vdllalatok versenyképességének mérése tobbféle megkdzelitésben lehetséges
az attekintett szakirodalom nyomdn (Poreisz, 2018):

* menedzsment szempontdy,
e pénziigyi szemponty,

» export megkozelités,

* ipardgi / orszdgos szintd.

A menedzsment szempontu megkozelités komplex és szamos tényez&t vizs-
gdl, gyakoriak a kérdéives megkérdezések és kvantitativ adatok, és a vdllalat
stratégidjdra fokuszdlnak (Porter, 1990; Chikdn-Czaké, 2005; Chikdn, 2006;
Némethné Gal, 2009; Szerb et al., 2014; Rao et al., 2009). A pénziigyi szemponti
megkozelités a vallalati pénziigyek tertilete, itt olyan pénziigyi adatokat elemez-
nek, mint pl. az drbevétel, eredmény, mérleg- és eredménykimutatds adatok,
piaci érték. A pénziigyi elemzések kozéppontjdban a jovedelmez§ség és terme-
lékenység vizsgdlata, illetve a részvénytdrsasdgok esetén azok piaci értékelése
all (Ballantine et al., 1988; Chowdhury-Chowdhury, 2010; Grabowska, 2014;
Jasiniak-Pastusiak, 2014; Katits-Szalka, 2014). Az export-import megkozelités
a jovedelmezGséget és termelékenységet gyakran a kiilkereskedelmi tevékeny-
séggel hatdrozza meg, hiszen bizonyitott, hogy a kiilfoldi piacra 1ép§ véllalatok
tevékenysége nagyobb valdszintiséggel jovedelmez6bb, mint a csak hazai piaco-
kon tevékenykedGké. A globalizdcié a vdllalatok termelékenységére az aldbbi
tényez6kon keresztiil fejti ki hatdsat, amely noveli a versenyképességet: kiilfoldi
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miikdd6tSke befektetések, az export tevékenység er§sodése, hatdron atnyulé
multinaciondlis vallalati halézatok (Tucci, 2005; Hayakawa et al., 2012).
Az ipardgi/orszdgos szinti elemzések pedig egy kivdlasztott ipardg sajdtossa-
gait tdrjdk fel jovedelmezdségi és versenyképességi szempontokbdl valamely
orszdgra vonatkoztatva (Banker et al., 1993; Talaja, 2012; Czapiewski, 2013).

A tanulmdanyban vdllalati versenyképesség alatt a véllalatok mindazon kiilsé
és belsd tényezdit értjiik, melyek meghatdrozzdk annak mkodését és sikeres-
ségét. F§ elemei a belsd kornyezetbdl a vdllalati stratégia, kultira, eréforrdsok,
termékek, pénziigyi helyzet stb., a kiils6 kornyezetb6l pedig az iparédg, régié és
piaci szerepldk, intézmények.

A tertileti versenyképesség vizsgdlata a regiondlis gazdasagtan szaktertiilete.
AKkdr régiok (Lengyel, 2010), kistérségek (Bajmocy-Szakdlné Kand, 2009) vagy
vdrosok (Szirmai, 2009; Enyedi, 2012; Rechnitzer et al., 2014) szintjén vizsgal6d-
nak, a kutatdsokban k&zd6s, hogy tobbféle dimenzidt alkalmaznak, jellemz&en
gazdasagi, tdrsadalmi, intézményi, infrastrukturdlis, kulturdlis, innovdcids és
kapcsolati tényezdket vizsgdlnak Osszetett indexekkel. A vdrosi versenyképes-
ségi kutatdsokat az alkalmazott dimenziék alapjan csoportosithatjuk. A vdrosi
versenyképesség mérésére szamos indikdtort alkalmaznak a kutaték, melyek
gazdasdgi és tdrsadalmi megkiilonboztetéseken alapulnak (Szirmai, 2009).
Gyakori még a kornyezeti tényezdk kiilonvélasztdsa is (So-Shen, 2004), tovdbbéa
el6fordul az egy-egy specidlis teriiletre val6 fokuszdlds, példdul az innovécids
képesség szdmbavételének vizsgdlata (Grosz-Rechnitzer, 2005). Csomés (2011)
szerint a nagyvarosok rangsoroldsa sokszor meglehet§sen szubjektiv szem-
pontok alapjdn torténik, ami véleményiink szerint is az adatok elérhetGsége,
valamint a vizsgalat fékuszaba helyezett dimenzi6 fiiggvénye. A tanulményban
vdrosi versenyképesség alatt az aldbbiakat értjiik: a telepiiléshierarchia adott
szintjén 1év§ vdrosok adottsdgai, jellemz6i gazdasdgi, kornyezeti, infrastruk-
turdlis, tdrsadalmi és kulturdlis szempontbdl, valamint a vdrosok gazdasdgi
szerepl6i kozti interakcidk Osszessége alapjan megdllapitott rangsorban elért
pozicié és annak javitdsdra felhaszndlhaté potencidlok megléte.

A tertileti kutatdsokban az egyedi, vdllalati szint(i adatok nem jelennek meg,
a célzottan gazdasagi, pénziigyi informdcidk jellemz&en aggregdlt addbevalldsi
adatokbdl, példéul tarsasagi add, személyi jovedelemadé (Toth B. I., 2013; J6na,
2017) vagy teriileti adatokbdl szdrmaznak, példdul regiondlis GDP vagy vdllalatok
szdma (Szirmai, 2009; Rechnitzer et al., 2014). A nemzetkozi varoskutatdsokban
is jellemzden a gazdasdg, a kornyezet és a tdrsadalom dimenziébdl és a hozzdjuk
rendelt aggregalt adatokat tartalmazé indikdtorokbdl vezetik le a varosi versenyké-
pességet (Jensen-Butler, 1997; Shen, 2004; So-Shen, 2004). A véllalati kutatdsok
elvétve tartalmaznak teriileti informdciokat, jellemz&en az export megkozelités,
nemzetkozi versenyképesség vizsgdlata esetén a véllalat székhelyét vagy orszdgét
veszik figyelembe. Hazdnkban a teriileti - vallalati kutatdsok metszete szinte nem
vizsgdlt teriilet, elvétve taldlkozhatunk ilyen jellegii kutatdsokkal (T6th B. L., 2013;
Csete-Szabd, 2014; T6th T., 2016), ezért is mindsiil hidnypétlénak jelen tanulmény.
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A varosi és a véllalati versenyképesség kozti 0sszefliggéseket egy modellben
szemléltetjiik (1. 4bra). Az 4bra célja annak a bemutatésa, hogy a vdrosi és vélla-
lati versenyképesség kapcsolata kétoldald, valamint szdmos regiondlis és ipardgi
hatds befolydssal van rd. A vallalatok versenyképessége szoros 0sszefliggésben 4ll
a telephelyiil szolgdlé régid, illetve vdros versenyképességével. A varos verseny-
képességének novelése pedig értékteremtésre, foglalkoztatds- és jovedelemnove-
kedésre irdnyul. A munkaerd, a téke, az informdacié koncentrdlédik a vdrosok-
ban, melyek a cégek erdforrdsainak tekintheték. A vdllalatok a foglalkoztatdson
és miikodésen keresztiil egy varos gazdasdgat erdsitik, mivel egy vdllalkozés szol-
géltatasokat kindlhat, valamint versenyképes bér fizetésével noveli a vdsarlderét
a varosban, amely é4ltal élénkiil a gazdasag. Tehét a véllalatok sikeres mtikodése,
jo pénziigy helyzete kedvez§ hatdssal van telephelyének gazdasagara és verseny-
képességére. A vdllalatok versenyképességére a belsé tényezSkon tul az ipardgi
sajatossdgok is hatnak, mint a Porter-féle gyémant modellbsl (1990) is ismert
beszallitok és vevlk alkuereje, helyettesitd termékek gydrtdéinak, valamint 3j
belépdknek a fenyegetése és a versenytdrsak kozti rivalizalds. Mindez egy térben
zajlik, igy ismételten aldtdmaszthatjuk az 4llitdst, hogy egy orszdg, régié vagy
vdros versenyképessége hat a véllalat miikodésére és viszont, tehét a cég teljesit-
ménye hatdssal van régidjdra, varosdra (Poreisz, 2018).

1. dbra: A vérosi és a vallalati versenyképesség dsszefiiggései
Figure 1 Connection between territorial and corporate competitiveness
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Forrés: Sajét szerkesztés
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2. A TERULETI SZEMPONTU VALLALATI VERSENYKE-
PESSEGI KUTATASOK

A viéllalatok versenyképessége és a teriileti versenyképesség kozotti dsszefiig-
géseket feltdré kutatdsokat szadmos megkozelitésbdl vizsgdlhatjuk. Egy lehetsé-
ges csoportositasi ismérv a kiinduldsi alap, a vizsgdlat targya szerinti felosztas
(irdnyultsdg). Ezen kutatdsok kiindulhatnak a vdllalatokbdl vagy egy adott terii-
letegységbdl is (1. tdbldzat).

1. tdbldzat: A véllalati versenyképesség tertileti aspektusai - kutatdsok csoportosithatésaga
Table 1 Spatial aspects of companies’ competitiveness - classification of researches

Kiindul4si alap: vallalatok Kiinduldsi alap: teriiletegység
Célok A tertiileti elhelyezkedés vizsgdlata, pl. Adott térség jellemzdinek lefrdsa;
headquarterek teriiletegységek dsszehasonlitdsa
Véllalatok Meéret szerint: globdlis, multinaciond- | Méret szerint: globdlis, multinaciona-
lis, nagy, kozepes, kisvdallalatok lis, nagy, kozepes, kisvdllalatok
Ipardg szerinti megkiilonboztetés Iparag szerinti megkiilonboztetés
Tertileti Foldrész, orszag-csoportok, orszdg, Nemzetkozi, orszagos, regiondlis,
szintek régio vdrosi
Telephely Vdros, varosrégio
Adatok Vdllalati szintd adatok Aggregalt adatok
Tertileti adatok

Forrds: Sajét szerkesztés

Az els6 f6 csoport (kiinduldsi alapja a vallalatok) a véllalatok teriileti elhe-
lyezkedését vizsgalja. Ezek célja felmérni, hogy bizonyos véllalatok (példdul
a legnagyobb darbevételli, multinaciondlis véllalatok) milyen térbeli elosz-
last mutatnak, ezdltal kovetkeztetnek a terililetegységek sajdtossdgaira. Ezen
beliill megkiilonboztethet6k véllalati méret szerinti (nagyvéllalat, kozépval-
lalat, kisvallalat) és szektordlis vizsgdlatok is. Gyakori, hogy a nagyvallalatok
kozpontjainak (headquarterjeinek) térbeli megoszldsat kutatjdk (Semple, 1973;
Bosman-Smith, 1993; Klier, 2006; Tonts-Taylor, 2010). A vizsgdlatok 4ltaldban
egy-egy orszagra vagy nagyobb teriiletegységre, példdul Eurépédra (Rozenblat-
Pumain, 1993) terjednek ki, a telephelyeknél pedig figyelembe vehetnek régio-
kat (Csete-Szabd, 2014), varosrégiokat (Evans, 1973) vagy vdrosokat is.

Az irdnyultsdg szerinti kutatdsok mdsik {6 csoportja a teriiletegységb6l indul
ki, az adott térség vallalatait vizsgdlja szektordlisan vagy méretkategdria szerint.
A terliletegység vagy teriiletegységek 0sszehasonlitdsa (példdul a poszt-szocia-
lista orszagok vallalataira irdnyul6 sszehasonlité vizsgdlat - Carlin et. al., 2001)
is tobb szinten torténhet: nemzetkdzi, orszdgos, illetve regiondlis vagy vdrosi
szinten. Itt dltaldban nem a vdllalatok, hanem a teriiletegység az adott és annak
jellemzdit kivanjdk leirni a véllalatok teljesitménye és ipardgi jellemzdék alapjan.
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Ide tartoznak tovdbbd azon vizsgdlatok is, melyek egy-egy orszdg vagy régid
véllalatainak jellemzgit irjdk le aggregdlt adatok felhasznéldsaval.

A 2.szamu 0sszehasonlit6 tdbldzat tovabbi teriileti-véllalati kutatdsokat 0ssze-
gez és hasonlit ssze téma és felhaszndlt mutatdk szerint. A kutatds témdja tekin-
tetében megkiilonbdztethets:

 az elhelyezkedés hatdsdnak vizsgélata,
 azipardgi koncentrdcio, termelékenység és versenyképesség mérése.

2. tdblazat: A teriileti-véllalati kutatdsok
Table 2 Spatial and company researches

Kutatds témdja

Felhaszndlt mutaték

Kipnis (1984): A vallalat mérete és a varosi
novekedés.

Vallalat mérete, alkalmazottak szdma,
output.

Taylor (1993): A japan véllalatok egyesiilt
kirdlysagi telephelyeinek foldrajzi megoszlé-

sat befolydsold tényez6k 1984 és 1991 kozott.

Véllalati szint( adatok: telephely, bérkoltség,
alapitds éve, ipardg, cégforma. Regiondlis
adatok: munkaerd elérhet&sége, ipardgi
Osszetétel, infrastruktura, kozlekedés.

Bagchi-sen - Macpherson (1999): A KKV-k
versenyképességi tényezdi az Amerikai

Egyesiilt Allamok és Kanada hatdrrégicja-
ban.

Véllalati pénziigyi adatok: névekedés, drbe-
vétel, export.

Stratégiai informdciok: {izleti stratégia,
célok, versenyképességi kihivasok.
Innovdcids teljesitmény (Gj termékek),
kiszervezés, K+F, véllalat székhelye.

Carlin és szerz6tédrsai (2001): 25 rendszer-
valté orszdgban vizsgaltdk meg a vallalatok
termelékenységnek alakuldsdt 1999-ben
kérdéives vizsgdlat alapjdn, 2 245 véllalat
vélaszait elemezték.

Véllalati szintti mtikodési adatok: méret,
foglalkoztatottak szdma, ipardg, orszag,
cégforma, tulajdonos.

Teljesitményt méré mutatok: drbevétel,
drbevétel novekedése, egy alkalmazottra juté
drbevétel.

Kérdéives informdciok: 4j telephely nyitasa,
sz4allitok, vevGk vagy bank vdltdsa, szer-
vezeti vdltozdsok, vdllalkoz6i kornyezet
jellemzé6i és problémadi (btindzés, korrupcio,
politikai stabilitads, adészabdalyozds, infra-
struktira, stb.)

Mion - Naticchioni (2013): A véllalatok
térbeli megoszldsdnak a munkaerd képzett-
ségének, illetve a béreknek az dsszefiiggései
Olaszorszdgban.

Elhelyezkedés hatdsdnak vizsgdlata

Foglalkoztatottsagi adatok pl: kor, nem,
foglalkozds, lakéhely, munkahely, bér, ledol-
gozott 6rdk szdma.

Véllalati adatok: telephely, foglalkoztatottak
szdma, ipardg, alapitds éve.

Tertileti valtozok: foglalkoztatds stirtisége,
piaci potencidl, ipardgi specializaci6.
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Costa-Campi - Viladecans-Marsal (1999): A
spanyol ipari vdllalatok versenyképessége az
elhelyezkedéstik figyelembe vételével (ipari
korzetben taldlhatok-e)

Tertileti adatok és ipardgi adatok:

1. az ipardgi specializdci6 indexe a tertileten,
2. urbanizaciés elényok (népesség, ipardgi
jellemzék, a kornyezet versenyképessége),

3. avallalat méretgazdasdgossdga (méret,
munkaeré-tGke aranya),

4. nemzetkozi piacokhoz valé hozzaférés
(hatartol val6 tavolsag, nemzetkozi kikots).

Hernandez-Sancho és szerzétarsai (2012): A
véllalati termelékenység teriileti Gsszefiiggé-
sei a spanyol kerdmiagydartds ipardgban 1996
és 2007 kozott.

Véllalati pénziigyi indikdtorok: egy alkal-
mazottra juté mikodési kiaddsok/tdrgyi
eszkozok/bérkoltség/lizemi eredmény.

Taegeun és szerzdétdrsai (2012): Azsiai metro-

polisz térségek vdllalatainak termelékeny-
sége (Seoul, Beijing, Shanghai, Tokio, Osaka)
1992 és 2007 kozott.

TFP (Total Factor Productivity) ipardganként
- munkaerd, technolégia és piac mérete.

Drucker (gOll): Iparagi koncentrécié az
Egyesiilt Allamokban.

Véllalati szintd adatok: telephely, ipardg,
véllalat mérete (nagyvdllalatok kertiltek csak
a mintaba), foglalkoztatottsag.

Tertileti adatok régiokra.

Drucker - Feser (2012): A régi6 ipardgi struk-
tirdja és a vallalatok teljesitménye 3 iparag
példdjan keresztil.

Véllalati szint( adatok: telephely, ipardg,
vdllalat mérete, foglalkoztatottsag.
Tertileti adatok régidkra pl. jovedelem,

Ipardgi koncentrdcio, termelékenység és versenyképesség

munkanélkiiliség, népsirtiség.

Forras: Sajat szerkesztés

Az alkalmazott mdédszerek két f6 csoportra oszthaték: leiré statisztikdk és
viszonyszdmok (f6ként az elhelyezkedés hatdsdnak vizsgdlatakor), valamint
tobbvéltozos statisztikai elemzési médszerek, mint faktoranalizis vagy regresz-
szi6s modell. A kutatdsokban (2. tdbldzat) leggyakrabban felhaszndlt mutaték
pedig a kovetkezdk (Poreisz, 2018):

* vallalati m(ikodési adatok: telephely, véllalat mérete, foglalkoztatottak szdma,
iparag;

o vallalati pénziigyi adatok: arbevétel, bérkoltség, export drbevétel, targyi
eszkozok/bérkoltség/lizemi eredmény, bérkoltség;

* vallalati stratégiai adatok: innovéci6, nemzetkozi kapcsolatok, piaci stratégia,
K+F, export;

* regiondlis szintd adatok: K+F, GDP, foglalkoztatottsdg, munkanélkiiliség,
népsiriiség, ipardgi koncentracio.

A regiondlis jellemz&k, mint pl. a vallalat elhelyezkedése a produktivitdst
csak részben magyardzzdk. Elengedhetetlen figyelembe venni a véllalatok
jellemzdit, bels§ rendszereit, egyéni teljesitményét is. A 2. tdbldzatban bemu-
tatott kutatdsok bizonyitottdk, hogy regiondlis és vdrosi szinten is kimutat-
haték kiilonbségek a vallalatok jovedelmezdségében. A vdrosok, mint térbeli
sirisodési pontok elényodket kindlnak azzal, hogy egy helyen koncentralé-
dik a munka, a t6ke, a szolgdltatdsok és az informdci6. A vizsgalt kutatdsok
rdvildgitottak tovdbbd, hogy a regiondlis (vdrosi) jellemzd&k és a vdllalatok
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pénziigyi-szdmviteli mutatékkal mért jovedelmez&sége még kevéssé vizsgdlt
teriilet, a komplex versenyképességi mutatdkban is csak elvétve vagy alacsony
szamban taldlkozhatunk pénziigyi indikdtorokkal. Egy foldrajzi teriilet gazda-
sdgi jellemzdinek, versenyképességének leirdsdhoz elengedhetetlen az ott talal-
hat¢ véllalatok elemzése, hiszen azok a régié gazdasdgdnak mozgatérugai.

3. A VALLALATOK PENZUGYI HELYZETE ES TERU-
LETI ELHELYEZKEDESE KOZOTTI KAPCSOLAT

3.1. MODSZERTAN ES ADATBAZIS

A tanulmdnyban arra a kérdésre keressiik a vdlaszt, hogy egy vdros gazdasagi
versenyképességét hogyan hatdrozza meg a jelen 1év§ vdllalatok teljesitménye.
A vizsgélatot nyolc magyar nagyvdros (Debrecen, Szeged, Miskolc, Pécs, Gydr,
Nyiregyhdza, Kecskemét és Székesfehérvar) esetén folytattuk le. Budapest nem
keriilt a vizsgdlt telepiilések kdzé, mert eltérd hierarchia-szinten helyezkedik el.
A f6véaros utdn a kovetkez§ 1épcsifok a szdzezer f6s lakossdgszdmot meghalad6
telepiilési kategoria. A szakirodalomban Debrecen, Szeged és Pécs, mint klasszi-
kus felsGoktatdsi kdzpontokkal rendelkezd nagyvarosok, regiondlis centrumok-
ként jelennek meg. Oket koveti Miskolc és Gy6r, hidnyos funkciéj telepiilésként,
majd tovabbi, kisebb regiondlis centrumként Nyiregyhdza, Kecskemét és Székesfe-
hérvér (Beluszky, 1999; Csap6, 2002; Egedy, 2012). A kutatdsban nem ezt a beso-
roldst alkalmazzuk, hanem egy modernebb szemléletet (Szildgyi-Gerse, 2015),
amely nem intézményi elldtottsdguk alapjdn (sokszor centralizdciés - decentra-
lizaciés folyamatok miatt regiondlis szint{i intézmények véletlenszertien adott
koézpontba keriilése miatt) rangsorol, hanem lakossdgszdm és gazdaségi erd alap-
jan. A kutatasban egységesen nagyvarosként kezeljiik a vizsgélt nyolc telepiilést.
Az empirikus elemzést két adatbazis segitségével végeztiik el:

1. Az dtven {6nél nagyobb foglalkoztaték mérleg-és eredménykimutatds adatai
2010 és 2013 kozott (forrds: Opten Kft.)

2. Vérosonkénti legnagyobb 0tszdz cég (drbevétel szerint) miikodési és egyes
pénziigyi adatai (n=4000) 2010-2014 kozott (forrds: sajat gyUjtés a Bisnode
Kft. oldalarél)

A véllalati szintd adatok lehet&séget adtak arra, hogy ne egy valtozéként
kezeljiik az 0sszes vallalkozdast (amely akér tobb tizezer vdllalat 6sszevont adatat
tartalmazza), hanem egyedileg is értékeljiik azokat. Ennek értelmében el tudtuk
kiiloniteni a legnagyobb vallalatokat, valamint ki tudtuk sztirni a kiugré és hibés
értékeket. Tovabba egyes elemzéseknél (példdul variancia analizis) a véllalatok
teljesitményét szintén egyedi adatokként tudtuk kezelni.
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A kutatdsban felhaszndlt elsé adatbdzis forrdsa az Opten Kft. A vizsgalt nyolc
nagyvaros Otven f6nél tobbet foglalkoztaté vallalatainak 2010 és 2013 kozotti
tizleti évekre vonatkozd éves beszdmold adatai alltak rendelkezésre (mérleg,
eredménykimutatds, m@ikodési adatok, létszam, telephelyek szdma). A vallalati
adatok székhely szerint keriiltek megjelenitésre. Egy vallalat tobb telephelyen is
mtikddhet, dm cégbirdsagi bejegyzés szerinti székhelye csak egy van. Szdmos jelen-
tds foglalkoztaté nem Keriilt be az adatbdzisba, koszonhetSen annak, hogy nem
az adott varosban van bejegyezve székhely szerint, ahol a tényleges gydrtd/termels/
szolgaltatd tevékenységét végzi és jelentGsen hat a gazdasagra (pl.: a gyori helyi
buszkozlekedést nyujtd véllalat regiondlis vallalat, nem gydéri székhellyel, mégis
kozel 600 {6t foglalkoztat a gydri telephelyen). A ténylegesen felhaszndlt adatokat
végiil csak az adott évben a nyolc vdrosban székhellyel rendelkezé vdllalatokndl
vettiik figyelembe, a telephely-valtoztatdst nem kezeltiik. Az idGsorok tekintetében
tgy dontottiink, hogy dinamikusan véltoz6 listat haszndlunk és 1étszdm alapjan
az Otven f&t meghaladé véllalatokat vizsgdljuk, de csak akkor, ha adott évben
elérte a létszdmot. A vdllalkozdsok neve és ipardgi besoroldsa nem volt ismert.

3. tdbldzat: Az 50 f6nél tobb {6t foglalkoztatd vallalatok szdma a mintdban
2010 és 2013 kozott
Table 3 Number of companies over 50 employees in database between 2010 and 2013

2010 2011 2012 2013
Debrecen 131 134 136 136
Szeged 89 98 92 85
Miskolc 73 78 86 76
Pécs 80 70 68 64
Gydr 106 121 123 117
Nyiregyhdza 71 72 73 70
Kecskemét 75 75 79 78
Székesfehérvar 77 82 85 86

Forrés: sajat szerkesztés, adatok: Opten Kft.

A véllalati pénziigyi adatokbdl szamitott mutaték esetén a vdrosonkénti 50
fénél tobbet foglalkoztaté véllalkozdsok 2013-as dtlagos értékeit mutatjuk be
jelen tanulményban. Kiemeljiik a legnagyobb vallalatokat (TOP 5 vallalkozast!"
foglalkoztatds alapjan) és a tobbi véllalkozds atlagos értékeit. A vallalkozdsok

[1] Drucker (2011), valamint Drucker-Feser (2012) az ipardgi koncentracié és a versenyképesség
kapcsolatét vizsgalta a legnagyobb 5 vdllalat kiemelésével
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pénziigyi helyzetét és a vdrosok gazdasdgi sajdtossdgait az alabbi mutatdkkal
vizsgdltuk részletesen a tanulmédnyban az els6 adatbdzis alapjan:

* a foglalkoztatds,

e az arbevétel, valamint az export drbevétel ardnya,

* a vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetet egyes mutatdi: mérlegfGosszeg,
t6keellatottsdg, likviditds, elad6sodottsag,

* ipar(izési add bevételek varosonként.

A vallalati pénziigyi mutaték az aldbbi csoportositds alapjan kiilonithetdk el
egymdstdl (Maczo, 2007; Biré et al., 2012; Sztand et al., 2012; Béhm et al.; 2016):

* vagyoni helyzet elemzése: mérleg vertikalis és horizontalis mutatészédmai,
* pénziigyi helyzet elemzése: likviditdsi mutaték, eladdsodottsdg mutatoi,

* jovedelmezdségi mutaték: ROS, ROA, ROE,

* hatékonysdgi mutatok.

A vagyoni helyzet elemzése a mérleg adataibdl indul ki, amely a véllalkozds
vagyonat mutatja egy idépillanatban kettds vetiiletben, mutatva a vagyon 0ssze-
tételét és annak eredetét. Kovetkeztethetiink bel6le az eszkdzok Osszetételére,
a sajdt forrdsok ardnydra és a vdllalkozds kotelezettségeire is. Amikor a vagyoni
helyzet elemzésére kertil sor, az egyes eszkdzok és forrdsok struktarajat vizsgdl-
juk, annak ardnyait és véltozdsait vessziik sorra. A mérleget vertikdlis (csak eszkoz
vagy forrdsoldal elemzése), illetve horizontélis struktiramutaték segitségével
elemezhetjiik. A véllalkozds pénziigyi helyzetének elemzésére statikus és dinami-
kus mutatdkat is alkalmazhatunk. A statikus mutaték pillanatnyi likviditdsi hely-
zetet tiikroznek. A legéltaldnosabb a likviditasi réta, a forgéeszkozok és a rovid
lejaratu kotelezettségek év végi dllomdnydnak hdnyadosaként képzett horizonta-
lis mutaté. Hosszu tdva pénziigyi stabilitds vizsgdlatdra alkalmas a D/E (Debt to
Equity) mutatd, amely az idegen t6ke és a sajat t6ke ardnya. Az eladésodottsédg
mérdszdmaként haszndljdk a hosszu tadvi eladésodottsdg nevili mutatét, amely
a hosszu lejdratu kotelezettségeket viszonyitja a hosszu lejarati kotelezettségek
és a sajat t6ke Osszegéhez. A nettd eladésodottsdg megmutatja, hogy a kovetelé-
sekkel csokkentett kitelezettség dllomany hany szdzalékat teszi ki a sajat t6kének.
E mutat¢ feltételezi, hogy a kinnlev§ségek pénziigyileg el6bb realizdlédnak, mint
a kotelezettségek. A jovedelmez&ségi mutatok azt fejezik ki, hogy a vallalkozés
altal realizélt hozamokbdl a raforditdsok levondsa utdn hdny szdzalék marad meg
eredményként. Ily mdédon a jovedelmez@ségi mutatékra egyfajta haszonkulcs-
ként is tekinthetiink. Az arbevétel-ardnyos eredmény (ROS) azt mutatja meg,
hogy az 4rbevétel hany szdzaléka realizdl6dik nyereségként. Az eszkdzardnyos
megtériilési mutatdé (ROA) a vdllalkozds eszkdzdllomdnydnak hozamrdtdjat
mutatja meg. A sajatt6ke-ardnyos megtériilési mutaté (ROE) a vdllalatba eredeti-
leg befektetett, illetve abba visszaforgatott tulajdonosi t6ke hozamratdja.

A mdsodik adatbdzis a Bisnode Kft. honlapjarél kertilt letdltésre és tartal-
mazza varosonként az drbevétel szerinti legnagyobb 6tszdz vallalkozds miikodési
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és egyes pénziigyi adatait. A minta nagysdga Osszesen négyezer vdllalkozds.
Rendelkezésre 4llt a véllalat neve, tevékenységi kore, alapitdsdnak éve, a jegyzett
t6ke mértéke és foglalkoztatottak szdma. A pénziigy adatok koziil a nettd drbevé-
tel, az ad6zott és az ad6zés el6tt eredmény szerepel az adatbazisban. A véllalkoza-
sok adatai székhely szerint kertiltek megjelenitésre a 2010-2014-es iizleti évekre.

A kutatdsban a vdllalatok teljesitménye és teriileti elhelyezkedése kozott
kerestiink kapcsolatot variancia analizissel mindkét adatbdzis elemzésével.
A variancia elemzésben mindkét esetben fliggetlen vdltozénak a telephelyet
tekintettiik, fliggd valtozok pedig a véllalatok pénziigyi mutatéi voltak. A statisz-
tikai Osszefiiggés vizsgalatandl rogton egy kutatdi problémaédval szembesiiltlink,
a kiugr6 értékek kezelésével. A kiugré értékek a mintdban torzithatjdk az ered-
ményeket, a normaélistél eltérd eloszldst (cstcsossdgot, ferdeséget) okozhatnak.
A kiugré értékek kezelése kutatéi dontés (Sajtos-Mitev, 2007). Gyakran alkal-
mazott eljards, hogy a minta felsg és alsé 15%-4t, vagy az egy-egy kiugro értéket
figyelmen kiviil hagyjdk. Azonban a sokasdg specidlis jellegére vald tekintettel
(vdrosok vdllalatai) nem vettiik ki a kiugré értékeket a mintdbdl, hiszen ezen
értékek kihagydsa is torzitotta volna a vdrosokrdl alkotott képet. Varosonként
a fels6 15% kizardsa teljes egészében a nagyvdllalatok figyelmen kiviil hagyé-
sdt, az egy-egy kiugré érték kisziirése pedig példdul Gyor esetében az Audi
Hungaria Zrt. figyelmen kiviil hagydsdt okozta volna. A variancia elemzés
esetén a szérdshomogenitds a Levene teszt segitségével vizsgdlhaté (0,05-0s
szignifikancia szint felett fogadhat6 el az érték, ami azt jelenti, hogy a szérdsok
kiilonboz6ek). A mintdban a kiugré értékek miatt a szérdshomogenitds feltétele
dltaldban nem teljesiilt. ,,Sok modell esetén, f6ként az egyszertiség kedvéért,
a kiilonb6zd csoportok, kategoridk, valtozdértékek mogott meghtizédd sokasa-
gok szérésai egyenlGségét feltételezik. Ez ritkdn fedi a val6sdgot, de kényelmes
feltételezés, tobbnyire leegyszer(isiti a modell szerkezetét, igy a becslését, tesz-
telését stb. is. Az egyenld szérdsok feltételezése, azaz a homoszkedaszticitds,
nem természetes feltevés, hanem mesterséges (hasonldéan az id@sorelemzés
stacionaritds fogalmahoz). A heteroszkedaszticitds tehdt nem hiba (mint ahogy
azt sok konyv tdrgyalja), hanem nyitds a valésag felé.” (Hunyadi, 2006, 76).

A Kkevésbé érzékeny, Brown-Forsythe és Welch tesztek is alkalma-
sak a variancia elemzés alkalmazhat6sdgdnak vizsgdlatdra, amennyiben
a két statisztika hasonldan szignifikdns értéket mutat (Huzsvai, 2000). Kuta-
tdsunkban is ezt a vizsgdlatot alkalmaztuk. A variancia elemzés esetén
az ANOVA tdbla mutatja a csoporton beliili és csoportok kozotti dtlagokat,
a 0,05 alatti szignifikancia szint pedig statisztikailag is kimutathat6 ¢sszefiig-
gést mutat. A kapcsolat er6sségét pedig az eta? méri (0-1 kozti értékekkel).
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3.2. KUTATASI EREDMENYEK

3.2.1. AZ OTVEN FONEL TOBBET FOGLALKOZTATO VALLALATOK
PENZUGYI HELYZETE VAROSONKENT

Jelen fejezetben els¢ként a véllalatok f6bb mtikodési és pénziigyi adatait mutat-
juk be varosonként. A foglalkoztatds, az dtlagos dllomdanyi létszdm egy olyan
mutatd, amely a vdallalat méretkategdridjdn til gazdasdgi sulydt is mutatja.
A vizsgdlt vdllalatok koziil Miskolcon, Gy6rben és Székesfehérvdron a legna-
gyobb az atlagos foglalkoztatds (4. tdbldzat). A TOP 5 véllalat esetén is hasonlé
az ardny, de kiemelkedik Gydr és Debrecen, valamint Székesfehérvar az atlago-
san tobb mint 1 600 {6s értékkel.

4. tablazat: Az 50 f6nél tobbet foglalkoztaté véllalatok dllomanyi 1étszdma, {6, 2013
Table 4 Number of employees in companies over 50 employees, 2013

0ssz- atlag top 5 top 5 tobbi tobbi
létszam létszam létszam atlag létszam atlag
létszam létszam

Debrecen 26431 194 8156 1631 18 275 140
Szeged 16 279 192 4198 840 12 081 151
Miskolc 20901 275 8 296 1659 12 605 178
Pécs 13 227 207 5205 1041 8022 136
Gy6r 30917 264 13 441 2688 17 476 156
Nyiregyhdza 17 080 244 7 355 1471 9725 150
Kecskemét 16 493 211 6491 1298 10 002 137
Székesfehérvar 23765 276 8413 1683 15 352 190

Forrds: sajat szerkesztés, adatok: Opten Kft.

Arbevétel szempontjabol is megvizsgéltuk a véllalatokat (2. &bra), melyek
koziil ismét kiemelkedik Gy6r és Kecskemét az autdipari vallalakozdsok miatt.
Az é&tlagos arbevétel még Székesfehérvdron magas, meghaladja a debreceni,
szegedi és miskolci értékeket is. Az 4dtlagos érték Pécsett a legalacsonyabb.
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2. dbra: Az 50 f6nél tobbet foglalkoztato vallalatok drbevétele, e Ft, 2013
Figure 2 Revenue of companies over 50 employees, thousand Ft, 2013

1000 000 000 | ‘ ‘
Debrecen Steged Miskole Pécs Gyér Nyiregyhiza Kecskemeét Saekesfehérvir

osszes drbevétel 770752557 721695 556 608597093 238672253 2434493001 426225152 992539 558 803740593

a etel 5751885 8695127 8007856 3849552 20987009 6177176 12724866 sass 72
318050233 178764909 288864 309 90096 690 1805670295 213275 761 720457613 435813868
63610047 35752982 57772862 18019338 361134059 42655152 144091523 87162774
452702324 542930 647 319732788 148575 563 628822745 21299 391 272081945 367926725
3509320 6960649 4503279 2608589 5665070 332733 3727150 4599084

Forrés: sajét szerkesztés, adatok: Opten Kft.

Az drbevételen feliil az export drbevétel ardnya is nagyon informativ a véllala-
tok értékteremtése szempontjabdl, hiszen a térségbe kiilfoldrél szarmazo jovedel-
met hoz be az a véllalat, amely exportra termel (3. dbra).

3. dbra: Export drbevétel ardnya az 0sszes drbevételbdl, %, 2013
Figure 3 Ratio of export revenue, %, 2013
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Forrés: sajat szerkesztés, adatok: Opten Kft.
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Gyé6rben és Kecskeméten (80%), valamint Székesfehérvaron (70%) a legma-
gasabb az export drbevétel ardnya. A TOP 5 véllalkozds tekintetében Gydrben és
Kecskeméten csaknem 100% az export ardnya, de Székesfehérvaron és Debre-
cenben is magas (90%, 95%). Elmondhat6, hogy Nyiregyhdza legjelentésebb
véllalatai is f6ként exportra termelnek (87% export ardny). Nagyon alacsony
(10% koriili) az export drbevétel ardnya Szegeden minden vdllalati kategorid-
ban. Pécsett az 50 f6nél tobbet foglalkoztaté véllalatok drbevételének csupan
27%-a szdrmazik exportbdl, a TOP 5 esetén is csak 43% az ardny.

A véllalkozdsok vagyoni helyzetének vizsgdlatdhoz elemeztiilk a mérlegfs-
Osszeg, valamint a t&keelldtottsdg alakuldsat, melyek a fordulénapra vonatkoz-
nak. A 4. dbran oszlopdiagram jeloli logaritmikus skdldn az 4tlagos dllomény
alakuldsat (az Osszes vallalat, a TOP 5 véllalat és tobbi vallalkozas esetén). J6I
lathat6, hogy kiemelkedik Gy6r és Debrecen a vdrosok koziil a TOP 5 vallalko-
z4s mérlegf6osszege alapjan, tovdbbad Gydr a tobbi véllalkozés esetén is rendkiviil
magas atlagértékekkel rendelkezik. Vonal diagram jeldli a mdsodlagos tengelyen
szdzalékos értékben a t6keerdsséget, azaz a sajat t6ke ardnydt az dsszes forrashoz
képest. A mutatd értéke 30% alatt kritikusnak tekinthetd. Debrecen, Pécs, Gydr,
Nyiregyhdza és Székesfehérvar esetén kiemelkedik a TOP 5 véllalat t6keer&ssége.
Az 0sszes véllalat és a tobbi vallalat grafikonja egylitt mozog. A véllalatok t&ke-
erdssége Osszességében Szegeden, Miskolcon a legjobb, valamint a nyiregyhézi
és kecskeméti véllalatok t6keelldtottsaga is kedvezden alakult (40% kortili érték).

4. abra: Mérlegf6osszeg (e Ft) és tGkeellatottsdg (%), 2013
Figure 4 Total assets (thousand Ft) and equity ratio (%), 2013
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Forrds: sajat szerkesztés, adatok: Opten Kft.

A vaéllalkozads pénziigyi helyzetének, fizet6képességének értelmezéséhez
a likviditasi rata (forgdeszkozok/rovid lejarati kotelezettségek), valamint a likvi-
ditdsi gyorsrata [(forgbeszkozok - készletek)/rovid lejarati kotelezettségek] ad
informdciét (5. dbra). El6bbi 1,3 felett kedvezd, utébbi értéke mar 1 felett jonak
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tekinthet§. A hosszu tdva eladdsodottsdg [hosszu lejaraté kot./(hosszu lejé-
ratd kot.+sajdt t6ke)] mutatéja a vallalkozds hosszu lejdrata hiteleinek ardnyé-
rél nyujt informéaciét. Egy vdllalkozds életében gyakori esemény a hitelfelvétel.
Aberuhdzdsokra felvett hitelek példdul nem tekinthet6k a rossz pénziigyi helyzet
indikatorai kozé, hiszen ezzel a véllalkozdas bgviil, Gj forrdsokhoz juthat.

5. dbra: A pénziigyi helyzet mutatdi (likviditds, eladésodottsag), 2013
Figure 5 Financial ratios (liquidity, debt ratio), 2013
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Forrés: sajét szerkesztés, adatok: Opten Kft

Az 5. 4brdn oszlop jeldli a likviditdsi gyorsrdtat, melynek d4tlagos értéke
az Osszes vallalatot figyelembe véve mind a nyolc varosban kedvezden alakul.
Erdekesebb a helyzet a TOP 5 vdllalkozdst vizsgdlva, hiszen a mutatd csak
Debrecenben, Szegeden és Kecskeméten mozog a kedvezd tartomdnyban.
A likviditdsi rdtat pontok jelolik. Az Osszes vdllalatot nézve mindegyik vdros
értéke 1,3 felett van, a TOP 5 véllalat tekintetében pedig kiemelkedik Debrecen,
valamint Gy6r (1,4). A tobbi varos TOP 5 vdllalatdnak likviditdsi rdtdja 0,8 és 1
kozott van. A hosszu tdvid eladésodottsdgot gorbe szemlélteti (%). Az Osszes
véllalatot tekintve elmondhaté, hogy kedvez§ a vdrosok véllalkozdsainak atla-
gos helyzete, a legmagasabb értékekkel Nyiregyhdza és Kecskemét rendelkezik,
20%-o0s elad6sodottsdggal. A TOP 5 vdllalat vegyes képet mutat, Szeged és Kecs-
kemét legnagyobb vdllalkozdsainak van a legnagyobb ardnyt hosszu lejaratd
hitele, valamint Gyérben is jelentds, 20% koriili az érték.

A vérosok gazdasdagi versenyképességére, az ott miikodd vallalkozdsok teljesit-
ményének egyszer( dbrdzoldsdra az ipartizési adé6 bevétel lehet j6 példa (6. dbra),
hiszen azt telephely szerint az illetékes telepiilési 6nkormdanyzat veti ki. Mértéke
a torvényi el6irdsoknak megfelelden maximum a szdmitott addalap (korrigalt bevé-
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tel) 2%-a lehet. J6I lathatd, hogy kiemelkedik Gy6r vdrosa, tovdbba megallapitot-
tuk, hogy mind a nyolc nagyvéros egyre ndvekvd ipartizési adébevételekre szamit-
hatott a vizsgalt id6szakban. Székesfehérvar és Debrecen ipartizési addbevételei
hasonléan alakulnak (8 és 12 milliard Ft kozott), a tobbi varosban a vallalatok
magas szdma ellenére alacsonyak az ipartizési adébevételek. (pl.: Szeged, Pécs).

6. dbra: Ipartizési adébevételek elgiranyzat, m Ft, 2010-2015

Figure 6 Local business tax revenues - expectations, million Ft, 2010-2015
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Forrds: sajat szerkesztés, adatok: a telepiilési onkormdnyzatok éves
koltségvetési terveil?

3.2.2. A PENZUGYI TELJESITMENY ES AZ ELHELYEZKEDES
KAPCSOLATA

Kutatdsunkban arra kerestiik a vdlaszt, hogy kimutathaté-e 9sszefiiggés a vdllalatok
teljesitménye, vagyoni- és jovedelmi, valamint pénziigyi helyzete és a székhelyétil
szolgdl6 telepiilés elhelyezkedése kozott. Varianciaanalizis segitségével vizsgdltuk
a véarosok kozti eltéréseket az egyes pénziigyi mutatékban. Az elemzés azt hason-
litja 0ssze, hogy az egyes telepiiléseken a fiiggs véltozok atlagai eltérnek-e egymdstdl.

Els6ként az dtven fénél nagyobb foglalkoztatok adatbdzisdn (Opten Kft.)
végeztiik el az elemzést, mind a négy évre (2010-2013). Fiiggetlen valtozénak

[2] Azipartizésiadébevételekrsl a KSH és TEIR adatbdzisaiban a legfrissebb informéaciék a 2011-es
évre vonatkoznak, més tertileti szint(i adatbdzis pedig nem 4ll rendelkezésre az ipartizési adébe-
vételek alakuldsarol. A telepiilési onkormdnyzatok honlapjarél keriiltek sszegyfjtésre az adatok,
ahol csupdn a kozgytilések jegyzékonyvei dlltak rendelkezésre, nem késziilnek dsszesitd statiszti-
kak a bevételekrél. Az onkormdanyzati honlapokon fellelhet6 dokumentumokban egy-egy év elfo-
gadott koltségvetési tervezeteit taldlhatjuk meg, a tényleges megvalésuldsrél nem kozoltek minden
teleptiilés esetén minden évben adatokat.
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a telephelyet (vdrosok) valasztottuk, fiigg6 valtozéknak pedig kiilonboz§ vélla-
lati mutatészdmokat. A mintdban az adatok sztikitésének tobbféle viltozatat
alkalmaztuk és megvizsgdltuk a varianciat az alabbi esetekben:

* teljes minta (50 f&nél nagyobb foglalkoztaték adott évben, adott varosban),
* nagyvdllalatok (250 f6énél tobbet foglalkoztatok),

* TOP 10 (foglalkoztatds szerint) és TOP 10-en kiviili vallalatok,

* TOP 5 (foglalkoztatds szerint) és TOP 5-0n kiviili vallalatok.

A variancia analizist az alabbi mutat6szdmok esetén végeztiik el egyesével:

o Meérlegf6osszeg és jegyzett téke értéke

e Export drbevétel és értékesités netté drbevétele

» Tarsasdgi ado

» Té6keelldtottsdg, tékenovekedés mértéke, befektetett eszkdzok fedezettsége

» Likviditdsi mutato, likviditdsi gyorsrata, hosszu tdvi eladésodottsag

¢ ROS, ROE, ROA

* Bérardnyos jovedelmezdség, eréforrds ardnyos komplex jovedelmezdségi
mutaté

* Hozzdadott érték, bérhatékonysdg, lekotott eszkozok hatékonysdga, eszkoz-
hatékonysdg, t6kehatékonysdg

Az elemzés sordn eseti dsszefiiggéseket fedeztiink fel. 2010-ben a teljes mintdn
taldltunk 0sszefliggést az eszkozardnyos jovedelem (iizemi eredményre szamitva)
és a székhely foldrajzi elhelyezkedése kozott. A 2012-es évben az drbevétel ardnyos
eredmény (ROS) mutatott 0sszefiiggést a véllalat székhelyével a 250 f6nél nagyobb
véllalatok és a top 10 vdllalkozds esetén. Az elemzésben a tobbi vizsgélt pénziigyi
mutaté esetén nem taldltunk statisztikailag szignifikdns eltéréseket.

Akutatdst azonban folytattuk, kiegészitettiik az elemzést egy nagyobb mintan
torténd vizsgalattal (vdrosonkénti top 500 vdllalat, n=40 000) a 2010-2014-es
lizleti évekre. A fliggetlen valtoz6, melyekre lefuttattuk az elemzést a teriileti
véltozé (vallalat székhelye) volt. Az elemzést az aldbbi csoportokra is elvégez-
tiik: teljes minta (n=4 000), nagyvallalatok (250 f6nél nagyobb foglalkoztaték),
kozépvdllalatok (50-249 {6t foglalkoztatdk), kisvallalatok (10-49 {6t foglalkoz-
tatok) és mikrovallalatok (10 {6 alatti foglalkoztaték). Fliggd valtozonak a nett6
drbevétel nagysdga, az adézds elétti és az addzott eredmény allt rendelkezésre.
Az adatokbdl tovdbba ROS (drbevétel ardnyos addzds elStti eredmény) és egy
alkalmazottra jut6 drbevétel, valamint egy alkalmazottra juté adézds elétti ered-
mény Kertilt kiszdmitdsra.

A teljes mintdn szignifikdns Osszefiiggést taldltunk a telepiilés, valamint
a ROS mutat6 (sig:0,068, Welch: 0,010, B-F: 0,070) és az egy fére juté arbevé-
tel (sig:0,000, Welch: 0,000, B-F: 0,000) és az egy f6re juté adézds el6tti ered-
mény (sig:0,004, Welch: 0,029, B-F: 0,004) tekintetében. Arbevétel és addzés
el6tti eredmény szintje esetében kiemelkedik Gydr vdrosa, Pécs és Miskolc
pedig a legrosszabban teljesit6k kozott van. A ROS mutatd Székesfehérvaron a
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legmagasabb (20%), a tobbi vdrosban 4 és 7% kozt mozog, a legrosszabb
Miskolc, a legjobb pedig Gy6r ezek koziil (7. 4bra).

7. dbra: Atlagos ROS mutaté

Figure 7 Average ROS
20
157
0
Q
4
[0
=]
m
=
= 10
L)
(=]
=
]
@
=
05
00
g g = 7 g z 3 g
o 1] = £ o = [y] -
= & 3 ] = &z @ 3
0 o o = m ]
3 & i a
i * &
=
&

Acég székhelye
Forrds: SPSS output, adatok: Bisnode Kft.

Az egy alkalmazottra juté 4rbevétel és eredmény szempontjdbél Debre-
cen teljesit a legjobban és Miskolc a legrosszabbul. Székesfehérvaron a magas
ROS mutaté ellenére az egy fére jutd arbevétel szintje alacsony. Az egy alkal-
mazottra juté eredmény szempontjdb6l még kiemelhet§ Gy6r, Kecskemét és
Székesfehérvar is (8. 4bra).
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8. abra: Atlagos egy alkalmazottra juté adézas el6tti eredmény (e Ft)
Figure 8 Average net income per employee (thousand Ft)
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Forrds: SPSS output, adatok: Bisnode Kft.

A variancia elemzést elvégeztiik a kiilonboz6 véllalati méretkategéridkra is.
A nagyviéllalatok és a kisvdllalatok esetén nem volt szignifikdns a kiilonbség.
A kozépviéllalatok esetén a ROS mutat6 esetén (sig: 0,01, Welch: 0,053, B-F: 0,016)
talaltunk szignifikans kiilonbséget a varosok dtlagai kozott. A mikrovéllalkozdsok
mintdjdn pedig a ROS mutat6 kivételével minden vizsgdlt fiiggetlen védltozo atla-
gdban eltérést tapasztaltunk a vdrosok kozott. A mikrovdllalatok mintdja hason-
l6sdgokat mutat a teljes mintdra lefuttatott elemzési eredményekkel. A nagyvdl-
lalatok teljesitménye nem volt szignifikdnsan eltérs. A kis- és kdzépvdllalatok
esetén Gydr, Székesfehérvar és Debrecen varosok vdllalatai emelkedtek ki pozi-
tiv, Miskolc és Pécs vallalkozdsai pedig negativ irdnyban a mutaték szempont-
jabol. A mikrovéllalkozdsok adatbazisdban pedig a teljes mintdhoz hasonléan
Debrecen és Gy6r értékei emelkedtek ki a legtobbszor.

Egyértelmtien kijelenthetd, hogy eltérések tapasztalhaték az egyes varosok
vdllalatainak teljesitménye kozott. Tapasztalhatd kiilonbség a varosok valla-
latainak teljesitményében, azonban statisztikailag ez a kozépvdllalatok és
mikrovdllalatok esetén mutathatd ki. Mds hatdsok, mint a vallalat kora, mérete
vagy az ipardg jelentsebben befolydsolja a vdllalatok miikddését. A statisztikai
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elemzések ugyan nem minden esetben vezettek szignifikdns eredményre, azon-
ban a bemutatott gazdasdgi versenyképesség és cégelemzés rdmutat tovabbi elté-
résekre, a varos gazdasdgdnak és a vdllalati teljesitményeknek a kiilonbségeire.
Tovabbi kovetkeztetés, hogy a vdllalatméret szerint is eltérés tapasztalhat
a vdrosok vdllalkozdsainak pénziigyi teljesitményében. A nagyvdllalatok esetén
nem volt szignifikdns dsszefliggés az elhelyezkedés és pénziigyi helyzet kozott,
mig a kisebb tdrsasdgok esetén kimutathat6 volt a kiilonbség. A nagyvdllalatok
tehat kevésbé helyfiliggtk, tevékenységiik sikerességét, pénziigyi stabilitdsukat
és helyzetiiket inkdbb az ipardgi és piaci hatdsok befolydsoljdk. Ezzel szemben
a kisebb véllalkozdsok jobban ki vannak téve a helyi gazdasagi hatdsoknak, kiilon-
boz&bbek pénziigyi teljesitményben az egyes nagyvarosokban taldlhaté véllalatok.

4. KOVETKEZTETESEK, OSSZEGZES

A tanulmény célja a vdrosi versenyképesség és a vallalati versenyképesség kdzos
metszetének vizsgdlata volt. A tanulmdnyban azt vizsgéltuk, létezik-e dsszefiig-
gés a vdllalatok pénziigyi teljesitménye és teriileti elhelyezkedése (telephelye)
kozott. Els6ként a szakirodalmi fejezetben 0sszegeztiik a teriileti és a vallalati
versenyképesség irodalmat kiilon-kiilén is atfogéan, majd kiilén fejezetben
részletesen bemutattuk a teriileti aspektust véllalati kutatdsokat. Az empirikus
fejezetekben egyedi, vdllalati szintd pénziigyi adatok segitségével vizsgdltuk,
van-e 0sszefiliggés az elhelyezkedés és a teljesitmény kozott. Tovdbba 6sszeha-
sonlitottuk a nyolc nagyvdaros 50 {6 feletti foglalkoztatéinak pénziigyi mutatdit.
A tanulmény tGjdonsdg tartalmdt is az adja, hogy a teriileti kutatdsokban eddig
még nem alkalmazott médszerekkel és adatbdzissal dolgozik.

Arra a kutatdsi kérdésre, hogy van-e kiilonbség a varosok kozott a véllalkoza-
sok pénziigyi mutatdi alapjan, azt vdlaszolhatjuk, hogy igen, felfedezhet6k szig-
nifikdns kiilonbségek. A vizsgélt nyolc telepiilés esetén az els§ adatbdzis (Opten
Kft. adatai az otven f&nél tobbet foglalkoztat6 vallalatok esetén) elemzésével
eseti jelleggel fedeztiink fel 6sszefliggést, hasonldan teljesitenek a vallalkozdsok
dtlagosan a magyar nagyvarosokban. Azonban a vdrosok gazdasdagi életét rész-
letesen megvizsgdlva, vagy akar a cégek teljesitményét grafikusan dsszehason-
litva mdr felfedezhetiink jellegzetességeket, eltéréseket az ipardgi struktirdbol
addédodan, a véllalatok méretét és arbevételét illetGen. A mdasodik adatbdzison
(varosonkénti top 500 vdllalkozds) mas mutatészdmokkal lefuttatott elemzések
eredménye alapjdn kimutathat6 szignifikdns eltérés a nyolc nagyvdros véllalata-
inak pénziigyi helyzetében. Tovdbbd ravildgitottunk, hogy mig a nagyvallalatok
esetén a pénziigyi teljesitmény szignifikdnsan nem tér el az egyes nagyvaros-
okban, a kisebb véllalkozdsokndl kiilénbség tapasztalhat6. A nagyvéllalatok
kevésbé fiiggnek a helyi gazdasagi hatdsoktdl, a kozép és mikrovallalatok pedig
eltérd pénziigyi helyzettel rendelkeznek a nagyvdrosokban.

Arra a kutatdsi kérdésre, hogy egy vdros gazdasdgi versenyképességét miként
hatdrozza meg a jelen 1évg vdllalatok teljesitménye, azt vdlaszolhatjuk, hogy
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a véllalatok sikeres m(ikodése befolydsolja a térség gazdasagat kozvetett és kozvet-
len hatdsokkal. Egy varos versenyképességét szamos tényez6 meghatdrozza, mint
példdul a tdrsadalom, a természeti kornyezet, az infrastruktura, a kulturalis ténye-
z6k, a humadn téke és a tanulmdnyban kiemelt gazdasdgi dimenzid, ezért figye-
lembe kell venni, hogy az egyes faktorok egymadssal szoros kapcsolatban édllnak.
A gazdasdagi versenyképességet tobbek kozott az ipari strukttra, a vallalkozdsok
altal termelt jovedelem, a GDP, a hozzdadott érték és foglalkoztatottsdg haté-
rozza meg. A sikeresen miikodd vallalkozdsok hozzdjdrulnak székhelyiik, telep-
helyiik gazdasagi versenyképességéhez. Egy vdros szdmadra elény0s az ott mikods
véllalkozdsok sikere, hiszen igy példdul magasabb ipartizési adé bevételeket érhet-
nek el. Ebb6l a szempontbdl kimagaslik Gy&r varosa, melyet Székesfehérvar és
Debrecen kovet. El6bbi élénk ipara, jol teljesits, nagyfoglalkoztaté iparvéllalatai
miatt, utébbi pedig méretébdl, ezdltal a cégek szamabdl adéddan. Kiemelhetjiik
tovdbbd Szeged vdrosat abbdl a szempontbdl, hogy a véllalatok nagy része hazai
piacra termel, az export jelent§sen héttérbe szorul. Azonban a mutatéik alap-
jan a szegedi vdllalatok sikeresnek, stabilnak tekinthetdk. A sikeres, j61 mikodé
véllalkozdsok a kifizetett béreken keresztiil a lakossdg életszinvonaldt is novelik,
a varosokban elkoltott jovedelem pedig a kereskedelmi és szolgdltaté szektornak
kedvezhet. Tehat egy vdros szdmdra elényds, ha az ott mikods vallalkozdsok
pénziigyileg is jol teljesitenek, novekednek és hdtrdnyos, ha a cégek pénziigyi
helyzete kedvezétlen, esetleg veszteségesek és el6bb-utébb eladésodnak, csédbe
mennek, hiszen ezzel nemcsak ipar(izési addbevételektdl esik el a vdros, hanem
a foglalkoztatas csokkenhet, kedvezétlen gazdasédgi tendencidk indulhatnak el.
Osszességében elmondhatjuk, hogy egy varos gazdasagi élete, gazdasigi
ereje szdmos tényez§ egyiittes hatdsdnak kdszonhetd. A vallalkozasok jelenléte
meghatdrozoé a foglalkoztatds szempontjdbdl, valamint az ipartizési adébevéte-
lek miatt. Mindegyik magyar nagyvdrosnak megvannak a maga jellegzetességei,
ipardgi sajdtossdgai. Kiemelhetjiik az autéipari kdzpontokat, Gydrt és Kecske-
métet, vagy adott esetben a hazai élelmiszeriparban jelentds Szegedet, hiszen
a vdrosokban taldlhat6 véllalatoknak sikeresnek tekintheték. A véllalatok vdrosi
életre gyakorolt hatdsat, az ok-okozati 0sszefiiggéseket kvantitativ médszerekkel
nehéz vizsgdlni, esettanulmédny médszerrel érdemes még elemezni tovdbbi kuta-
tasi irdnyként a vallalkozdsok bedgyazdddsat a régidba, varosi gazdasagi életbe.
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MELLEKLET

Debrecen legnagyobb foglalkoztatéi ipardg szerint, az alapitds évével és a foglal-
koztatottak szdmaval a 2013-as TOP 5 alapjdn:
» TEVA Gydgyszergydr Zrt., gyogyszergydrtds (1989) - 2 599 {6
» FAG Magyarorszdg Kft., elektronikai eszkoz és -gépgydrtds (1999) - 1 359 {6
e NI Hungary Kft., elektronikai eszkoz és -gépgydrtds (2002) - 1 138 {6
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+ E.ON Tiszé4ntuli Aramhalézati Zrt., energia, viz, hulladék (1991) - 775 {6
» Baromfi-Coop Kft., mez&gazdasag (1996) - 416 {6

Szeged legnagyobb foglalkoztatdi ipardg szerint, az alapitds évével és a foglalkoz-
tatottak szdmadval a 2013-as TOP 5 alapjan:

* PICK SZEGED Zrt., élelmiszer- és italgyartds (1992) - 2 844 {6

e SOLE-MiZo Zrt., élelmiszer- és italgyartds (1993) - 853 {6

« EDF DEMASZ Zrt., energia, viz és hulladék (1991) - 588 {6

» FEgdz-Dégéaz Foldgazeloszto Zrt., energia, viz és hulladék (2007) - 542 {6

* ContiTech Rubber Industrial Kft., gumi, m@ianyag termék gydartdsa (1993) -

516 6

Miskolc legnagyobb foglalkoztat6i ipardg szerint, az alapitds évével és a foglalkoz-
tatottak szdmdval a 2013-as TOP 5 alapjan:
* Robert Bosch Energy and Body Systems Kft., Jirmtigydrtds (2003) - 2 250 {6
» Robert Bosch Power Tool Kft., elektronikai eszkdz-, gépgydrtds (2001) - 1 576 {6
« UNIO COOP Zrt., kiskereskedelem (1999) - 1 373 {6
» Shinwa Magyarorszag Kft., elektronikai eszkdz, gépgydrtds (1998) - 809 &
* Remy Automotive Kft., jarmtigydartds (1999) - 458 {6

Pécs legnagyobb foglalkoztatdi ipardg szerint, az alapitds évével és a foglalkozta-
tottak szdmadval a 2013-as TOP 5 alapjan:
» MECSEK FUSZERT Zrt., nagykereskedelem (1991) - 1 424 {6
* HAUNI Hungadria Kft., elektronikai eszkoz, és gépgydartds (1994) - 999 {6
+ E.ON Dél-dunantuli Aramhdlézati Zrt., energia, viz és hulladék (1991) - 820 {6
* BIOCOM Nonprofit Kft, energia, viz és hulladék (1994) - 328 {6
* HB- Kapcsoldszekrény-gydrté Kft., fémgydértds és feldolgozds (2006) - 312 {6

Gydr legnagyobb foglalkoztatéi ipardg szerint, az alapitas évével és a foglalkozta-
tottak szdmadval a 2013-as TOP 5 alapjan:

* AUDI HUNGARIA MOTOR Kft., Jarmtigydrtas (1993) - 10 363 {6

* Réba Futémd Kft., Jarmtigyartés (1999) - 1 100 {6

+ E. ON Eszak-dunéntdli Aramhdlézati Zrt., energia, viz és hulladék (1991) -

934 {6
* Nemak Gydr Kft., fémgyartés és feldolgozés (1993) - 798 {6
* Gyo6r-Szol Zrt., ingatlan, pénziigy, biztositds (2009) - 783 {6

Nyiregyhdza legnagyobb foglalkoztatdi ipardg szerint, az alapitds évével és
a foglalkoztatottak szdméval a 2013-as TOP 5 alapjén:
* Pro-Team Nonprofit Kft., textil, ruha és bértermék gyartdsa (2009) - 2101 {6
e MICHELIN Hungéria Kft., gumi- és mtianyag termék gyartdsa (1993) - 1 591 {6
o Start Nonprofit Kft, szakmai, tudomanyos és mtiszaki tevékenység (2009) - 1
517 6
* LEGO Manufacturing Kft., egyéb feldolgozdipari (2008) - 1 276 {6
» Nyirv. Nonprofit Kft, pénziigy, biztositds, ingatlan (1990) - 1 104 {6
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Kecskemét legnagyobb foglalkoztatdi ipardg szerint, az alapités évével és a foglal-
koztatottak szdmadval a 2013-as TOP 5 alapjdn:
e Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft., Jirmtigydrtas (2008) - 3 198 {6
* Phoenix Mecano Kecskemét Kft., gumi- és miianyag termékek (1993) - 1 065 {6
* KNORR-BREMSE Fékrendszerek Kft., Jirm{igyartds (1989) - 847 {6
* CabTec Kft., elektronikai eszkdz és gépgydrtas (1996) - 702 {6
e FORNETTI Kft., élelmiszer- és italgyartds (1997) - 611 {6

Székesfehérvdr legnagyobb foglalkoztatdi ipardg szerint, az alapitds évével és
a foglalkoztatottak szdmdval a 2013-as TOP 5 alapjén:

* DENSO Gydrt6 Magyarorszdg Kft., jArmtigydrtds (1997) - 3 473 {6

e Alcoa-Kofém Kft., fémgydartds és feldolgozds (1991) - 1 634 {6

e Harman Becker Kft., elektronikai eszkdz-,- és gépgydrtds (1994) - 1 238 {6

e Hanon Systems Hungary Kft., Jirmtigydrtds  (1990) - 1 202 {6

* SAPA Profiles Kft., fémgydrtds és feldolgozds (2007) - 1 160 {6
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