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Absztrakt: A tanulmdnyban a napenergia felhasznéldsdhoz kapcsol6d6 munkahelyterem-
tést vizsgdltam, arra kerestem a valaszt, hogy milyen ardnyban van a beruhdzdsok nove-
kedése a teremtett munkahelyek szdmdaval Magyarorszdgon, illetve a Polgdri kistérségben.
Azt is vizsgdltam, hogy a kistérségben megvaldsulé napenergia beruhdzdsok milyen egyéb
tdrsadalmi hatdst generdlnak, illetve milyen médon lehetne névelni a munkahelyek szdmét
ezekhez a beruhdzdsokhoz kapcsoldddan, ugyanis a generdlt munkahelyek szdmdnak
novekedése és a beruhdzdsok szdma nem 4all egyenes ardnyban egymdssal Magyarorsza-
gon. Ennek oka, hogy a felhaszndlt technolégia gydrtdsa jellemzden kiilf6ldon vagy mds
térségben torténik, igy a generdlt munkahelyek egy része mds teriileteken realizdl6dik,
azonban emellett is jelentds hatdssal bir a gazdasagi ndvekedésre.

Kulcsszavak: napelem, napkollektor, megijulé energia, munkahelyteremtés, napenergia
potencidl, tarsadalmi hatdsok

Abstract: The article analyses the job creation effects of solar PV and solar thermal invest-
ments, and the ratio between the increasing number of investments and created jobs in
Hungary, and the Polgar Micro Region as well. The article also analyses the other social
effects of solar investments in the micro region, and how can be increased the number
of jobs connecting to the investments, because the increased number of jobs are not in
directly proportional to the number of investments in Hungary. The reason is that the
technology are produced abroad or in other region, therefore the created jobs are realized
elsewhere, but it still has effect on economic development.

Keywords: PV panel, solar thermal collector, renewable energy, job creation potential,
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1. BEVEZETES

A Nap energidja emberi 1éptékkel mérve kimerithetetlen, és az emberiség évezre-
dek 6ta hasznositja. Hazdnkban a passziv hasznositds mellett a napkollektoros és
a napelemes, azaz fotovoltaikus rendszerekkel akndzzdk ki a Nap energidjat, egyre
novekvd mértékben. Hazdnk a napenergia hasznositdsdhoz kivalé adottsdgokkal

110 TER GAZDASAG EMBER, 2017/2, 5, 110-120



A NAPENERGETIKAI BERUHAZASOK TARSADALMI HATASAL...

rendelkezik, a napkollektorok segitségével torténd aktiv napenergia-hasznositasra
alkalmas feliilet kb. 32,25 millié m2, igy Magyarorszdg teljes aktiv szoldris termikus
potencidlja kb. 48,8 PJ/év (Kaboldy, 2005). A napelemek haszndlatdb6l ad6dé ener-
getikai potencidl 1749 PJ/év, figyelembe véve a feliiletek dlésszdg megoszldsat,
illetve a napelemek hatdsfokat (Palfy, 2004).

A munkahelyteremt§ hatdsndl meg kell kiilonboztetni a kozvetett és
a kozvetlen munkahelyek szdmét. Az is fontos tényezd, hogy mennyire képzett
munkaer§ sziikséges a gydrtas és a miikodtetés egyes fadzisaihoz. A munkahely-
teremtést jelentdsen befolydsolja tovdbbd, hogy a kormédny mennyire dsztonzi
az adott technolégia, ebben az esetben a megtijulé energia beruhdzdsokat, akér
adokkal, rendeletekkel, torvényekkel. Hazankban jelenleg érvényben van még
a kotelez6 atvételi rendszer, mely mellett pdArhuzamosan létezik a 2017. janudr
1-jén bevezetett METAR rendszer.™! Nem segiti a napelemes beruhé4zasok terje-
dését, hogy 2017. mérciustél a 4 kW teljesitmény feletti napelemes rendszerekre
adot kell fizetni.™

2. A NAPENERGIA IPAR BERUHAZASAINAK HATASA
A FOGLALKOZTATASRA

Szdmos kutatds szerint a megujuld energidk tobb munkahelyet generdlnak, mint
amennyit elvesznek, ugyanis a decentralizdlt megijulé energiatermelés munka-
intenzivebb a hagyomdanyos energiatermelésnél. Tovabbd 1j piacok alakulnak ki,
az energiaigény pedig viladgszerte ng, ezért azokban az orszdgokban, ahol elsé-
ként kezdenek megtjul6 energia ipari fejlesztésekbe, jelentds export lehetGséget
teremtenek maguknak.

Az EmployRES tanulmény szerint a megtjuld energia politikdknak mérsékelt
hatdsuk lesz az EU-ban a foglalkoztatdsra és a GDP-re (FRAUENHOFER ISI (2009).
A ,BAU” (Business as usual), azaz ha nem véltoztatnak jelent§sen a megtjulé
energidkhoz kapcsolddé politikdkon - ami egy mérsékelt export elvarést feltételez
-, akkor a létrehozott ij munkahelyek szdma 2020-ra 115 000 és 201 000 kozott
lesz, ami 2030-ra 188 000-t61 300 000-ig terjedhet. Ha egy sokkal ambici6zusabb
politikat feltételeznek, mérsékelt export elvardsokkal, akkor az el6z& értékek
jelent6sen novekedhetnek, 2020-ra 396 000 és 417 000 koz6tti Gj munkahely johet
létre, mig 2030-ra akdr elérheti az 545 000-es értéket.”! Németorszagban még
nagyobb novekedés varhatd, ami az ipar szerkezetének és az export tevékenység-
nek is koszonhetd (Lehr et al., 2011).

[1] http://www.mnnsz.hu/megujulo-tamogatasi-rendszer-metar/

[2] http://www.atv.hu/belfold/20170227-marciustol-adot-kell-fizetni-a-napelemes-rendszerek-utan
[3] http://iea-retd.org/wp-content/uploads/2012/12/IEA-RETD-Policy-Brief-on-Renewables-and-
Employment.pdf

[4] http://iea-retd.org/wp-content/uploads/2012/12/IEA-RETD-Policy-Brief-on-Renewables-and-
Employment.pdf
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Az EPIA/Greenpeace tanulmdanya szerint 2050-re mintegy 5 milliéan fognak
a napelem ipardgban dolgozni, azonban azt is el6revetiti, hogy a technoldgiai fejls-
dés miatt az 1 MW-ra esé foglalkoztatottak szdma csokkenni fog, a munkaeré-igény
csokkenése miatt. Jelenleg ez kb. 30 teljes munkaidét jelent 1 MW-ra, ami magé-
ban foglalja a gydrtdst, telepitést, még a kutatdst is, viszont nem veszi figyelembe
a hagyomdnyos energiaiparban megszing alldsok szdmaét. 2050-re az 1 MW-ra esd
munkahelyek szdma kb. 20 f6re fog csokkenni (EPIA/Greenpeace, 2010).

A napkollektoros beruhdzdsok szdma jelenleg is fokozatosan ng, 2015-ben
a beépitett kapacitds 215 MWth volt.® Eurépaban a napkollektor-iparban 32 000
{6 dolgozott 2012-ben, azonban a kinai gydrtas ugrdsszerten fejlédik, igy a foglal-
koztatds akér csokkenhet is Eurépaban a gyértds eltoldddsa miatt (ESTIF, 2013).

A napenergia felhaszndldsdhoz kapcsol6édé beruhdzdsok szdma ugrdssze-
riien né a vildg szamos orszdgaban. Az Egyesiilt Allamokban a Solar Foundation
felmérése szerint 2014-ben a napenergia ipar 173 807 f6t foglalkoztatott. Ez mint-
egy 21,8%-os emelkedést jelent 2013 novemberéhez képest. A napenergia iparban
a foglalkoztatds novekedése tobb mint hiszszor gyorsabb, mint az dtlagos foglalkoz-
tatottsagi novekedési ardny az Egyesiilt Allamokban, ami ugyanebben az id§szak-
ban 1,1%-os volt, az utébbi négy év alatt pedig 86%-ot novekedett. Ez azt is jelenti,
hogy az elmuilt egy év sordn minden 78. 4j munkahelyet a napenergia ipar adta.’

AzIRENA, International Renewable Energy Agency adata szerint Magyarorsza-
gon a megujuld energia ipar 2014-ben 7000 f&t foglalkoztatott, melybdl a napkol-
lektoros rendszerekhez kapcsolddé munkahelyek szdma 150, mig a napelemes
rendszerek 4ltali foglalkoztatottsdg minddsszesen 50 £6.7!

Spanyolorszdgban 2008-ig a napelem iparban a kdzvetlen munkahelyek szdma
14 500 {6 volt, a kozvetett munkahelyek szdma 0 (Alvarez et al., 2009).

3.A NAPENERGETIKAI BERUHAZASOK TARSADALMI
HATASAIT VIZSGALO MODELLEK

A megujulé energidk tdrsadalmi hatdsait tobben is vizsgaltdk az elmult években,
mely arra irdnyult tobbek kozott, hogy a napenergetikdhoz kapcsolddé beruhédzé-
soknak milyen hatdsa van egy adott térségben a munkahelyteremtésre, valamint
a technoldgiai és infrastrukturdlis fejlédésre, szemléletvdltozésra, illetve a kornye-
zettudatos gondolkodds el6térbe keriilésére (Ulbert-Takéacs, 2008).

Legtobbszor azonban a munkahelyteremtést vizsgaljdk, az kézzel foghatébb,
mint a szemléletvdltozds vagy a kdrnyezettudatos gondolkodds, bar a beruhdza-
sok kozvetett vagy kozvetlen munkahelyteremtésének megéllapitdsa is sokszor
csak becsléssel kozelithetd meg.

[5] http://fft.gau.hu/mnt/MNT_Beszamolok_2016.pdf

[6]  http://www.thesolarfoundation.org/press-release-solar-industry-creating-jobs-nearly-20-times-
faster-than-overall-u-s-economy/

[7] http://resourceirena.irena.org/gateway/dashboard/

112 TER GAZDASAG EMBER, 2017/2, 5, 110-120



A NAPENERGETIKAI BERUHAZASOK TARSADALMI HATASAL...

3.1. PABLO DEL RIO ES MERCEDES BURGUILLO VIZSGALATAI

Pablo del Rio és Mercedes Burguillo Spanyolorszdgban vizsgdlta tobbek kozott
a napelemes beruhazasok tarsadalmi hatasait. Ok nem csupdn a munkahelytere-
mést nézték, hanem sokkal szélesebb korben vizsgéltdk a beruhdzasok fenntart-
hat6sagat, igy példaul figyelembe vették tobbek kozott a munkahelyteremtésben
a mindségi és a mennyiségi hatdsokat, a jovedelmekre gyakorolt hatdst, a demogra-
fiai hatdsokat, az energetikai hatdsokat, a tdrsadalmi kohézidra, helyi er6forrdsokra
kifejtett hatdst is. A modell el6nye, hogy igen sok tényezét figyelembe vesz: kozve-
tett és kozvetlen munkahelyek szdma, foglalkoztatdsi hatds (melyet a beruhdzés
kiilonboz6 fazisaiban elemeznek). Azt is megprobdltdk megbecsiilni, hogy teljesen
Uj munkahely jott-e 1étre, vagy csak a mdr meglévét segitett megtartani, munka-
nélkiiliek toltotték-e be a létrehozott alldst, vagy mashol foglalkoztatottakkal, ezek
koziil hany volt n6 és hany pédlyakezdd, magasan kvalifikalt személy sziikséges-e
a munkahely betoltéséhez vagy sem) (Rio-Burguillo, 2009).

A Kkét szerz6 azon feltételezése azonban nem teljesen dllja meg a helyét, hogy
a megUjuld energiatermelésnek a helyi jovedelmeket kell novelnie és helyi eréfor-
rasokon kell alapulnia. Ok tigy gondoltdk, hogy azok a helyi fejlesztési folya-
matok, amelyek helyi eréforrasokra épiilnek, onfenntartébbak és tartésabbak,
mintha kiilsé forrdsokra épiilnek. Azonban ha nincs komparativ elény a helyi
forrdsokban, akkor a rendszer lehet fenntarthaté, még ha a forrdsok egy része
kiviilrél érkezik, ha nincs jelentds externdlis hatésa.

A modell kritikdjaként annyit lehet megemliteni, hogy maguk a szerzdék
is csupdn a munkahelyteremtd hatdst szdmoltdk ki, a tobbit csupdn becsléssel
kozelitették. Eredményiiket, mely tobb esettanulmdnyon alapul, az 1. tdbldzatban
Osszegezték, mely igy egy atlagos értéket mutat.

1. tdbldzat: A napelemes esettanulmdanyok tapasztalatainak dsszegzése

Létrehozott Llf;;evl::lze (;:t
Létre- kozvetlen munka- Létre-
Primér hozott munka- hozott
Beru- " helyek "
A P ener- kozvetlen helyek a A kozvetett
Techno- | Méret hdzas . szdma a
! Kts giater- munka- megtermelt beruhazasi munka-
légia 8- melés helyek energiira Ssszeste helyek
szdma vonatkoz- 8 szdma
{atva vonatkoz-
tatva
€ ktoe/év db db/Kktoe db/M€ db
Fotovol- 14 yiw | 9000000 | 0,13 1 7,69 0,11 0
taikus
Forrds: Rio - Burguillo (2009)
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3.2. CALDES ES TARSAI MODELLJE

Caldés és tarsai szintén Spanyolorszdgban elemezték a beruhdzdsokat, méghozza
a napelemes energiatermelés szocio-6kondmiai hatdsait két projekt keretében,
egy 50 MW és egy 17 MW kapacitdsti naper6mu esetében, mind az épitési, mind
a mikodési fazist figyelembe véve (Caldés et al., 2009). Eredménytiket a 2. tablé-
zat foglalja Ossze.

2. tdbldzat: A naper6mtivek munkahelyteremtd hatdsai

Technolégia Foglalkoztatdsiarany Osszes
(munkahely/MW) foglalkoztatds
Szolar er6mi (50 MW)
Kozvetlen foglalkoztatds 111 5553,5
Kozvetett foglalkoztatds 81 4030,2
Szolar torony (17 MW)
Kozvetlen foglalkoztatds 189 3213
Kozvetett foglalkoztatds 133 2278

Forréds: Caldés et al., 2009

4. A POLGARI KISTERSEG

Kutatdsomat a Polgdari kistérségben végeztem, mely az Eszak-Alfoldi régiéban
fekszik, hat telepiilés alkotja, melyet a 3. tdblazat mutat.

3. tabldzat A Polgdri kistérség telepiilései

Telepiilésnév ,Allal,ldé s
népesség (f6)
Folyés 409
Gorbehdza 2591
Polgar 8 406
Tiszagyulahdza 797
Ujszentmargita 1572
Ujtikos 983

Forras: TEIR

114 TER GAZDASAG EMBER, 2017/2, 5, 110-120



A NAPENERGETIKAI BERUHAZASOK TARSADALMI HATASAL...

A Polgari kistérség Osszlakossdga 2010-ben 13 752 f§ volt, a teriilete 384 km?.
A Kkistérség hatrdnyos helyzetd, telepiilései koziil 1 véros, a tobbi kozség. A hat
telepiilésbdl négy tarsadalmi-gazdasdgi szempontbél elmaradott, ill. az orszdgos
atlagot jelent6sen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott.®

A Kistérségben jelentds a munkanélkiiliség ardnya, igaz, a mutatok az Eszak-
Alfoldi régiotl nem térnek el szignifikdnsan. Az adatok azt mutatjdk, hogy
a pélyakezd6k nem maradnak a térségben, mivel nagyobb vdrosokban nagyobb
valdszintiséggel kapnak &llast. Igen magas a ndi alldskeresék szdma, akiknek
viszont, amennyiben csalddosok, nincs sok esélyiik més régiéba koltozni. A régi-
6hoz képest magasabb azon 4lladskeresk szama, akiknek a legmagasabb végzett-
sége az 4ltaldnos iskola. Ennek tobbek kozott az is az oka, hogy a diplomdsok
szintén elvdndorolnak a térségbdl, az 6 koltozési hajlandésdguk magasabb.
A vandorlési egyenleg kb. kétszerese a régids értéknél. A lakossdg szam is csok-
ken a KSH adatai szerint (4. tabldzat).

4. tablazat: AlldskeresGkre vonatkozo statisztikai adatok 6sszehasonlitdsa
a Polgari kistérség és a régié kozott

Polgari Kistérség Eszak)—A.l)foldl
1égid
A nyilvantartott dlldskeresdk szdma, 979 83 625

2015. december 20. [{6]

A n6i munkanélkiiliek szdma a
nyilvantartott 4lldskeres6kbdl, 2015. 475 40959
december 20. [f6]

A regisztralt 180 napon til munka
nélkiil 1év6k szdma a nyilvantartott

4llaskeres6k korében, 2015. decem- 483 38547
ber 20. [f6]

A néi nyilvantartott dlldskeres6k

szdma a regisztrdlt 180 napon tul 273 20451

munka nélkiil 1évék koziil, 2015.
december 20. [f6]

A szellemi foglalkozdstiak szdma a
nyilvantartott dlldskeresGk korében, 117 11 323
2015. december 20. [f6]

A legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzett-
ségliek szdma a nyilvdntartott dllds-

keres6k korében, 2015. december 417 33489
20. [f6]

A pélyakezdd6k szdma a nyilvan-

tartott 4lldskeres6k korében, 2015. 125 5706

december 20. [f6]

Forras: KSH

[8] http://www.terport.hu/
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4.1. A POLGARI KISTERSEG FOLDRAJZI ADOTTSAGAI

A kistérségben a mez@dgazdasdgnak van a legnagyobb szerepe a gazdasagi dgazato-
kon beliil, viszont ez tobbnyire elavult termelési technolégiat, alacsony hozzdadott
értéket jelent. Tovdbbi probléma, hogy nem megfelelen piacorientdlt a termelés,
az iparszerkezet hagyomdnyos struktirat kovet, illetve a jelent6sebb potencidlt rejtd
szolgaltatdsi szektor térhdditdsa még nem jellemzd (HBF Hungaricum, 2005).

A Kkistérség napenergetikai szempontd potencidlja igen magas. A napsiitéses
6rdk szdma meghaladja az évi 1800 ¢rat, a globdlsugdrzdas értékei 4400 és 4500
kozottiek.

4.2. A NAPELEMES RENDSZEREK MUNKAHELYTEREMTO
POTENCIALJA A POLGARI KISTERSEGBEN

A potencidl meghatdrozdsanal azt szdmoltam ki, hogy a kistérség teljes villamos-
energia-igényének kielégitésére elegend6 haztetd dll-e rendelkezésre, amennyi-
ben tetdre szerelhetd rendszereket szeretnénk telepiteni, és ez a teljes élettartam
alatt hdny munkahelyet jelentene, ami a kistérségben realizalédik.
A szdmitdsokhoz néhdny feltételezést kellett tenni, melyek a kovetkez6k voltak:
» 2,3 {6 él egy haztartdsban dtlagosan
* a kistérség épiilet dllomdnyat tekintve az épiiletek energiaigénye 200-400
kWh/m?/év.

A kistérség teljes villamosenergia-igénye 35 851 MWh/év, ezt 136 088 db napelem
képes ellatni, ha a napelem kapacitdsa 13%, és az éves kihaszndltsdga 1100 ora.
Igy épiiletenként kb. 10 db napelemet kellene elhelyezni. Ennek a munkahelyte-
remté hatdsat az 5. tdbldzat mutatja.

5. tdbldzat: A Polgdri kistérség teljes villamosenergia-elldtdsahoz sziikséges
teljesitmény és a munkahelyteremt§ hatdsa

1 MW-ra teljes élettar- 111 000 munkaéra
tamra
32,591 MW teljes élettar- 3617 601 munkacra
tamra
32,591 MW teljes élettar- 5046 munkahely év
tamra
32,591 MW 1 évre 68 munkahely év
32,591 MW}teh}es e}let&ar- 1 843,38 munkahely év
tamra, gyartds nélkiil

Forrds: sajdt szdmitas
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Ezek az értékek akkor igazak, ha a kovetkezd 30 év alatt sem épiil ki gydrtékapa-
citas a kistérségen beliil.

4.3. A NAPKOLLEKTOROS RENDSZEREK MUNKAHELYTEREMTO
POTENCIALJA A POLGARI KISTERSEGBEN

A napkollektoros rendszerek munkahelyteremté potencidljandl azt szdmoltam ki,
hogy a térség teljes haszndlati-melegviz (HMV) igényét kielégitve, hdny munka-
helyet hozna létre a kistérségben. A szdmitdsokndl figyelembe vettem az eltéré
HMYV igényeket a lakdépiiletek és az intézményi épiiletetek esetében. Feltételezve
azt az idedlis 4llapotot, hogy minden tetdre lehet déli irdnyban telepiteni a napkol-
lektorokat, az alabbi eredményeket kaptam, melyet 6. tdbldzat foglal 0ssze.

6. tdbldzat: A Polgari kistérség HMV-igényét kielégitd napkollektorok installdcidja,
lizemeltetése és karbantartdsa dltal teremthet§ munkahelyek szdma

(6ra) 1 MW-ra és teljes élettartamra 124 000,00
(6ra) 8,7758 MW-ra és teljes élettartamra 1088 199,20
(munkahely év) 8,7758 MW-ra és teljes

. 615,50
élettartamra

(munkahely év) 8,7758 MW-ra és 1 évre 24,62

Forrds: sajat szdmitds

4.4. A POLGAIg KIS'l;ERSEG NAPENERGETIKAI BERUHAZASAIBAN
REJLO JOVOBELI LEHETOSEGEK A TARSADALMI
HATASOK FOKOZASARA

A tdrsadalmi hasznossdgot, a 1étrehozott munkahelyek szdmadn kiviil elég nehéz
szdmszersiteni, viszont egy-egy beruhdzdst alapul véve bizonyos tényezdk figye-
lembevételével, ezek stlyozdsdval el lehet donteni, hogy az adott térség egésze
szdmdra mennyire elény0s, illetve hogy hogyan lehet fokozni a tdrsadalmi hasz-
nokat az adott projekt kapcsan. A napenergetikai beruhdzdsokndl, ha egy redlis
értéket vesziink figyelembe, az aldbbi mdédon lehet mérni.

Az el6z06 fejezetben kapott értékek egy elméleti maximumot adnak, ameny-
nyiben a kistérség a sajadt maga szdmadra szeretné megtermelni az dramot vagy
a hasznélati-melegvizet.

A napelemes rendszerekkel val6 villamosenergia-igény kielégitése 30 év alatt
elméletileg 1800 munkahelyet teremtene, amennyiben a gydrtds tovdbbra sem
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a kistérségben torténne. Realitdsa azonban csak a toredékének van, viszont azt
beldthatjuk, ha csak az energiaigény 10%-4t ldtndnk el a jov6ben napelemekkel,
ez is 30 év alatt kb. 200 4ll4st jelentene. Ez a szdm val6szin(isithet§en érvényes
lenne a jovére nézve, ugyanis még ha a gydrtdsban jelentds technoldgiai fejls-
dés torténne, az installdciéhoz és a karbantartdshoz tovdbbra is kb. ugyanannyi
munkaerd sziikséges.

A napkollektoros rendszerek teljes élettartamra kb. 615 munkahelyet hoznak
létre, aminél szintén a kb. 10%-os értéket vessziik redlisnak, akkor kb. 60 j allast
jelentene 30 év alatt.

Egy beruhazas anndl hasznosabb a tdrsadalom szdmédra, minél tébben élvezik
annak elényeit. Igy egy magdnberuhdzés, ami egy adott épiileten beliil valésul
meg, kevésbé hasznos a tdrsadalom egésze szdmdra, mintha pl. az dnkormdanyzat
lenne a projektgazda.

Ha mérni akarjuk a napenergetikai projektek tdrsadalmi hasznossagat, illetve
novelni akarjuk az értéket, az aldbbi tényezdket kell figyelembe venni:

* Beruhdzd: kiilfoldi véllalat (1), hazai nagyvallalat (2), hazai kisvéllalat (3),
tobb hazai kisvéllalat (4), onkormdanyzat (4), onkormdanyzat és helyi vallalko-
z0k (5), onkormdnyzatok szovetsége (5)

* Kivitelezg: kiilfoldi véllalat (1), hazai nagyvallalat (2), hazai kisvéllalat (3),
tobb hazai kisvallalat (4)

e Tarsadalmi bevonas mértéke: nincs (1), formadlis tajékoztatés (1), valés tdjokoz-
tatds dontés utdn (2), kdozvélemény-kutatds a dontés el6tt (3), lakossagi forum
(4), kozos tervezés (5), kozos tervezés és bevonds a kivitelezésbe (6)

* Beruhdzés jellege: magan (1), kozosségi (2), kdzcélu (3)

o Termelés célja: onelldtdsra (2), piacra termelés (1), csak a felesleg kertil érté-
kesitésre (2)

» Alapanyag elldték kore: nincs (1), a beruhdz6 nagyvéllalat (1), nagy helyi
gazdasdg (2), kis helyi véllalkozok (3), helyi gazddk (4).

Napenergetikai beruhdzdsokndl egyardnt jellemz&ek a magdn céld, sajit energia-
termelésre irdnyulé beruhdzdsok, és az dnkormdanyzatok beruhdzésai. Amennyi-
ben 6nkorményzati beruhdzdsrdl van szé, melyek altaldban 6nelldtdsra hasznaljak
a megtermelt energidt, elénydsebb, ha a rendszerbe val6 betdpldlds megjelenik.
A tdrsadalmi hasznossdg novelhet6 a tarsadalmi bevonds fokozasaval, igaz realitdsa
lakossdgi féorumoknak, esetleg kdzvélemény kutatdsnak van. Amennyiben pdlyé-
zaton beliil valésul meg a projekt, az alapanyag ellatok korét kozbeszerzés kereté-
ben is meghatdrozhatjak, ahol tobbnyire az dr a mérvadd, és ebben nincs jelent&s
mozgdstere az onkormdnyzatnak. A kivitelezésben azonban vélaszthat helyi véllal-
koz6t, amennyiben a kistérségben megfelel6en képzett munkaerét taldlnak.

Emellett viszont jelentds tdrsadalmi haszna van annak is, ha a lakossdg ener-
giatudatossdga nd, aminek a hatdsa tovabbgytrtizhet.
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A NAPENERGETIKAI BERUHAZASOK TARSADALMI HATASAL...

5. OSSZEFOGLALAS

A cikkben a napenergetikai beruhdzdsok tdrsadalmi hatdsat elemeztem a Polgdri
kistérség példdjan. A munkahelyteremt6 potencidlt kiilon vizsgdltam a napele-
mes és a napkollektoros rendszerek esetében. Mindkét esetben kiszdmoltam,
hogy mennyi napelem és napkollektor sziikséges a kistérség teljes energiaigényé-
nek kielégitésére, és ez mennyi munkahelyet hozna létre, ha feltételezziik, hogy
a gydrtds tovabbra sem jelentik meg a térségben. Eredményként azt kaptam, hogy
a napelem esetében 30 év alatt kb. 1800 munkahelyet teremtene, ha a kistérség
teljes villamosenergia-igényét tetére szerelhetd napelemekkel akarndnk kielégi-
teni. A napkollektoros rendszereknél teljes élettartamra kb. 600 4j éllds jonne
létre, amennyiben a kistérség melegviz-igényét napkollektoros rendszerekkel
akarjuk megtermelni.

IRODALOM

Alvarez, G. C.-Jara, R. M.-Juli4, J. R. R.-Bielsa, J. I. G. (2009) Study of the effects on
employment of public aid to renewable energy sources. Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

Caldés, N.-Varela, M.-Santamaria, M.-Saez, R. (2009) Economic impact of solar
thermal electricity deployment in Spain. Energy Policy, 37, 1628-1636

EPIA/Greenpeace (2010) Solar Generation 6, Brussels

ESTIF (2013) Trends and Market Statistics 2012. European Solar Thermal Industry
Federation, Brussels

FRAUNHOFER ISI (2009) EmployRES The impact of renewable energy policy on
economic growth and employment in the European Union. Final report, Contract no.:
TREN/D1/474/2006

HBF Hungaricum (2005) A Nemzeti Fejlesztési Terv szerepe a polgdri kistérség fejlodé-
sében. Kistérségi esettanulmdny

Kaboldy E. (2005) A napenergia aktiv hasznositdsdnak hazai potencidlja. Energiagaz-
ddlkodds, 46, 1, 19-24

Lehr, U.-Lutz, C.-Edler, D.-O’Sullivan, M.-Nienhaus, K.-Nitsch, J.-Breitschopf, B.-
Bickel, P.-Ottmiiller, M. (2011) Kurz- und langfristige Auswirkungen des Ausbaus der
Erneuerbaren Energien auf den deutschen Arbeitsmarkt. Untersuchung im Auftrag des
BMU. Februar 2011.

Palfy M. (2004) Magyarorszdg szoldris fotovillamos energetikai potencidlja. Energia-
gazddlkodds, 45, 6, 7-10

Rio, P. d.-Burguillo M. (2009) An Empirical Analysis of the Impact of Renewable
Energy Deployment on Local Sustainability. Renewable and Sustainable Energy Reviews,
13, 1314-1325

Ulbert J.-Takdcs A. (2008) Energetikai beruhdzdsok tdrsadalmi hasznossdgdnak
mérése. Via Futuri 2007, Nemzetkodzi konferencia a biomassza-alapt energiatermelésrél
konferencia-kotet

TER GAZDASAG EMBER, 2017/2, 5, 110-120 119



VAMOSI GABOR

INTERNETES HIVATKOZASOK:

http://www.atv.hu/belfold/20170227-marciustol-adot-kell-fizetni-a-napelemes-
rendszerek-utan

http://iea-retd.org/wp-content/uploads/2012/12/IEA-RETD-Policy-Brief-on-
Renewables-and-Employment.pdf

http://iea-retd.org/wp-content/uploads/2012/12/IEA-RETD-Policy-Brief-on-
Renewables-and-Employment.pdf

http://www.terport.hu/

www.ksh.hu

http://www.mnnsz.hu/megujulo-tamogatasi-rendszer-metar/

http://fft.gau.hu/mnt/MNT_Beszamolok_2016.pdf

http://www.thesolarfoundation.org/press-release-solar-industry-creating-jobs-
nearly-20-times-faster-than-overall-u-s-economy/

http://resourceirena.irena.org/gateway/dashboard/

120 TER GAZDASAG EMBER, 2017/2, 5, 110-120



